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О введении в действие Отчёта о самообследовании 

ФГБОУ ВО «Технологический университет» 

по итогам деятельности в 2024 году 

С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Технологический университет имени 

дважды Героя Советского Союза, лётчика-космонавта А.А. Леонова» (далее — 

Университет) по итогам деятельности в 2024 году, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

о Ё Ввести в действие Отчёт о самообследовании федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения . высшего 
образования «Технологический университет имени дважды Героя Советского 
Союза, лётчика-космонавта А.А. Леонова» по итогам деятельности в 2024 году 

(Приложение). 
2. Начальнику отдела стандартизации, сертификации и качества 

образования Краснобаевой И.А. организовать регистрацию и хранение 

документа, указанного в п. 1 настоящего приказа. 
3. Начальнику общего отдела Королевой Н.Д. в течение 3-х (трёх) 

рабочих дней с момента подписания настоящего приказа довести 

его до сведения всех работников Университета. 

4. Начальнику управления информационных технологий Хвостову 

П.М. обеспечить размещение указанного в пункте | настоящего приказа 

документа на официальном сайте Университета в разделе «Университет — 

Официальные документы — Самообследование». 

5. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания. 

6. Контроль за исполнением ‘настоящего приказа возложить на 

исполняющего обязанности проректора Сторожеву Н.В. 

И.о. ректора А.В. Ребрий 
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Т. Аналитическая часть отчета о самообследовании деятельности 
ФГБОУ ВО «Технологический университет» 

Введение 

При подготовке отчета о самообследовании используются открытые 
данные, полученные Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации в ходе мониторинга деятельности образовательных организаций 
высшего образования. 

Цель проведения самообследования — обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ФГБОУ ВО «Технологический 

университет» (далее — Университет), подготовка отчета о результатах 
самообследования. 

Отчет о самообследовании сформирован по состоянию на 31 декабря 
2024 г., представлен на официальном сайте Университета 20 апреля 2025. 

Самообследование Университета проводится в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» (в ред. Приказа 

Минобрнауки РФ от 14.12.2017 М 1218). 
Оценка образовательной деятельности Университета проведена на 

основании расчета и анализа показателей деятельности образовательной 

организации, утвержденных приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022 ред. Приказа 

Минобрнауки РФ от 15.02.2017 М 136). 

Отчет о самообследовании состоит из аналитической части и результатов 

анализа показателей самообследования (информационная часть формируется, в 

том числе на основании мониторинга), а также включает в себя введение, общие 

выводы по результатам самообследования и приложения. В аналитической части 

приводится информация о деятельности Университета по основным 

направлениям: 

1. Общие сведения об образовательной организации 

В данном разделе указаны полное наименование и контактная информация 

ФГБОУ ВО «Технологический университет» в соответствии со сведениями в 

уставе и лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Описаны цель (миссия) Университета, система управления и планируемые 

результаты деятельности, определенные программой его развития. 

2. Образовательная деятельность 

Приведена информация о реализуемых образовательных программах, их 

содержании, проведена оценка учебно-методического и библиотечно- 

информационного обеспечения реализуемых образовательных программ. 

Представлены результаты анализа удовлетворенности выпускников качеством 
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образовательных программ в Университете, общие сведения о трудоустройстве и 

востребованности выпускников на рынке труда, информация об основных 

местах практик обучающихся Университета. 

Проведен анализ внутренней системы оценки качества образования и 

кадрового обеспечения по направлениям подготовки и специальностям. 

Приведены сведения об организации повышения квалификации профессорско- 

преподавательского состава (далее — ППС). 

3. Научно-исследовательская деятельность 

Приведены сведения об основных научных школах Университета и планах 

развития основных научных направлений, объемах проведенных научных 

исследований. 

Описан опыт использования результатов научных исследований в 

образовательной деятельности, внедрения собственных разработок в 

производственную практику. Проведен анализ эффективности научной 

деятельности (издание научной и учебной литературы, подготовка научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре и тп.). 

4. Международная деятельность 

В данном разделе отражена результативность форм международного 

сотрудничества: участие в международных образовательных и научных 

программах; обучение иностранных студентов; мобильность научных и 

педагогических работников и студентов в рамках международных межвузовских 

обменов (учебная и научная работа педагогических работников за рубежом). 

5. Внеучебная работа 

Приведены сведения об организации воспитательной и внеучебной работы 

в Университете, включая участие обучающихся и педагогических работников в 

общественно значимых мероприятиях. Показана результативность созданных в 

Университете условий для развития личности обучающихся. 

6. Материально-техническое обеспечение 

Проведен анализ состояния материально-технической базы Университета в 

целом и по направлениям подготовки, состояние и развитие учебно - 

лабораторной базы, уровень ее оснащения. 

Дана характеристика социально-бытовых условий обучающихся. 

Показатели самообследования рассчитаны на основании сведений, 

отраженных в формах статистической отчетности (ВПО-1, 2-Наука, 1-НК, 1-НК, 

1-ПО и др.) за отчетный период, а также на основании методики расчета 

показателей самообследования. 
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Раздел 1. Общие сведения об Университете 

1.1 Полное наименование и контактная ннформация Университета 

Полное официальное наименование Университета на русском языке: 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Технологический университет имени дважды Героя Советского 
Союза, летчика-космонавта А.А, Леонова»; 
сокращенное — ТУ им. А.А. Леонова, ФГБОУ ВО «Технологический 

университет», «Технологический университет»; 
на английском языке: 
полное — Редега] За Виареагу ЕдисаНопа! Газ айоп оЁР Н!Вег Едасайоп 
«ТесБпоюрлса! ОшуегзЙу патеё айег Бмюе Него оЁ @е Зо\меё Ошоп, Р|о+- 
созтопаяЕ А.А. Реопоу»; 

сокращенное — ОМТТЕСН, Тесвпо]оз1са| СЛиуегзиу. 
Место нахождения Университета — Московская область, г. Королев. 

Место нахождения и почтовый адрес Университета {в том числе учебных 
подразделений СПО Университета): 
Россия, 141074, Московская область, г. Королев, ул. Гагарина, д. 42. 

Россия, 141080, Московская область, г. Королев, ул. Стадионная, д. 1. 

Россия, 141074, Московская область, г. Королев, ул. Пионерская, д. 8, к. 1. 

Россия, 141070, Московская область, г. Королев, ул. Октябрьская, 10 А. 

Контактная информация: +7 (495) 516-99-29, +7 (495) 516-99-46 
Веб-сайт: НИрз:/АлойесЬ-то.ги; 

Е-ша!: то_{есвапГ/@тозгер.ги. 

Учредителем и собственником имущества Университета является Российская 
Федерация. 

Функции и полномочия учредителя Университета от имени Российской 
Федерации осуществляет Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации (далее также — Министерство). 

1.2 Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Университета 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя 
Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии, выданной на основании 
приказа Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 

09.12.2020, регистрационный № Л035-00115-50/00096775, по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования — 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам 
подготовки специалистов среднего звена (далее — ПИССЗ, СПО); по 

образовательным программам высшего образования (далее — ОП ВО) - 
программам бакалавриата программам  специалитета программам 
магистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
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в аспирантуре; программам профессионального обучения; программам 
дополнительного образования детей и взрослых; программам дополнительного 
профессионального образования. 

‚ Срок действия лицензии — бессрочно. 

В Университете образование по программам подготовки снециалистов 
среднего звена реализуют учебные подразделения: Колледж космического 
машиностроения и технологий (далее — Колледж, ККМТ) и Техникум технологий 
и дизайна (далее — Техникум, ТТД). 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Московской области «Королевский 

государственный техникум технологии и дизайна одежды» и Государственное 
бюджетное образовательное учреждение среднего  профессионального 
образования Московской области «Королевский колледж космического 

машиностроения и технологий» вошли в состав Университета на основании 
постановления Правительства Московской области от 11 июля 2012 года № 
906/24. 

В своей деятельности Университет руководствуется действующим 
федеральным законодательством в сфере образования, нормативными 

правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, локальными нормативными актами Университета, решениями 
ученого совета Университета и педагогических советов Колледжа и Техникума, 
приказами и распоряжениями исполняющего обязанности ректора Университета, 
в том числе следующими нормативными документами: 
_ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». | 

— Федеральными государственными образовательными стандартами по 

направлениям подготовки (специальностям) соответствующих уровней. 
_ Приказом Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования и установлении соответствия отдельных профессий и 
специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 
перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования». 
_ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 
— Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования». 
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_ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности 
для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 
оказания им при этом необходимой помощи». 

_ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
06.08.2021 № 533 «Об утверждении порядка перевода обучающихся в другую 
образовательную организацию, реализующую образовательную программу 
среднего профессионального образования». 

— Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 
№ — 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ. 

— Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования {приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации №800 от 08.11.2021). 
_ Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся». 
_ Уставом Университета. 

Устав Университета утвержден приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 22 марта 2023 г, № 311. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя 
Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» имеет свидетельство о 
государственной аккредитации от 09 апреля 2021 г., регистрационный № 4А007- 
00115-50/00959068. 

Срок действия свидетельства о государственной аккредитации — бессрочно. 
Перечень основных документов, регламентирующих деятельность 
Университета, представлен в приложении 1.1. 

1.3 Основные положения программы развития Университета 

Планируемые результаты деятельности Университета определены 
политикой в области обеспечения качества образования и стратегией по 
обеспечению качества подготовки выпускников и отражены в Программе 
развития Университета на период с 2023 по 2032 год. 

Ключевым положением программы развития ФГБОУ ВО 
«Технологический университет», определяющим его миссию, является создание 
метапредметных научных знаний в области новых материалов и технологий их 
использования, трансформации модели инженерного образования, 
базирующейся на опережающей подготовке и переподготовке инженеров- 
конструкторов и инженеров-технологов нового технологического уклада для 
всех этапов жизненного цикла изделия (разработки, изготовления, эксплуатации 
и утилизации) в кооперации с высокотехнологичными компаниями и 
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организациями-лидерами в области разработки и производства ракетной 
техники. | 

Стратегическая целью Университета является «создание нового типа 
инженерной подготовки и переподготовки инженеров-конструкторов и 
инженеров-технологов нового технологического уклада для всех этапов 
жизненного цикла изделия (разработки, изготовления, эксплуатации и 

утилизации) в кооперации с высокотехнологичными компаниями и 

организациями-лидерами в области ракетостроения за счет трансформации 
образовательных подходов и технологий, включающей разработку новых 
образовательных программ высшего и среднего профессионального 
образования, а также дополнительных профессиональных программ для 
специалистов, уже занятых в отрасли, в рамках совместной реализации научно- 
технических проектов и исследований». 

Для подготовки инженеров нового технологического уклада 
Университет в отчетном году продолжил внедрение образовательной модели, 
основанной на следующих целевых образовательных цепочках: инженерные 
классы — бакалавриат (специалитет) — магистратура — аспирантура; СПО — 
бакалавриат (специалитет) — магистратура — аспирантура. Внедряемая 
образовательная модель является одним из ключевых элементов стратегического 
проекта Университета «Передовая инженерная школа «Новые материалы и 
технологии для разработки и производства ракетной техники». | 

Для достижения стратегических целей Университета решаются 
следующие стратегические задачи: 

- создание научных метапредметных знаний в области новых 
материалов и технологий; 

- создание и реализация модели инженерного образования для 
опережающей подготовки специалистов, компетентных, ответственных, 
инновационно мыслящих, нравственно воспитанных, свободно владеющих 

своей профессией и ориентированных в смежных областях деятельности, 
способных к эффективной профессиональной деятельности на уровне мировых 
стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности; 
- формирование образовательных программ для подготовки 

конкурентоспособных специалистов в реальном секторе экономики, в том числе 
в области разработки и производства ракетной техники. 

Для достижения целей и задач Университет соблюдает аккредитационные 

требования, стремится к повышению уровня показателей мониторинга 
эффективности деятельности, обязуется удовлетворять потребности всех 
участников образовательного процесса посредством непрерывного мониторинга 
результативности и эффективности процессов внутренней системы оценки 

качества образования. 

1.4 Система управления деятельностью Университета 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
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высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя 
Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» является унитарной 
некоммерческой организацией и обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, инновационной, 
административной, финансово-экономической, инвестиционной деятельности, 
разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и его уставом на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 

Учредителем Университета является Российская Федерация. Функции и 
полномочия учредителя Университета от имени Российской Федерации 
осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации. 

Органами управления Университета являются конференция работников и 
обучающихся Университета, ученый совет Университета, исполняющий 
обязанности ректора, попечительский совет Университета. 

Конференция работников и обучающихся Университета является 
коллегиальным органом управления Университетом. 

Определены следующие формы участия работников в управлении 
Университетом: 

- обсуждение вопросов деятельности Университета и внесение предложений 
по ее совершенствованию; 

- обсуждение планов развития Университета; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
-другие формы, определенные действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации, уставом, коллективным договором и локальными актами 
Университета. 

К компетенции конференции работников и обучающихся Университета 
относятся: 

- избрание ученого совета Университета; 
- принятие решения о заключении и изменении коллективного договора, 

утверждение отчета о его исполнении; 
- осуществление иных полномочий, предусмотренных уставом 

Университета. 
Ученый совет Университета является коллегиальным органом, 

осуществляющим общее руководство Университетом. 
В состав ученого совета Университета по должности (без избрания) входят 

исполняющие обязанности ректора, проректоров, а также по решению ученого 
совета — директора институтов, председатель первичной профсоюзной 
организации работников, председатель первичной профсоюзной организации 
обучающихся, председатель студенческого совета Университета. 

Председателем ученого совета Университета является исполняющий 
обязанности ректора. 
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Компетенции ученого совета закреплены уставом Университета. 
Единоличным исполнительным органом Университета является 

исполняющий обязанности ректора, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Университета. Полномочия исполняющего обязанности ректора 
закреплены уставом Университета. 

Целями деятельности попечительского совета Университета являются: 
- содействие решению текущих и перспективных задач развития 

Университета: 

- содействие привлечению финансовых и материальных средств для 
обеспечения деятельности и развития Университета; 

- содействие совершенствованию  материально-технической базы 
Университета; | 

- участие в разработке образовательных программ высшего образования для 
обеспечения учета требований заинтересованных сторон. 

В целях учета мнения обучающихся и работников по вопросам управления 
Университетом и при принятии Университетом локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся и 
работников в Университете создается студенческий совет, который формируется 
сроком на 1 год из числа представителей общественных объединений 
Университета. 

1.5 Структура Университета 

Структура Университета соответствует профилю его деятельности. 
Основными структурными подразделениями Университета, осуществляющими 
образовательную деятельность по программам ВО являются: 

Институт ракетно-космической техники и технологии машиностроения 
. кафедра техники и технологии | 
. кафедра управления качеством и стандартизации 

Институт проектного менеджмента и инженерного бизнеса 
. кафедра управления 

* кафедра гуманитарных и социальных дисциплин 
* кафедра иностранных языков 
. кафедра экономики 

. кафедра финансов и бухгалтерского учета 

. кафедра физического воспитания 
Институт инфокоммуникационных систем и технологий 

. кафедра информационной безопасности 

* кафедра математики и естественнонаучных дисциплин 

* кафедра информационных технологий и управляющих систем 
. кафедра прикладного программного обеспечения 

Аспирантура 
Институт международного и дистанционного образования 
Институт дополнительного образования 

В состав Университета также входят Колледж космического 
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машиностроения и технологий и Техникум технологий и дизайна. 

Кроме того, в структуру Университета входят специализированные 

подразделения, необходимые для решения задач подготовки специалистов, 

организации научной и инновационной деятельности в Университете, в том 

числе: кафедры и базовые кафедры; учебные лаборатории, учебно-научные 

лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, 

Инжиниринговый центр «Высокотемпературные композиционные материалы», 

Центр дополнительного образования «Детский технопарк «Кванториум», Центр 

профессиональных квалификаций, «Центр дополнительного образования «Дом 

научной коллаборации им. А.М. Исаева», «ГИИШ». 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

2.1 Описание контингента обучающихся по уровням образования 

Общее число обучающихся в Университете в 2024 году составило 6207 
человек. Из них по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, 
магистратура, далее - ВО) обучается 2738 человек, по программам высшего 

образования - программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре обучается 91 человек, по программам среднего 
профессионального образования (далее - СПО} — 3378 человек, в том числе по 
программам подготовки специалистов среднего звена - 2992 человека и по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих — 386 человек. 
По очной форме число обучающихся по программам ВО составило 1598 

человек. Из них: 
— за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета-—144 человека; 

— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ - 834 человека; 

— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 620 человек. 
По очной форме число обучающихся по программам СПО составило 2949 

человека. Из них; 
— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ — 1307 человек; 
— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 1642 человека. 

По очной форме число обучающихся по программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре- 91 человек. Из них: 
- за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета-—3 человека; 
— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ — 59 человек; 

— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 29 человек. 

По очно-заочной форме число обучающихся по программам ВО — 557 

человек. Из них: 

— за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета — 31 человек; 
— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ — 104 человека; 
— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 422 человека. 

По очно-заочной форме число обучающихся по программам СПО - 161 

человек. Из них: 

— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ — 63 человека; 
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— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 98 человек. 

По заочной форме число обучающихся по программам ВО — 583 человека. 
Из них: 

— за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета -— 50 человек; 
— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ — 114 человек; 

— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 419 человек. 

По заочной форме число обучающихся по программам СПО - 268 человека. 
Из них: 

— за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ — 95 человек, 

— по договорам об оказании платных образовательных услуг — 173 человека. 

Количество и доля обучающихся всех форм обучения по образовательным 
программам ВО и СПО представлены на рисунках 2.1 -—2.3. 

Результаты приемной кампании 2024 года представлены в приложениях 2.1, 
2.2. 

Рисунок 2.1 Распределение обучающихся по программам ВО 

Рисунок 2.2 Распределение обучающихся ВО по видам финансирования 
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Рисунок 2.3 Распределение обучающихся СПО но видам финансирования 

2.2 Организация учебного процесса в Университете 

В Университете структура подготовки высококвалифицированных 
специалистов формируется в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС ВО и СПО), с 
учетом интересов потребителей образовательных услуг (обучающихся и их 
родителей, работодателей), с ориентацией на потребности рынка труда и 
реального сектора экономики Северо-Восточного округа Московской области. 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 
ФГБОУ ВО «Технологический университет» осуществляет подготовку 
обучающихся по программам среднего профессионального образования 
(подготовка квалифицированных рабочих, служащих и подготовка специалистов 
среднего звена), высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, 
подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре), а также по 
программам дополнительного образования и профессионального обучения. 

По состоянию на 31 декабря 2024 года Университет осуществлял 

образовательную деятельность по 4 направлениям подготовки специалистов, 21 
направлениям подготовки бакалавров, 10 направлениям подготовки магистров, 
18 научным специальностям подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре, 23 специальностям специалистов среднего звена и 1 

профессии квалифицированных рабочих, служащих, а также программам 
дополнительного образования, включая программы — дополнительного 

профессионального образования и дополнительного образования детей и 
взрослых. 

2.2.1 Планирование и организация учебного процесса 

Содержание документов по организации учебной работы в Университете 
соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в сфере 
высшего и среднего профессионального образования, нормативных правовых 
актов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской федерации, Федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего и среднего 
профессионального образования, квалификационных требований к 
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выпускникам, учебных планов и образовательным программ по реализуемым 
Университетом специальностям и направлениям подготовки. Нормативные 
документы взаимоувязаны, корректируются и актуализируются по мере 
необходимости. 

В целях качественной организации учебного процесса разработаны 
основные профессиональные образовательные программы по направлениям 

подготовки (специальностям),  учебно-методическая документация по 
дисциплинам, учебным модулям, практикам. В соответствии с ФГОС ВО в 
состав образовательных программ входят: 

— характеристики профессиональной деятельности выпускника ОПОП по 
направлению подготовки (специальности); 

— компетенции выпускника из ФГОС ВО; | 

— профессиональные компетенции выпускника, сформированные на основе 

профессионального стандарта, указанного в соответствующем ФГОС ВО (при 
наличии); 

— документы, регламентирующие содержание и — организацию 
образовательного процесса при реализации ОПОП по направлению подготовки 

(специальности); 

— фактическое ресурсное обеспечение ОПОП; 

— характеристики среды Университета, обеспечивающие развитие 
универсальных, профессиональных и иных компетенций выпускников; 

— нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 
обучающимися ОПОП по направлению подготовки (специальности), фонды 
оценочных средств; 

— сведения об академической мобильности обучающихся. 

— программа воспитания и план мероприятий; 
Приложения к ОПОП включают в себя: 

— календарный учебный график; 

— учебный план; 

— программы практик по видам (типам), включая НИР; в форме учебной 
практики реализуется программа «Обучение служением»; 

— программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА). 
В целях обеспечения требований по созданию условий и реализации 

возможностей получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — ОВЗ) и инвалидностью по направлениям и 
уровням подготовки разработаны и утверждены адаптированные основные 
профессиональные образовательные программы. Эти документы позволяют 
принимать и организовывать обучение студентов с различными нозологиями. 
Обучение может проводиться как в сформированных академических группах 
{инклюзивное обучение), так и путем создания индивидуального учебного плана 
в зависимости от образовательных потребностей и возможностей обучающегося. 
Вся информация о реализуемых ОПОП и адаптированных ОПОП представлена 
на официальном сайте Университета, в разделе «Образование». 
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Через содержание основной профессиональной образовательной 
программы раскрывается практическая составляющая обучения, направленная 
на применение сформированных компетенций, и реализующая возможность для 

активной учебной и практической деятельности обучающихся, а также 

способствующая раскрытию их способностей. (Содержание программы 

обеспечивает значимость и востребованность приобретаемых компетенций 
выпускников. Полученные компетенции отвечают профессиональным 
ожиданиям выпускников и работодателей и позволяют проявлять активность и 
рыночную конкурентоспособность на рынке труда. 

Качество организации учебного процесса обеспечивает его грамотное 
планирование. Учебные планы и календарные учебные графики отвечают 
требованиям к трудоемкости основной профессиональной образовательной 
программы в целом и по отдельным периодам и частям. Перечень дисциплин и 
трудоемкость каждого блока учебного плана соответствует требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования. Учебные планы и календарные учебные графики, основные 
профессиональные — образовательные программы, — учебно-методическая 
документация обновляются и актуализируются с целью организации учебного 
процесса в новом учебном году. 

2.2.2 Результаты промежуточной аттестации 

Контроль успеваемости обучающихся — одна из главных задач учебных 
подразделений Университета. Качественный мониторинг успеваемости 
обучающихся обеспечивается путем фиксации результатов текущего и 
промежуточного контроля в электронных журналах учебных групп и 
дальнейшего анализа. Доступ к результатам текущего контроля успеваемости 
имеют руководство Университета, обучающиеся, родители (по запросу). 

Результаты промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях кафедр 
и советов институтов, где выявляются причины отставания обучающихся и 
предлагаются меры по повышению академической успеваемости, 

Процедура мониторинга успеваемости включает следующие мероприятия: 

— систематический еженедельный контроль проведения занятий и 
посещаемости обучающихся в течение семестра; 

— тестирование текущей успеваемости. (рубежный контроль) проводится 

дважды в семестре, на 7 - Ви 14 - 16 учебных неделях. Для контроля текущей 
успеваемости использовался модуль дистанционного тестирования е-Геагишр 
Зегуег 5С с комплектами тестов по дисцинлинам. 

Мониторинг успеваемости по итогам весенней и зимней сессии 

проводится два раза в год, 
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Рисунок 2.4 Итоги летней промежуточной аттестации 2023-2024 уч. г. по курсам 
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Рисунок 2.5 Итоги зимней промежуточной аттестации 2924-2025 учебного года по 

курсам 
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Современные методы обучения, разработанные и внедренные в 
Университете, позволяют максимально интенсифицировать учебный процесс, в 
частности, стимулировать самостоятельную работу студентов и использовать 
арсенал современных информационных технологий для более эффективного 
обучения. Такой подход позволяет обучающимся в отведенные на изучение 
конкретной дисциплины сроки перерабатывать и усваивать большие объемы 
учебного материала, эффективно изучать учебные курсы, успешно выполнять 
задания, проходить аттестацию. 

2.2.3 Результаты государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры проводится по окончании обучения в 
форме защиты выпускной квалификационной работы (проекта). 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия подготовки выпускников Университета требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего и среднего 
профессионального образования по направлениям подготовки и специальностям. 

о Тематика выпускных квалификационных работ соответствует профилям 
специальностей и направлений подготовки и, как правило, определяется 
запросами предприятий и организаций, а’ также направлениями научно- 
технических исследований, выполняемых коллективами выпускающих и 
базовых кафедр. 

Защита выпускной квалификационной работы проходит в форме открытого 
заседания государственной экзаменационной комиссии (далее — ГЭК). Состав 
комиссии утверждается приказом исполняющего обязанности ректора 
Университета. Кандидатуры председателей ГЭК утверждаются Министром 

науки и высшего образования Российской Федерации. Председателем комиссии 
является сторонний высококвалифицированный специалист, работающий в 
соответствующей области науки или производства, как правило, доктор наук, 

профессор. График выпускных мероприятий утверждается локальным 
нормативным актом Университета. 

В соответствии с требованиями образовательных стандартов в состав ГЭК 
включаются представители профессиональных сообществ, представители 

работодателей, действующие специалисты-практики. Количество таких 

специалистов в комиссии составляет не менее 50% от общего состава. 
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Рисунок 2.6 Инюги защиты выпускных квалификационных работ 

8 2024 году 

Итоги защиты выпускных квалификационных работ по программам 
бакалавриата, специалитета и магистратуры представлены на рисунке 2.6. 
Все выпускники прошли анкетирование и дали свою оценку образовательной 

системе Университета, через которую они прошли. 

2.3 Анализ условий, определяющих качество подготовки 

| обучающихся 
2.3.1 Методическое обеспечение основных образовательных программ 

В соответствии с № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 
Федерации» повышение качества образования рассматривается и как 
специальный процесс, направленных на качество выходных параметров 
образовательной организации, в частности, и как определенного рода 
трансформации, направленные на развитие новых знаний. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательного процесса 
‚в Университете в течение отчетного периода были разработаны и внесены 
изменения в нормативные документы, регламентирующие планирование 
образовательного процесса, организацию учета и контроля знаний обучающихся, 
учебно-методическое обеспечение образовательных программ в соответствии с 
требованиями образовательных стандартов и других нормативных документов. 

В 2024 году в дополнение к уже действующим локальным нормативным 
актам Университета были дополнительно разработаны, одобрены ученым 
советом Университета и утверждены приказом исполняющего обязанности 
ректора 26 локальных нормативных актов, регламентирующих различные 
направления деятельности Университета, в том числе: 
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— Положение о дисциплинарной комиссии ФГБОУ ВО «Технологический 

университет», 

— Положение о порядке допуска собаки — поводыря в здания «ФГБОУ ВО 

ТУ им. А.А. Леонова». 

— Правила внутреннего трудового распорядка  ФГБОУ ВО 
«Технологический университет». 

— Положение о порядке проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, 
оформления и учета личных медицинских книжек работников «ФГБОУ ВО ТУ 
им. А.А. Леонова». 

— Положение о корпоративной электронной почте в «ФГБОУ ВО ТУ им. 
А.А. Леонова». 

— Положение об оплате труда работников «ФГБОУ ВО ТУ им. А.А. 
Леонова». 

— Положение о разработке и применении правил и инструкций по охране 

труда. 
— Положение о порядке проведения конкурсного отбора на замещение 

должностей педагогических работников в «ФГБОУ ВО ТУ им. А.А. Леонова». 

Примерная форма положения о структурном подразделении. 

Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

— Положение о попечительском совете «ФГБОУ ВО ТУ им. А.А. Леонова». 

Кодекс этики и служебного поведения работников «ФГБОУ ВО ТУ им. 

А.А. Леонова». 

— Положение о порядке перевода обучающихся с платного обучения на 
обучение за счет средств бюджетных ассигнований. 

— Положение об экзаменационных комиссиях «ФГБОУ ВО ТУ им. А.А. 

Леонова». 

— Положение об апелляционной комиссии «ФГБОУ ВО ТУ им. А,А. 

Леонова». 

— Положение об аттестационной комиссии по образовательным 
программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры «ФГБОУ ВО ТУ им. А.А. Леонова». 

— Положение о приемной комиссии «ФГБОУ ВО ТУ им. А.А. Леонова» по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры и программам среднего 
профессионального образования. , 

— Положение о порядке проведения научно-исследовательских, опытно- 
конструкторских и опытно-технических работ в ФГБОУ ВО «Технологический 

университет». 

— Положение о порядке обеспечения безопасности информации с 
использованием средств криптографической защиты информации ФГБОУ ВО 
«Технологический университет». 
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— Положение о работе с машиночитаемой доверенностью ФГБОУ ВО 
«Технологический университет». 

— Положение о предоставлении мер социальной поддержки работникам 
ФГБОУ ВО «Технологический университет». 

— Положение о предоставлении льгот участникам специальной военной 
операции и членам их семей в ФГБОУ ВО «Технологический университет». 

— Положение по организации внутриобъектового и пропускного режимов 
на объектах охраны ФГБОУ ВО «Технологический университет». 

— Положение о мерах по недопущению составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов в ФГБОУ ВО 
«Технологический университет». 

— Положение о порядке сообщения работниками ФГБОУ ВО 
«Технологический университет» о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиям, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа). 

— Положение о сотрудничестве ФГБОУ ВО «Технологический 
университет» с правоохранительными органами и органами прокуратуры в сфере 
противодействия коррупции. 

Содержание подготовки по каждой образовательной программе 
регламентируется документами, входящими в образовательную программу. В 
соответствии с положением «О порядке разработки и утверждения основной 
профессиональной образовательной программы в ГБОУ ВО МО 
«Технологический университет» по программам бакалавриата, специалитета и 
магистратуры» основная профессиональная образовательная программа 
высшего образования представляет собой комплект нормативно-методических 
документов, определяющих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса. ОПОП ВО включает 
следующие разделы: 

1. Общие положения 

, Нормативные документы для разработки. 
* Цель, срок освоения, объем ОПОП ВО. 

* Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 
программы. | 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. 
‚ Область профессиональной деятельности выпускника. 
* Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

. Виды профессиональной деятельности выпускника. 
* Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП 
ВО. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОПОП ВО (календарный учебный 
график, учебный план и аннотируемые рабочие программы дисциплин). 
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5. Требования к условиям реализации ОПОП ВО. 
. Общесистемные требования к реализации программы. 

* Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению. 

* Требования к кадровым условиям реализации программы. 
* Требования к финансовым условиям реализации программы. 

* Требования к применяемым механизмам оценки качества программы. 
. Условия освоения образовательной программы обучающимися 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
6. Воспитательная работа и характеристика среды Университета, 

обеспечивающие развитие культурных, социальных и личностных качеств 
выпускников. 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися ОПОП ВО. 

8. Академическая мобильность. 

Банк нормативных документов и учебно-методических материалов, 
регулирующих и обеспечивающих подготовку обучающихся по направлениям 

подготовки (специальностям), входящим в укрупненную группу направлений 
подготовки (специальностей) (далее — УГН(С)), формируется на выпускающих 
кафедрах и размещается в информационной образовательной среде 
Университета (сайт и образовательный портал). Ответственными за разработку, 

формирование и хранение программ подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре является аспирантура Университета. 

Обязательным элементом учебно-методического обеспечения являются 
учебно-методические комплексы (далее — УМК). В УМК каждой дисциплины 
определен перечень форм и темы аудиторных и самостоятельных работ (согласно 
учебному плану), количество часов практической подготовки обучающихся, 

сформулированы цели и задачи, а также разработаны методические указания и 
рекомендации, подобрана ‘учебная, справочная, методическая, научная 
литература, источники, поисковые базы. В состав УМК входят: 

1. Рабочие программы по дисциплине (модулю). 
2. Рекомендации, методические указания для обучающихся. 

3. Программное и методическое обеспечение практик. 

4. Фонды оценочных средств текущего, промежуточного, итогового 
контроля. 

5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 
6. Учебно-информационное обеспечение дисциплины (модуля). 

7. Инновационные педагогические технологии. 
На основе анализа образовательных программ и всего комплекса их 

учебно-методического сопровождения установлено, что качество и содержание 
подготовки выпускников Университета соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего образования. Перечень 
дисциплин и трудоемкость каждого блока соответствует учебным планам. 

В рабочих учебных программах дисциплин и модулей в соответствии с 
требованиями ФГОС сформулированы требования к результатам освоения 
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общекультурных/универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, приобретаемых обучающимися, к практическому опыту/трудовым 
действиям, необходимым знаниям и умениям, а также описание показателей и 
критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, в 
том числе в соответствии с профессиональными стандартами. Все программы 
учебных дисциплин обновляются с учетом достижений науки, культуры, 
экономики, техники, технологий, социальной сферы и современных требований 
регионального рынка труда. 

Выполнение самостоятельной работы обучающихся проходит под 
руководством преподавателя в процессе консультаций, текущего собеседования 
и контроля. Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
преподавателями Университета разработаны методические указания и 
рекомендации, содержащие вопросы и дополнительные материалы для 
углубления или расширения тем, предусмотренных рабочей программой 
дисциплины. Методические рекомендации для самостоятельной работы 
обучающихся содержат также перечень  библиотечно-информационных 
источников, задания, тесты и практические задания для самоконтроля. 

Сведения об учебниках и учебных пособиях, изданных за 2024 год, а также 
Перечень учебников и учебных пособий, изданных в 2024 году (размещенных в 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн») отражены в приложении 2.3. 

2.3.2 Библиотечно-информационное обеспечение 

Основная задача библиотеки — полное и оперативное библиотечное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, аспирантов, 
научных работников, профессорско-преподавательского состава, инженерно- 
технического персонала и других категорий читателей Университета в 
соответствии с информационными запросами на основе широкого доступа к 
любым фондам. Библиотека обеспечивает 100% охват научно-педагогических 
работников и обучающихся Университета. 

Основными задачами библиотеки являются: 

. полное, оперативное и эффективное библиотечное и информационно- 
библиографическое обслуживание читателей; 

качественное формирование книжного фонда и своевременное 
пополнение его новыми документами на традиционных и электронных 
носителях в соответствии с задачами Университета и запросами читателей; 

‘ расширение спектра библиотечных услуг, повышение их качества на 
основе технического оснащения библиотеки; 

информатизация библиотеки, в том числе обеспечение доступа к мировым 
информационным ресурсам через сеть «Интернет»; 

` осуществление воспитательной функции, создание благоприятной среды 
для самореализации личности обучающихся. 

Основными тенденциями в комплектовании библиотеки являются: 

* мониторинг книжного и издательского рынков, а также анализ источников 
комплектования по новым темам, направлениям подготовки; 
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‚ методическая работа с учебными подразделениями; 

приобретение учебной литературы с учетом рекомендаций типовых 
учебных программ и заявок учебных подразделений; 

сокращение числа необеспеченных и малообеспеченных литературой 
учебных дисциплин; 

увеличение объема поступлений в библиотеку учебной литературы; 
увеличение доли приобретаемой литературы по техническим 

специальностям, в том числе технических журналов. 
Основная учебная и учебно-методическая литература, рекомендованная в 

качестве обязательной по учебным дисциплинам/циклам, отвечает требованиям 

новизны и представлена в библиотеке Университета в полном объеме. Источники 
учебной информации по всем дисциплинам учебных планов характеризуются 
современным содержанием. По всем дисциплинам учебных планов в 

библиотечном фонде Университета имеется достаточное количество 
разнообразных актуальных и актуализированных учебников, учебных пособий, 
методических материалов, как на бумажных носителях, так и в электронном виде 
(электронные ресурсы). 

Значительная часть учебной и учебно-методической литературы 
представлена для изучения обучающимися в электронно-библиотечных системах 

и других электронных ресурсах, ссылки на которые доступны из раздела 
библиотеки на сайте Университета, а также в электронном каталоге библиотеки. 

На основе информационно-библиотечной системы «АИБС МАВК-Б5ОГ» 
автоматизированы все основные технологические процессы. Обслуживание 
читателей ведется по персональному электронному билету на основе штрихового 

кодирования. 
Для проведения анализа и получения информации об обеспеченности 

преподаваемых дисциплин в библиотеке формируется — картотека 
книгообеспеченности в рамках подсистемы «АИБС МАРК-5ОГ». Электронная 

картотека книгообеспеченности формируется на основании данных дисциплин, 
предоставляемых учебными подразделениями Университета. 

Среди предоставляемых данных: учебная и учебно-методическая 
литература, электронные издания и периодические издания. Сведения по картам 
обеспеченности заносятся в модуль «Книгообеспеченность» для специалитета, 

бакалавриата и магистратуры. Такая же процедура получения и внесения данных 
происходит и для обучающихся по программам СПО. Учебная литература 

приобретается по заявкам учебных подразделений согласно нормативам. 
Основным инструментом, обеспечивающим оперативный доступ к 

электронным ресурсам библиотеки и электронно-библиотечной системе, 

является \УеБ-сайт, на котором формируется электронная библиотека. Сайт 
предоставляет возможность обучающимся и профессорско-преподавательскому 

составу Университета обратиться к основному фонду учебной и научной 
литературы посредством электронного каталога. Поиск необходимых 
документов возможен по типам: «Автор», «Название», «Ключевые слова», 
«Поиск по словарям». Реализована возможность единого поиска электронных и 

печатных изданий через электронный каталог. 
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Каждый обучающийся в Университете обеспечен доступом к электронно- 
библиотечным системам, которые содержат различные издания для 
информационного обеспечения образовательного и научно-исследовательского 
процесса. 

Университет обеспечивает доступ к 2 электронным ресурсам, которые 
включают электронно-библиотечные системы с единой точкой доступа, 
электронные библиотеки и полнотекстовые зарубежные базы: Национальная 

электронная библиотека (НЭБ); Электронно-библиотечная система Издательство 
«Лань». В ЭБС имеются версии для слабовидящих. В ЭБС Издательство «Лань» 
мобильное приложение доступно для лиц‘с ОВЗ. В нем размещены книги, 
адаптированные для корректного прослупивания с помощью синтезатора речи. 

Обеспечена возможность индивидуального неограниченного доступа к 
содержимому ЭБС из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

с предоставлением каждому обучающемуся возможности использования 
индивидуального логина и пароля для доступа к содержимому ЭБС в любое 
время и из любого места, без ограничения возможностей доступа какими-либо 
помещениями, территорией, временем или продолжительностью доступа, ГР- 
адресами, точками доступа и другими причинами для ограничения. Университет. 
обеспечивает доступ к ЭБС в соответствии с требованиями ВГОС ВО и СПО для 

100% обучающихся по всем образовательным программам, обеспечивается 
возможность полнотекстового поиска по содержимому ЭБС, предоставление 
изданий с сохранением вида страниц (оригинальной верстки) и формирования 

статистического отчета. 
Сведения о формировании и ведении библиотечного фонда, организации 

библиотечного и информационного обслуживания в 2024 году представлены на 
рисунках 2.7-2.8 и в приложениях 2.4-2.6. 

Немаловажным — направлением работы коллектива библиотеки 
Университета в 2024 году являлось установление тесных контактов с ведущими 

библиотеками города Москвы и Московской области. Это способствует 
профессиональному совершенствованию мастерства библиотекарей. 
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Рисунок 2.8 Общее информационное и библиотечное обслуживание 

2.3.3 Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Университета 

В Университете сложился высококвалифицированный педагогический 
коллектив, обеспечивающий подготовку квалифицированных специалистов, 

который не только решает вопросы, связанные с научно-методической и учебно- 
методической работой, но и проводит научные исследования в различных 

областях с привлечением обучающихся, что является одним из важнейших 
средств повышения качества подготовки и воспитания специалистов с высшим 

профессиональным образованием, способных творчески применять в 

Страница 26 из 107



практической деятельности достижения научно-технического и культурного 
прогресса. . 

Общая численность педагогических работников с учетом внешних 
совместителей составляет - 166 человека, в том числе: 

* относящиеся к профессорско-преподавательскому составу — 127 человека; 
* педагогические работники среднего профессионального образования - 35 

человек, 

Общая численность педагогических работников (без учета внешних 
совместителей) составляет 115 человек, в том числе относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Университета, - 98 человек, из них: 9 
заведующих кафедрами, 13 профессоров, 60 доцентов, 12 старших 
преподавателей, 4 преподавателя. 

Количество педагогических работников, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу, (без учета внешних совместителей), имеющих 
ученую степень, составляет 82,7 % (81 человек) от общего числа педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, (без 
учета внешних совместителей) Университета. 

Количество педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу, (без учета внешних совместителей), имеющих 
ученое звание, составляет 52% от общего числа педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, (без учета внешних 
совместителей) Университета. 

Базовое образование педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, и их научные специальности, опыт 
практической работы и преподавательской деятельности в полной мере 
соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

Качественный уровень педагогических работников по реализуемым в 

Университете образовательным программам в 2024 году соответствует 
лицензионным нормативам и требованиям ФГОС ВО и СПО. Основными 
формами повышения квалификации педагогических работников являются; 
повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировки в 
образовательных учреждениях высшего образования или дополнительного 
образования г, Москвы, г. Санкт-Петербурга, а также других городов России; 
участие в научных конференциях, семинарах, совещаниях; работа над 
диссертациями, монографиями, учебниками, учебными и учебно-методическими 
пособиями; работа и участие в научно-методических семинарах и курсах. 
Ежегодно перечисленными формами дополнительного профессионального 

образования охватывается от 15 до 30% педагогических работников 
Университета. 

К проведению лекций и практических занятий привлекаются ведущие 
специалисты-практики таких организаций, как: АО «Корпорация «Тактическое 
ракетное вооружение», АО «Композит», ФГУП «Научно-производственное 
объединение измерительной техники», «КБхиммаш им. А.М. Исаева» - филиала 
ФГУП «ГКНИШ им. М.В. Хруничева», ФГКУ «Главный научный 
метрологический центр» Министерства обороны Российской Федерации, НИИ 
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космических систем им. А.А. Максимова-филиала ГКНПЦ им. М.В. Хруничева, 
Администрация городского округа Королев Московской области, ООО 

«Радиоавтоматика», ООО «НОВО», Институт исследования товародвижения и 

конъюнктуры оптового рынка (ООО ИТКОР), ФГБУН Институт машиноведения 
им. А.А. Благонравова РАН, Контрольно-счетный орган го. Королев Московской 
области, ООО «Центр безопасности информации». 

Вопросы подготовки, расстановки и повышения квалификации 
педагогических работников составляют одну из важнейших сторон деятельности 
Университета и постоянно находятся в сфере контроля ректората и ученого 
совета Университета. 

Распределение численности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, представлено на рисунках 2.9- 2.10. 

спределение ППС по должностя 

Рисунок 2.10 Распределение ПИС по ученым степеням и званиям 
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В связи с социальной значимостью труда педагогических работников и 

важностью выполняемых ими функций возрастают требования к работникам 
кадровых служб университетов. Кадровая служба в современных условиях 
становится не только структурным подразделением, обеспечивающим кадровое 

делопроизводство, но и предполагает участие в мероприятиях, направленных на 
повышение эффективности работы Университета. Выполнение поставленных 
задач требует от кадровиков внедрения системного комплексного подхода с 
применением всего арсенала современных кадровых технологий, что 
предполагает наличие у них исключительно глубоких знаний в области 
управления, права, экономики, психологии и социологии. 

2.4 Востребованность выпускников на рынке труда 
2.4.1 Общие сведения о трудоустройстве выпускников 

Одним из важнейших показателей эффективности образовательной 
организации является востребованность на рынке труда выпускников. Этот 
критерий принято считать ключевым при оценке качества подготовки 
специалистов. 

Координацию деятельности Университета по вопросам содействия 
трудоустройству обучающихся и выпускников осуществляет центр развития 
карьеры и взаимодействия с выпускниками (далее - центр). 

Основные направления деятельности центра: 
‚ предоставление развернутых статистических, аналитических и отчетов по 

запросам Министерства образования Московской области и Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации; 

‚ систематический мониторинг и анализ потребностей рынка труда 
Российской Федерации; 

‹ формирование и актуализация базы данных выпускников Университета, 

постоянный мониторинг их трудоустройства, анализ востребованности и 
конкурентоспособности на рынке труда; 

‚ сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации об 
актуальных вакансиях, предлагаемых  предприятиями-партнерами по 
соответствующему профилю; 

‚ сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 
качестве потенциальных работодателей для обучающихся и выпускников; 

. участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере занятости 

молодежи, проведение организационных мероприятий. 
Центр использует возможности цифровой среды Университета для 

взаимодействия с партнерами, а также регулярно размещает и обновляет на всех 
информационных ресурсах, включая образовательный портал, сведения об 
актуальных вакансиях, вакансиях с гибким графиком работы или частичной 
занятостью, стажировках, работе в летний период. 

На официальном сайте Университета функционирует отдельный раздел 
«Содействие трудоустройству», где собрана вся актуальная информация для 
обучающихся и выпускников. 
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В рамках реализации мер, направленных на оказание содействия 
занятости обучающихся и выпускников, в 2024 году осуществлялось их участие 
в различных проектах, ярмарках, конкурсах, круглых столах, совещаниях, 
конференциях с потенциальными работодателями, посещение лабораторий и 
производства предприятий — партнеров. 

Обучающиеся принимают активное участие в комплексе карьерных 
мероприятий, организованных Университетом, а также региональных Днях 
карьеры. 

В целях формирования и активизации интереса, профессионального 
самоопределения обучающихся, Университетом были организованы посещение 
предприятий и ознакомление с технологией производства, организацией труда, 
погружение в тонкости и нюансы разных видов специальностей. Была оказана 

помощь в мотивированном и обоснованном выборе сферы трудовой 
деятельности в соответствии с формируемыми в процессе обучения 
компетенциями. 

В 2024 году были реализованы экскурсии на предприятия города и 

региона: ПАО «РКК Энергия», АО «КТРВ»; АО «Константа»; АО «КБхиммаш 
им. А.М. Исаева»; АО «Метровагонмаш»; АО «ИТ «Исток» им. А.И. Шокина», 

ООО «Лимб», Городской суд г. Королева, АО «Болид» и в другие организации для 
обучающихся и выпускников Университета с целью формирования 
профессиональной ориентации. 

В 2024 году центр проводил актуализацию и корректировку системы 

комплексного мониторинга трудоустройства выпускников, что позволило 
проводить оперативный, достоверный и полный сбор данных о трудоустройстве 
выпускников, их обработку, анализ и верификацию. 

С целью оценки удовлетворенности качеством обучения участников 

образовательного процесса регулярно проводилось их анкетирование. 
Полученная информация позволила скорректировать образовательные 
программы, учебные планы и оценить степень удовлетворенности обучающихся 
качеством образования в Университете. В 2024 году анкетирование прошел 581 
выпускник, обучавшихся по программам высшего образования. 

Приводятся следующие данные по трудоустройству завершивитих 
обучение в 2024 учебном году: | 

. ВО — 650 выпускников, (всего трудоустроено — 554 выпускников); 

‚ СПО - 703 выпускников, (всего трудоустроено — 316 выпускника}. 
Все обучающиеся и выпускники Университета, обратившиеся в центр, в 

течение отчетного периода получали методическую и информационно- 
консультационную помощь по вопросам трудоустройства. 

По итогам мониторинга эффективности деятельности образовательных 
организаций высшего образования показатель «Трудоустройство» в ФГБОУ ВО 
«Технологический университет» в 2024 году составил 85,2%, среднее 

профессиональное образование — 45%. 
На основании полученных сведений о выпускниках ВО и СПО были 

сформированы соответствующие базы данных. 
Данные, отражающие результаты проведенной центром работы в 2024 
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году, приведены в таблицах 2.1 —2.2. 

Таблица 2.1 

Сведения о трудоустройстве выпускников ВО Университета 

Наименование направления 2024 год выпуска 
Код подготовки/ 

| общее количество ини специальности + трудоустроено 

1 2 3 4 

Программы бакалавриата: 87,4% 467 408 

01.03.02 Прикладная математика и 31 26 

информатика 

Ин 09.03.02 формационные системы и 60 51 

технологии 

09.03.03 | Прикладная информатика 30 27 

10.03.01 | Информационная безопасность 68 58 

Конструкторско-технологическое 

15.03.05 | обеспечение машиностроительных 24 22 

производств 

1503,06 | Мехатроника и робототехника 18 13 

27.03.02 | Управление качеством 44 36 

27.03.04 | Управление в технических системах 22 18 

38.03.01 | Экономика 77 70 

38.03.02 | Менеджмент 44 43 

38.03.04 Государственное и муниципальное 16 14 

управление 

38.03.05 | Бизнес-информатика 33 30 

Программы специалитета: 77,6% 116 90 

Проектирование, производство и 

24.05.01 | эксплуатация ракет и ракетно- 27 23 

космических комплексов 
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38.05.01 | Экономическая безопасность 39 28 

38.05.02 | Таможенное дело 50 39 

Программы магистратуры: 83,6% 67 56 

09.04.03 ! Прикладная информатика 23 18 

10.04.01 | Информационная безопасность 1 3 И 

27.04.02 | Управление качеством 21 18 

37.04.01 | Пеихоногия 2 2 

38.04.02 | Менеджмент 8 ._ 7 

Итого 85,2% 650 554 

Таблица 2.2 

Сведения о трудоустройстве выпускников СПО Университета 

Наименование направления подготовки/ 2024 год выпуска 
Код 

специальности из них 
общее тра 

количество | "РУбСУСТР 
Нрограммы СПО: дено 

09.02.03 | Программирование в компьютерных системах 65 23 

09.02.04 | Информационные системы (по отраслям) 41 14 

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 67 13 

телекоммуникационных систем 

Р. . 11.02.04 адиотехнические комплексы и системы 19 т 

управления космических летательных аппаратов 

12.02.06 Биотехнические и медицинские аппараты и 25 19 

системы 

12.02.08 Протезно-ортопедическая и реабилитационная 23 15 

техника 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по 28 10 

отраслям} 
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15.02.15 Технология металлообрабатывающего 26 16 

производства 

23 02.03 Техническое обслуживание и ремонт 29 16 

автомобильного транспорта 

24.02.01 | Производство летательных аппаратов 57 40 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 16 7 

электронных приборов и устройств 

38.02.01 | Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 34 15 

40.02.01 | Право и организация социального обеспечения 71 32 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 20 6 

швейных изделий 

38.02.07 | Банковское дело 30 16 

43.02.08 | Сервис домашнего и коммунального хозяйства 28 8 

54.01.20 | Графический дизайнер 75 34 

54.02.01 | Дизайн (по отраслям) 49 21 

Итого 45% 703 316 

2.4.2 Сведения об организации учебной и производственной практик 

Центр развития карьеры и взаимодействия с выпускниками Университета 
выполняет комплекс задач по организации учебной и производственной практик 
студентов, включающий: 

1. Поиск и привлечение предприятий-партнеров, соответствующих профилям 
подготовки обучающихся. Данная задача реализуется посредством; 

‚ проведения целевого анализа рынка труда; 
. участия в профильных выставках и конференциях; 

. установления прямых контактов с представителями предприятий. 
2. Формализация партнерских отношений на основе документов, 
регламентирующих: 

‚ условия прохождения практики (сроки, виды работ, используемые ресурсы); 
* количество мест для практикантов по каждой специальности; 
. права и обязанности Университета и предприятия. 
Основными базами практик для студентов Университета являются ведущие 

предприятия г Королева, Московской области и г Москвы, обеспечивающие 

соответствие практической подготовки направлениям обучения. 
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Институт инфокоммуникационных систем и технологий: ФГБУ «4 
ЦНИИ» Министерства обороны РФ, ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» 
(«НИИ КС им. Максимова — филиал ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»), АО 
«Научно-производственное объединение измерительной техники» (НПО ИТ), 
ПАО «РКК «Энергия» им. С.П. Королева», КБХиммаш им. А.М. Исаева -филиал 
АО «ГКНИЦ им. В.М. Хруничева», ООО «Константа», АО «Корпорация 

Тактическое ракетное — вооружение» АО — «ЦНИИмаш» и др. 

Институт ракетно-космической техники и технологии 
машиностроения: ПАО «РКК «Энергия» им. С.П. Королева», АО «Корпорация 
Тактическое ракетное вооружение», АО «Конструкторское бюро химического 
машиностроения имени А.М. Исаева», Акционерное общество «Композит», 
ФГБУ «Главный научный метрологический центр» Минобороны России, 
Акционерное общество «Метровагонмаш», ЗАО НВП «Болид» и др. 

Институт проектного менеджмента и инженерного бизнеса: Федеральное 
государственное бюджетное учреждение «Всероссийский — научно- 
исследовательский институт радиоэлектроники», Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения Московской области «Королевская больница», АО 
«Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», Главное управление 
министерства внутренних дел Российской Федерации по Московской области 
Межмуниципальное управление министерства внутренних дел Российской 
Федерации «Щелковское» и др. 

Колледж. космического машиностроения и технологий: АО 
"Аэроприбор-Восход", ГБУ "ГОРМЕДТЕХ-НИКА", ООО "ОРТОСТАНДАРТ", 
ООО НПФ "Орто-Космос", АО «КБхиммаш им. А.М. Исаева», АО «НПО ИТ», 

АО «КТРВ», Госкорпорация «Роскосмос», АО «НШТ «Исток» им. А.И. Шюкина», 

ПАО "РКК "Энергия" и др. 
Техникум технологий и дизайна: ПАО "РКК "Энергия", ООО ПК Триада, 

АО «Альфа Банк», ПАО «Сбербанк», ПАО «ВТБ», Типография «Спейс-Принт», 
Типография «Я Реклама», ООО «Зауа Мац». 

2.5 Дополнительное профессиональное образование, профессиональное 

обучение 

Деятельность Университета в области дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения направлена на реализацию 
непрерывного образования с помощью таких форм обучения, как повышение 
квалификации, профессиональная переподготовка, профессиональное обучение 
по рабочим профессиям, корпоративное обучение, тренинги, мастер-классы. 
Реализуемые программы профессионального обучения позволяют слушателям с 

разным уровнем подготовки и специализации получать необходимые знания и 
навыки, повышая свой уровень профессиональной компетентности. 

При организации образовательного процесса максимально используются 
существенные преимущества системы дополнительного профессионального 

образования: 

— применение дистанционных форм обучения; 
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— гибкий график учебного процесса, позволяющий минимизировать 
необходимость отрыва слушателя от основной деятельности; 

— вариативность в выборе места проведения занятий (возможное 
проведение занятий на базе заказчика); 

— современные активные методы обучения, ориентированные на опыт, 
потребности, возрастные особенности слушателей; 

— возможность разрабатывать и реализовывать образовательные программы 
по заявкам заказчиков; 

- особые требования к педагогическому составу (владение теоретическими 
знаниями и наличие опыта практической деятельности по преподаваемым 
дисциплинам). 

Реализация образовательных программ. 

Перечень программ ДПО и профессионального обучения, реализованных в 
отчетном периоде. 

Программы профессиональной переподготовки: 

1. Проектирование, экспериментальная отработка и эксплуатация ракетно- 
космической техники. 

Менеджмент в сфере государственного и муниципального управления. 
Протезно-ортонедическая и реабилитационная техника (252 часа). 
Протезно-ортопедическая и реабилитационная техника (540 часов). 
Юриспруденция, 
Программы повышения квалификации. 

Метрологическая экспертиза изделий вооружения и военной техники. 

Курсовое обучение должностных лиц и работников гражданской обороны 
муниципального звена Московской областной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

9. Удаленная работа современного преподавателя. 
10. Ракетомоделизм в аэрокосмическом образовании молодежи. 

Дополнительные программы профессиональной подготовки по рабочим 
профессиям (36 программ различной направленности). 

Кадровое обеспечение: 

К реализации программ ДПО и ПО привлекаются штатные сотрудники 
‘Университета имеющие соответствующую квалификацию. Большинство 

преподавателей, привлекаемых к реализации ДПО, имеют научную степень 
и/или ученое звание. 

Все преподаватели, реализующие программы ДПО, своевременно проходят 
повышение квалификации, повышают свой научный уровень и мастерство. 

Кроме того, к реализации программ ДПО привлекаются эксперты и 
специалисты ведущих предприятий и организаций г.о. Королев. 

Материально-техническая база: 

1. Все программы, реализуемые институтом дополнительного 
образования, обеспечены учебными помещениями, оборудованием, 
техническими средствами. 

2. Состояние материально-технической базы позволяет сделать вывод о 

соответствии современным требованиям. Кроме того, для реализации 
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программы ПО Монтажник РЭП, были закуплены 15 комплектов паяльных 
станций и оборудования. 

3. В Университете имеются  специализированные — аудитории, 

лаборатории, мастерские. 

Всего в 2024 году по программам дополнительного профессионального 

образования прошли обучение — 847 человек, преимущественно это работники 
предприятий и организаций, включая градообразующие предприятия го. 
Королев Московской области. 

Сведения о реализованных дополнительных профессиональных 
программах в 2024 году приведены в таблице 2.3. 

Таблица 2.3 

Сведения о программах дополнительного образования, реализованных институтом 

дополнительного образования 

Трудо- Работники 
Количество м 

„ |предприятий 
слушателей, н 

Всего м 
организаций 

Наименование 
№ емкость, 

программы Студенты 
Ат рогр час. 

Программы профессиональной 5 90 21 
переподготовки 
Проектирование, 

экспериментальная отработка и р р 340 23 23 
эксплуатация ракетно- 

космической техники 

1.1. 

Менеджмент в сфере 

1.2. | государственного и 252 1 
муниципального управления 
Протезно-ортопедическая и 252 59 59 1.3, 
реабилитационная техника 

Протезно-ортопедическая и 540 9 8 
1.4. 

реабилитационная техника 

1.5. | Юриспруденция 504 И 10 

Переводчик в сфере 
1.6 профессиональной 1500 12 

коммуникации 

и 

Программы повышения рогр 240 96 
квалификации 

Метрологическая экспертиза 
2.1. | изделий вооружения и военной 106. 36 36 

техники 

Курсовое обучение 

должностных лиц и работников 

гражданской обороны 

2.2 муниципального звена 72 70 60 

Московской областной системы 

предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

Удаленная работа современного 24 111 
преподавателя 

2.3. 
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Трудо- Работники 
Наименование рул Количество № 

№ емкость, . |предприятий 
программы слущателей, Студенты 

п/п час. и 
Всего м 

организаций 

24 Ракетомоделизм в азрокосмичес 24 23 

"” ком образовании молодежи 

Дополнительные программы 

3. профессиональной подготовки 492 492 
по рабочим профессиям 

Итого 847 678 21 

2.6 Информационное обеспечение образовательной деятельности 

В Университете создана техническая и программная платформа 

информатизации учебной, научной и организационной деятельности вуза. 
Компьютерный парк Университета включает 1114 компьютеров, 764 из которых 
непосредственно используются в учебном процессе. 

В Университете имеются 50 аудиторий, оборудованных средствами 
мультимедиа, используемых для обеспечения учебных занятий и 
общеуниверситетских мероприятий. 

В учебном процессе используется 34 компьютерных класса, Из них 30 
классов общего назначения, 3 электронных читальных зала. В учебных классах 
и на рабочих местах сотрудников Университета установлено и поддерживается 
46 программных продуктов. 

Все учебные корпуса объединены в корпоративную вычислительную сеть 
посредством выделенных каналов. Она объединяет 1112 компьютеров, из них 

1112 имеют выход в сеть «Интернет». В сети функционирует 17 серверов. 
Локальные вычислительные сети Университета имеют систему антивирусной 

защиты. 
Внедрены в эксплуатацию следующие сетевые сервисы: 

«АСУ Спрут включающая модули «Студент», «Расписание», 

«Планирование», «Модуль экспорта данных в ФИС и ФРДО»; «Деканат», 

«Планы», «Нланы СПО», «Электронные ведомости», «Приемная комиссия», 

«Приемная комиссия онлайн», «Модуль интеграфии с ЕШГУ», «Диплом мастер». 

® Система дистанционного обучения и тестирования студентов НурегМео9 
Е-|еаго1 ас Зегуег 3000 и 1еагоае зегуег 5(. 

® Автоматизированная информационная библиотечная система Марк5ОГ; 

® Сервер многоточечной видеоконференцсвязи «ТгаеСоп$». 

«Электронный журнал», «Расписание», «Документооборот» на базе 
образовательного портала 1ез.опИесН-то.ги, поддерживаемого разработками 
собственных программистов. 

» Справочно-правовая система «Консультант Плюс» и «Росметод». 

Бухгалтерия оснащена программным обеспечением «1С Предприятие 8.3» 
конфигурация «Бухгалтерия государственного учреждения» и «Зарплата и 
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управление персоналом». Отдел кадров использует ПО 1С 8.3 «Зарплата и 
кадры». 

Обучение студентов ведется с применением широкого спектра 
программного обеспечения. 

В процессе обучения и контроля знаний обучающихся используется система 
е-Геагиа, позволяющая вести учет обучающихся, назначать студентам курсы 
для изучения, составлять расписание прохождения тестов студентами, 
контролировать промежуточные и итоговые знания, вести отчетность после 
прохождения контроля знаний, 

На базе образовательного портала осуществляется удаленный контроль за 

реализацией образовательного процесса и реализацией балльно-рейтинговой 

системы, осуществляется дистанционное общение обучающихся и 
преподавателей. 

Университет имеет \УЕВ-сайт  опНесЬ-то.го, который содержит 
информацию об основных сферах деятельности Университета, а также 
предоставляет пользователям средства коммуникации и доступа к внутренним и 
внешним, в том числе и зарубежным электронным информационным ресурсам. 

Образовательный портал Университета |@Ырз:/ЛезлоНесВ-то.га/ — это 
внутренняя корпоративная сеть, построенная на основе реляционных баз данных 
в облачной среде, позволяющая получать в режиме реального времени 
актуальную и достоверную информацию об образовательном процессе в 
Университете: журнал успеваемости, портфолио, индивидуальные планы 
преподавателей, учебно-методическое обеспечение. Данные по 

информационному обеспечению Университета представлены в приложении 2.7. 

2.7 Внутренняя система оценки качества образования 

Качество образования — это комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и потребностям физического или юридического 
лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 
числе степень достижения планируемых результатов образовательной 
программы (Статья 2 пункт 29 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 
«Об образовании в Российской Федерации»). 

Наряду с традиционными методами, гарантирующими высокое качество 
образовательного процесса, в Университете используются современные 
образовательные технологии. Например, в рамках нового подхода к оценке 

образовательного процесса с использованием показателей аккредитационного 
мониторинга вуз проводит регулярное анкетирование выпускников с целью 
выявления соответствия компетентностной модели выпускника требованиям 
работодателей. Кроме того, обучающиеся на программах высшего образования 
участвуют в конкурсах студенческих научных работ и выпускных 
квалификационных работ с целью подтверждения индивидуальных достижений 
выпускника для формирования его портфолио, в том числе и для поступления в 
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магистратуру. Таким образом, выпускники Университета проходят независимую 

сертификацию на соответствие требованиям ФГОС. 
В Университете осуществляется постоянный контроль и проводится оценка 

качества образовательной среды и деятельности учебных структурных 

подразделений в формате мониторинга образовательной деятельности. 
В Университете функционирует внутренняя система контроля и управления 

качеством подготовки, основанная на систематическом анализе основных 
параметров образовательного процесса и его ресурсного обеспечения. 

Процедура оценивания качества подготовки обучающихся и выпускников 
включает в себя следующие составные компоненты: 

— стандартизированную оценку знаний и умений обучающегося, полученную В 
результате текущих и итоговых испытаний; 
— самооценку обучающихся, полученную в ходе промежуточного тестирования; 

— анализ мнений внешних специалистов-экспертов о качестве образовательного 
процесса (профессионально-общественная аккредитация); 
- итоговая оценка уровня сформированности комнетенций выпускников в 

процессе государственной итоговой аттестации. 

Организация системы обеспечения качества образования в Университете 
основывается на системе управления структурными подразделениями 
Университета и осуществляется на следующих уровнях: ректорат, единый 
деканат, институт, кафедра, учебная группа, работодатель. 

Для координации деятельности по обеспечению качества образования в 

Университете создан департамент образовательной политики, который 

транслирует информацию внутренней системы качества в структурные 
подразделения через учебно-методический совет и приказы исполняющего 

обязанности ректора. 
Курирующий проректор (исполняющий обязанности проректора) и 

департамент образовательной политики осуществляют контроль и мониторинг 
деятельности по обеспечению качества образования, определяют задачи, 

разрабатывают политику в области качества образовательного процесса. 
В Университете разработаны определенные процедуры, входящие в 

систему оценки качества подготовки специалистов: например, максимальные 
проходные баллы поступающих в Университет по направлениям подготовки; 
анализ анкетирования обучающихся по вопросам  удовплетворенности 

получаемыми образовательными услугами; анализ результатов Интернет- 
тестирования обучающихся; анализ итогов научных конференций и олимпиад и 

многие другие. 

Методы контроля качества образования, активно используемые в 

Университете 

Текущий контроль качества образовательного процесса проводится через 
промежуточный контроль с использованием балльно-рейтинговой системы 

контроля успеваемости, а также с помощью анализа результатов выполненных 

--работ;-зачетов, экзаменов, курсовых работ, ВКР и др. Для контроля текущей 
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успеваемости используется модуль дистанционного тестирования е-Геаготе 
Зегуег 5С с комплектами тестов по дисциплинам. 

На кафедрах разработаны методические рекомендации для 
самостоятельного изучения тем, разделов учебных дисциплин с обязательным 
использованием современных информационных технологий. Формой контроля 
выполнения самостоятельной работы обучающихся являются: текущие 
контрольные работы, собеседования, рефераты, тестирования, подготовка 
исследовательских проектов и пр. 

Важным аспектом контроля качества является оценка эффективности 
практической подготовки обучающихся. Обучающиеся Университета в ходе 

прохождения производственной и преддипломной практик совершенствуют 
теоретические знания, приобретают практический опыт. Как результат — многие 

из них получают от работодателей приглашения на работу и закрепляются на 
рабочих местах по своим специальностям после выпуска. Предприятия региона 
дают достаточно высокую оценку уровню подготовки выпускников 
Университета, отмечая их профессиональную компетентность. 

В качестве заключительного этапа оценки качества образования выступает 
государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 
(специальности). Проведение ГИА позволяет оценивать не только степень 
усвоения определенной суммы знаний, но и степень формирования отдельных 
сторон мышления и целостной ориентации в профессиональной области 
специалистов. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в форме 
защиты выпускной квалификационной работы на открытом заседании 
государственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК). 

Председатели ГЭК в ежегодных отчетах отмечают четкую организацию, 

высокий уровень информационного сопровождения государственной итоговой 
аттестации, подчеркивают, что большая часть ВКР имеет практическую 
значимость, часть из них рекомендованы к внедрению и публикациям. 
Как элемент внутренней системы оценки качества разработана и используется 
система электронного документооборота, включающая следующие аспекты: 

— возможность в режиме реального времени представлять (передавать, 
обмениваться) документы, информацию, относящиеся ко всем видам 

деятельности Университета; 
— возможность совместной работы над задачами, проектами; 
— обеспечение регулярного обмена информацией между всеми 

структурными подразделениями Университета, в том числе, о качестве 

подготовки специалистов; 
— возможность оперативно вносить необходимые коррективы в учебно- 

методический процесс. 
Анализ текущей успеваемости проводят управление по работе со 

студентами (единый деканат), кафедры, преподаватели. При этом выявляются 
причины отставания отдельных обучающихся от общего учебного графика, 
принимаются меры воспитательного и административного характера или 
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оказывается помочь, в том числе дополнительные консультации, индивидуально 
в аудитории или на образовательном портале. 

В отчетном году в Университете активно использовалось применение 

дистанционных технологий в обучении. Дважды в семестр проводился 
мониторинг успеваемости посредством внутреннего — дистанционного 
тестирования по дисциплинам. Применялись новые технологии в обучении, 
разработанные преподавателями онлайн курсы, расширялся спектр 
возможностей получения образования, в том числе для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и для иностранных обучающихся. 

В Университете разработаны механизмы и критерии оценки 
компетентности профессорско-преподавательского состава, основанные на 
анализе результатов выполнения эффективных контрактов. Значительное 

внимание уделяется повышению квалификации преподавателей. Преподаватели 

кафедр регулярно принимают участие в семинарах, проводимых Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации, Министерством 
образования Московской области, в международных конференциях, выставках. 

Все эти мероприятия способствуют поддержанию уровня качества получаемого 
образования, сохранению традиций Университета, учету и применению 
инноваций в образовании. 

Раздел 3. Научно-исследовательская деятельность 

_ В соответствии с Программой развития Университета и мероприятиями по 

развитию политики в области научно-исследовательской деятельности и 
инноваций, научно-исследовательская деятельность направлена на решение 
актуальных наукоемких инженерных задач в интересах высокотехнологичных 
предприятий, прежде всего в области ракетостроения, и связана с эффективной 

разработкой новых материалов и технологий их применения. 
С 2023 года Университет входит в космический научно-образовательный 

инновационный консорциум «Созвездие Роскосмоса», что позволяет 
реализовывать образовательные программы ракетно-космической 
направленности в интересах предприятий Госкорпорации «Роскосмос». 

Исследования проводятся  научно-педагогическими работниками 
Университета, сотрудниками учебно-научных лабораторий с участием 

обучающихся и с привлечением индустриальных партнеров. За отчетный период 
удалось выполнить ряд научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ (далее — НИОКР), в том числе для ключевых отраслей российской 
экономики — АО «Композит», являющегося головной научно-исследовательской 

организацией Госкорпорации «Роскосмос» в области материаловедения. На базе 

Технологического инкубатора Университета творческими коллективами 
выполняются работы для поддержки технологического суверенитета в рамках 
государственного задания. Общий объем НИОКР за 2024 год составил 60,85 млн 

руб. 
В 2024 году работники Университета прошли повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Деятельность вузов и НИИ на 
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современном этапе: изменения в законодательстве, работа ‘в новых 

экономических условиях, использование интеллектуальной собственности, 

антитеррористическая защищенность и воинский учет» и принимали участие в 
научно-методической и учебно-методической работе. Сведения об учебниках и 
учебных пособиях, изданных  научно-педагогическими работниками 
Университета за 2024 год, представлены в приложении 2.3. 

Научные школы 
Продолжена работа по развитию научных школ Университета: 

® «Экономика и управление на наукоемких и высокотехнологичных 
промышленных предприятиях». Руководитель: профессор кафедры управления, 
доктор экономических наук, доцент Абрашкин М.С. | 

® «Методологические вопросы исследования проблем экономической 
безопасности». Руководитель: профессор кафедры финансов и бухгалтерского 
учета, доктор экономических наук, доцент Салманов О.Н. 

* «Механизмы социального управления и управленческие процессы в 
социальных системах». Руководитель: профессор кафедры гуманитарных и 
социальных дисцинлин, доктор социологических наук, профессор Кирилина 
Т.Ю. 

® «Системный анализ В управлении, телекоммуникациях 
и обработке данных в информационных сетях». Руководитель: профессор 
кафедры информационных технологий и управляющих систем, доктор 

технических наук Шульженко С.Н. 

® «Материаловедение». Руководитель: доцент кафедры техники и 
технологии, кандидат технических наук, доцент Сабо С.Н. 

Публикационная деятельность 

С 2010 года в Университете издается научный журнал «Вопросы 
региональной экономики». В 2016 году журнал «Вопросы региональной 

экономики» повторно вошел в Перечень рецензируемых научных изданий, в 
которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций 

на соискание ученой степени доктора и кандидата наук (категория К2), а также 
размещен на сайте Научной электронной библиотеки еМВКАКУ.КО и включен в 
Российский индекс научного цитирования (далее - РИНЦ). Периодичность 
журнала - 4 номера в год. Журнал доступен по подписке (подписной индекс в 
каталоге «Почта России» - ПМ 189). За 2024 год в журнале опубликовано 107 

научных статей. | 
С 2014 года в Университете издается научный журнал «Информационно- 

технологический вестник» (подписной индекс в каталоге «Почта России» - ПП 

997). С 27.06.2017 года Журнал входит в Перечень рецензируемых научных 
изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты 
диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук (категория 
КЗ). Журнал размещен на сайте Научной электронной библиотеки ее ЛВКАВУ.ВУ 
и включен в РИНЦ. Периодичность журнала - 4 номера в год. За 2024 год было 
опубликовано 53 научные статьи. 
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В 2015 году был зарегистрирован электронный журнал «Социально- 
гуманитарные технологии». Журнал располагается на доменном имени 
эвбоигпа|.га. С 07.03.2023 года журнал входит в Перечень рецензируемых 
научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 
результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук 
(категория КЗ). Журнал размещен на сайте Научной электронной библиотеки 

е ЛВВАВУ.ВИ и включен в РИНЦ. Периодичность журнала - 4 номера в год. За 

2024 год было опубликовано 68 научных статей. 
Молодежная наука 

Планирование и координацию научно-исследовательской деятельности 
обучающихся и молодых ученых осуществляет управление по проектной и 
научно-исследовательской деятельности Университета. 

Таблица 3.1 
‚ Флагманские научно-популярные мероприятия, которые проводятся на базе 

Университета 

[о 

№ Сроки 
Название мероприятия 

проведения 

1. 51-е Международные общественно-научные чтения, посвященные 11.03.2024 

памяти Ю.А. Гагарина. Секция 3 «Космонавтика и общество». 

2. УШ — Международная студенческая  научно-практическая | 21.03.2024 

конференция «Зс1епсе. Сие апа Уош®» (кафедра иностранных 

языков). 

3. Г Молодежная научная конференция «Леоновские чтения» (для | 23.05.2024- 

студентов, аспирантов и молодых ученых Университета). 24.05.2024 

4. П Международные открытые соревнования «Кубок имени А.А. | 26.05.2024- 

Леонова» по ракетомодельному спорту: 31.05.2024 

5. Дни научного кино в рамках Фестиваля актуального научного кино | 10.10.2024- 

(инициатива Наука как искусство ДНТ). 11.10.2024 

Проведена деловая встреча «Молодежь наукоградов. Молодежь в 

наукограды» (05.02.2024), посвященная Дню российской науки. Ключевая идея 
дискуссии — настоящее и будущее наукограда Королева в контексте реализации 

государственных задач по привлечению талантливой молодежи в сферу 

исследований и разработок в развитие ракетно-космической отрасли. В рамках 

мероприятия состоялось награждение студентов и аспирантов 
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благодарственными письмами Минобрнауки России за активное участие в 
деятельности Университета. 

Проведена экспертная встреча «Шаг в будущее: Искусственный интеллект 
в публикационной деятельности» {20.03.2024 г.) с участием главных редакторов 

научных журналов, научно-педагогических работников и студентов 
Университета, представителей профильных компаний и общественных 
объединений. 

Проведен круглый стол «Аддитивные технологии. Новые направления 
производства. Проблемы и перспективы взаимодействия университетов и 
предприятий» (02.07.2024 г) с участием руководителей и представителей 
ведущих предприятий и университетов России. В рамках программы круглого 
стола участники посетили объекты научно-производственной инфраструктуры 

Университета, включая лабораторию гетерогенного синтеза перспективных 
материалов на базе АО «Композит», выступившего ключевым партнером 
мероприятия. 

В 2024 году Университет принял участие в мероприятиях, посвященных 
Десятилетию науки и технологий (далее — ДНТ), ключевым из которых стал 
Конгресс молодых ученых (27.11.2024 т. - 29.11.2024 г., ф.т. Сириус). Молодые 
ученые Университета принимают активное участие в социально-экономическом 
развитии региона и входят в состав Совета молодых ученых и специалистов 

Московской области, Совета молодых ученых и специалистов городского округа 
Королев, профильные комиссии Общественной палаты городского округа 
Королев, участвуют в деятельности Клуба молодых ученых «Научный диалог» 
при Министерстве информации и молодежной политики Московской области. 

В Университете функционирует студенческое научное общество (далее — 
СНО). СНО объединяет на добровольных началах более 100 обучающихся вуза, 

занимающихся научно-исследовательской, инновационной, научно- 
просветительской деятельностью с целью развития научного потенциала и 
формирования исследовательских компетенций обучающихся образовательной 

организации высшего образования. Актив СНО принимает участие в проектах 

платформы «Россия — страна возможностей», тематических направлениях 
Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь), деловых 
мероприятиях (Международная выставка-форум «Россия», Всемирный 
фестиваль молодежи, Петербургский международный экономический форум, 
Команда будущего. Форум активной молодежи Госкорпорации «Роскосмос» и 
научно-практическая конференция «Орбита молодежи»). Члены СНО и молодые 
ученые Университета являются участниками Всероссийского проекта 

«Менделеевская карта», проекта «Удобный город» (инициатива Научное 
волонтерство ДНТ}, мероприятий программы «Студтуризм» — акселерационная 
образовательная программа в сфере молодежного туризма «Комплексный подход 
к развитию молодежного туризма», акции «Студтуризм в движении», 
приуроченной ко Всемирному дню туризма. В 2024 году Технологический 
инкубатор Университета вошел во Всероссийский’ реестр объектов научно- 

популярного туризма (инициатива Научно-популярный туризм ДНТ). 
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В 2024 году были подписаны два соглашения о сотрудничестве между СНО 

и Научно-образовательным центром инфохимии Университета ИТМО, а также 
Советом молодых ученых и специалистов при генеральном директоре 
Госкорпорации «Роскосмос» для взаимодействия в сфере развития интереса к 
ракетно-космической отрасли среди молодежи. 

Проектная деятельность 

Студенты и молодые ученые Университета входят в число победителей 

конкурса «Студенческий стартап» федерального проекта «Платформа 
университетского технологического предпринимательства», Всероссийский 
рейтинг ТОП-1000 университетских стартапов. Магистрант Останин С.Н. с 
проектом «Многопоточное птифрование на ]ауа» по направлению «Цифровые 
технологии» стал победителем конкурса «Студенческий стартап» (У очередь), 
научный руководитель профессор кафедры информационных технологий и 
управляющих систем, доктор технических наук Шульженко С.Н. Выпускница 
аспирантуры 2023 года Спицына К.Р. заняла 267 место в рейтинге ТОП-1000 
стартапов за 2024 год. 

Заведующий кафедрой информационной безопасности, кандидат 
технических наук, доцент Сазонов С.Ю. является руководителем работ по 
созданию учебно-научного исследовательского малого космического аппарата 

«ФГТУ-1» в рамках реализации программы грантовой поддержки Фонда 
содействия инновациям по разработке и запуску малого космического аппарата 
на орбиту Земли «Дежурный по планете». 

Молодежный творческий коллектив под руководством заведующего 
кафедрой техники и технологии, доктора технических наук, старшего научного 
сотрудника Мороза А.П. в кооперации с индустриальными партнерами и 
образовательными организациями участвует в реализации проекта «Аппаратно- 
программный комплекс для проведения образовательных космических 

экспериментов на борту российского сегмента Международной космической 
станции (КЭ «Ларец»)». Результаты проекта были представлены на 
Международной конференции «Роботизация химических технологий» и 
пройдена Школа молодых ученых по методам исследований в материаловедении 
(28.11.2024 г. - 01.12.2024 г., Санкт-Петербург). 

Обунающиеся кафедры техники и технологии Хасиев Т.В., Гусев А.А. 

авторы проекта «Робот координатор маршрута, консультант» в рамках питч- 
сессия акселератора ранних стадий ПМООЗТЕГХ Газпром нефти и ОЭЗ 
«Иннополис» представили инициативу, направленную на повышение имиджа и 
оптимизацию организационных вопросов выставочных пространств с 
использованием искусственного интеллекта. 

Наставники СНО принимают участие в программах развития 
профессиональных компетенций: Всероссийском форуме организаторов научно- 
популярных мероприятий (12.04.2024 г. - 13.04.2024 г, Москва), проектной 
сессии в рамках ГУ Всероссийского межвузовского форума «Искусство 
управлять: наука, практика, проектные технологии» (26.04.2024 г, Москва), 
образовательном мероприятии «Наставники  СНО», — организованном 

Минобрнауки России для кураторов студенческих научных объединений 
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(27.06.2024 г - 30.06.2024 г, Пятигорск), программе по основам 

технологического предпринимательства шпоГаб от Фонда «Сколково» на тему 

«Интенсив по основам экспертной оценки потенциала коммерциализации 
НИОКР» (21.09.2024 г. - 22.09.2024 г., Москва), проектной сессии «Инструменты 
развития молодежного предпринимательства в образовательной среде 
университета» {23.12.2024 г, Москва), а также выступают лекторами в рамках 
Всероссийской акции «Ученые — в школы». 

Количество лиц, получивших стипендии, гранты, премии и другие 
меры поддержки студентов, молодых ученых и специалистов 

®Стипендия Президента Российской Федерации для студентов (курсантов, 
слушателей) и аспирантов (адъюнктов) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, обучающихся по образовательным программам 
высшего образования по очной форме по специальностям или направлениям 
подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики. Количество лауреатов за 2 
семестр 2023/2024 учебного года -1. 

*Стипендия Правительства Российской Федерации для студентов 
(курсантов, слушателей) и аспирантов {адъюнктов) организаций, 
осуществляющих — образовательную деятельность, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по очной форме по 
специальностям или направлениям подготовки, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
российской экономики. Количество лауреатов за 2 семестр 2023/2024 учебного 

года — 1. 

® Стипендия Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования но очной форме обучения 
по основным профессиональным образовательным программам среднего 
профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 
соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 

технологического развития экономики Российской Федерации. Количество 
лауреатов за 2 семестр 2023/2024 учебного года — 4. 

Именная стипендия «Подмосковье» Губернатора Московской области 
(высшее образование}. Количество лауреатов за 2 семестр 2023/2024 учебного 
года — 31. 

*Стипендия имени К.А. Валиева. Количество лауреатов за 2 семестр 

2023/2024 учебного года -—1. 

®Стипендия имени Ю.А. Гагарина. Диплом имени Ю.А. Гагарина с разовой 
премией. Количество лауреатов за 2023/2024 учебный год — 1. 

Конкурс «Студенческий стартап» (очередь У). Количество победителей — 1. 

«Отбор наиболее востребованных молодых ученых и специалистов, 
молодых уникальных специалистов для участия во П этапе в подпрограмме 
«Социальная ипотека» государственной программы Московской области 
«Жилище». Количество победителей - 1. 
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Раздел 4. Международная деятельность 

4.1 Организация международной деятельности в Университете 

Стратегической целью Университета является подготовка 
высококвалифицированных специалистов международного уровня. Реализация 

этой цели возможна при условии динамичного развития стратегического 
партнерства и сетевого взаимодействия с ведущими университетами, научно- 
образовательными центрами и международными организациями. 

Международная деятельность в контексте политической и экономической о 
ситуации в стране ставит перед собой следующие — задачи: 
во-первых, это продвижение русского языка и культуры, нацеленное на обучение 
иностранных студентов в целях улучшения качества получаемых ими знаний 
(рассматривается перспектива открытия подготовительных курсов «русский как 
иностранный»), во-вторых, реализация сетевых образовательных программ в 
рамках «Евразийского сетевого университета», а также сотрудничество с вузами 

— партнерами. В 2024 году Университет продолжил активную работу по 
сотрудничеству с зарубежными вузами и организациями в рамках ранее 
подписанных договоров, а также в результате проведенных переговоров 
партнером Университета стал Профессиональный университет Лавли (Гоуе[у 
РгоРеззша! ОшуегзИу), Индия. 

В соответствии с Постановлением от 13 апреля 2022 г №645 «Об 
утверждении Правил подготовки и получения заключений, предусмотренных 
частью 4 статьи 105 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», и в результате прохождения процедуры получения заключений 
Министерства науки и высшего образования РФ на 31 декабря 2024 г. всего 
подписано и действует 17 международных соглашений и договоров с 

международными организациями высшего и  среднепрофессионального 
образования из Белоруссии, Киргизии, Сербии, Узбекистана, Турции, Индии, 
Венгрии, Хорватии, Кубы, Бангладеш). 

Важным направлением работы Университета в области экспорта 
российского образования является сотрудничество с общеобразовательными 
учреждениями зарубежных стран по привлечению иностранных граждан на 
обучение в Университете. В 2024 году Университет стал организатором 

ежегодной международной олимпиады «Вызов» для иностранных граждан и лиц 
без гражданства, претендующих на обучение по программам магистратуры в 
пределах квоты РФ, победители и призеры Олимпиады были рекомендованы к 
зачислению в Университет в 2025 году по направлениям подготовки 

магистрантов: «Прикладная информатика», «Управление качеством», 
«Менеджмент», «Психология». В 2024 г. в рамках проведения Международной 
открытой олимпиады Университета к сотрудничеству были привлечены более 20 
школ, гимназий, лицеев и колледжей из 10 стран мира. 

Тесные деловые и дружеские отношения связывают Университет с 

Посольствами Туркменистана и Узбекистана в РФ. Представители 
вышеперечисленных организаций регулярно принимают активное участие в 
различных праздничных мероприятиях, проводимых в Университете. 
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Привлечение иностранных студентов к программам, реализуемым в 
Университете, опирается на тесное взаимодействие 
с Федеральным агентством по делам Содружества Независимых Государств 
(далее — СНГ),  соотечественников, проживающих за — рубежом 
(Россотрудничество). В 2024 году Университет принял активное участие в 
мероприятиях по привлечению и отбору иностранных граждан для обучения в 
РФ, проводимых Русским домом в Ашхабаде и Минске. Привлечение 
специалистов из стран СНГ к получению дополнительного профессионального 
образования в Университете является значимым вектором развития практико- 
ориентированного обучения. 

Сотрудники отдела международного сотрудничества (далее - ОМС) 
работают в тесной связи с институтом международного и дистанционного 
образования. Система работы с иностранными гражданами в ОМС является 
неотъемлемой частью международной деятельности Университета. 

В 2024 году в Университете традиционно проводился Фестиваль 

национальных культур, он прошел в очном формате, в нем приняли участие более 
130 обучающихся. Участие в таких фестивалях и конкурсах способствует 
развитию творческих талантов у молодежи, формирует правильное хобби. 

В рамках профилактической работы с иностранными обучающимися, в том 
числе и с их родителями, в Университете проводятся следующие мероприятия: 

— собрания для обучающихся первого курса, нацеленные на успешную 
адаптацию к условиям обучения в Университете и знакомство с требованиями 
нахождения в РФ; 

— тематические акции по пропаганде здорового образа жизни (дни 

здоровья, круглые столы, лекции с привлечением специалистов в области 
профилактики наркомании и СПИД); 

— индивидуальные консультации для обучающихся, в том числе 
иностранных граждан, их родителей Университета (в течение 2024 года было 

проведено более 170 консультаций). 

4.2. Обучение иностранных студентов 

Подготовка иностранных обучающихся в институте международного и 
дистанционного образования осуществляется по очно-заочной, заочной формам, 
по программам бакалавриата, магистратуры, а также по программам подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В частности, основными задачами подготовки иностранных обучающихся 
являются: 

в области образовательной деятельности: 

— удовлетворение потребностей граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства в интеллектуальном, культурном, 
нравственном и физическом развитии, получении высшего образования в 

избранной области профессиональной деятельности через реализацию программ 
высшего образования по направлениям подготовки бакалавров; 
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— планирование, организация и постоянное совершенствование учебной и 
учебно-методической деятельности; 

— организация профориентационной деятельности и подготовки к 
поступлению иностранных граждан и лиц без гражданства в Университет; 
в области визового сопровождения: 

— обеспечение требований федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, связанных с пребыванием иностранных обучающихся 
Университета на территории Российской Федерации. 

Система набора абитуриентов и работа с иностранными гражданами 
является неотъемлемой частью международной деятельности Университета и 
включает общие для очного, очно-заочного и заочного обучения такие 
направления деятельности, как: 

— взаимодействие с органами исполнительной власти по постановке/ 
снятию с учета иностранных студентов, 

— взаимодействие с Национальным информационным центром по 
вопросам признания образования и (или) квалификации, ученых степеней и 
званий, полученных в иностранном государстве ФГБУ “Росаккредагентство”; 

— набор иностранных граждан и соотечественников, проживающих за 
рубежом в период приемной кампании, 

— взаимодействие с Россотрудничеством и его представительствами за 
рубежом; 

— комплекс мероприятий по адаптации иностранных обучающихся. 

Подготовка иностранных обучающихся по всем формам обучения в 
Университете началась в 2009 году. В 2024 году дипломы получили 62 
выпускников — иностранных граждан. 

По состоянию на 01.10.2024 г общая численность иностранных 

обучающихся в Университете составила 222 человек. Сведения о распределении 

численности иностранных обучающихся Университета по направлениям 

подготовки представлены в таблице 4.1. Традиционными странами, 

формирующими основной поток иностранных обучающихся, являются: 

Туркменистан, Узбекистан, Таджикистан. В настоящий момент в Университете 

обучаются граждане России, Казахстана, Таджикистана, Узбекистана, Киргизии, 

Туркменистана, Иордании, Армении, Азербайджана, республики Молдова, 

Беларуси (таблица 4.2). 
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Таблица 4.1 
Сведения о распределении численности иностранных обучающихся Университета 

по направлениям подготовки 
№ | Код Наименование Форма обучения Всего 

ст | специальности, | направления 

ро | направления подготовки, очная очно- заочная 

ки | подготовки специальности заочная 

1 2 3 4 5 6 7 

Программы бакалавриата и магистратуры 164 39 21 222 

- всего 

Программы бакалавриата - веего 146 39 21 206 

1. 01.03.02 Прикладная 5 0 0 5 

математика и 

информатика 

2. 09.03.02 Информационные 5 0 6 п 

системы и 

технологии 

3. 09.03.03 Прикладная 1 0 0 1 

‘информатика 

4. 27.03.02 Управление 2 0 1 3 

качеством 

5, 27.03.04 Управление в 1 0 0 1 

технических 

системах 

6. 37.03.01 Психология 4 0 0 Ч 

7. 38.03.01 Экономика 100 19 9. 128 

8. 38.03.02 Менеджмент 18 19 4 41 

9. 38.03.04 Государственное и 2 1 0 3 

муниципальное 

управление 

10. 38.03.05 Бизнес-информатика 2 0 1 3 

и. 39.03.01 Социология 5 0 0 5 

12. 42.03.01 Реклама и связи с 1 0 0 1 

общественностью 
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Программы магистратуры, всего 18 0 0 18 

1, 09.04.03 Прикладная 6 0 0 6 

информатика 

2. 37.04.01 Психология 5 0 0 5 

3. 38.04.02 Менеджмент 7 0 0 7 

Таблица 4.2 
Распределение численности обучающихся но странам 

Страна Удельный вес в общей численности 

обучающихся (в %) 

Россия 91.82% 

Казахстан 0.07% 

Таджикистан 0.18% 

Узбекистан 1.72% 

Киргизия 0.07% 

Туркменистан 5.81% 

Иордания 0.04% 

Армения 0.11% 

Азербайджан 0.07% 

Молдова, республика 0.07% 

Беларусь 0.04% 

Раздел 5. Внеучебная работа. Показатели результативности организации 
воспитательной и внеучебной деятельности в Университете 

В Университете созданы и поддерживаются все возможные условия для 
развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 
способствующих укреплению нравственных, гражданственных, 
общекультурных качеств обучающихся, для формирования общекультурных 
(социально-личностных) компетенций выпускников. 

Концепция формирования среды Университета, обеспечивающей развитие 
социально-личностных компетенций обучающихся, определяется следующими 

локальными нормативными актами. 
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* Концепция воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Технологический 

университет»; 

Календарный план событий и мероприятий воспитательной 
деятельности на 2024-2025 учебный год; 

‚ Рабочая программа воспитания обучающихся ФГБОУ ВО 
«Технологический университет имени дважды Героя Советского Союза, летчика- 

космонавта А.А. Леонова»: 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки обучающихся всех уровней профессионального 
образования очной формы обучения: 

* Правила внутреннего трудового распорядка; 
‚ Положение о студенческом совете; 

* Положение о студенческом обшежитии ФГБОУ ВО «Технологический 
университет». 

В формировании социокультурной среды и воспитательной деятельности 
участвуют все сотрудники и преподаватели Университета, в том числе особую 
функцию воспитательной работы выполняет управление по молодежной 
политике и воспитательной деятельности, в составе которого: 

‚ Центр студенческих инициатив. 

+ Центр по воспитательной работе. 
. Центр психологической поддержки. 
. Центр историко-патриотического воспитания. 

. Центр молодежного предпринимательства и проектной деятельности. 

. Центр волонтерской деятельности. 
* Центр молодежного туризма, 

а также заместители директора по учебно-воспитательной работе Колледжа 

космического машиностроения и технологий и Техникума технологий и дизайна 

Университета. 

Целевым предназначением функционирования подразделений 
и деятельности сотрудников управления по молодежной политике 
и воспитательной деятельности (далее — управление) является проведение 
работы по эстетическому, духовно-нравственному, гражданскому, 

патриотическому воспитанию и психологическому просвещению студентов, 
организация внеучебной работы всех уровней (Университет, институт, 
подразделение, курс, группа), организация работы по профилактике негативных 
явлений молодежной среды, содействие работе органов студенческого 
самоуправления, поддержка деятельности студентов по социально значимой 
работе и проведению различных мероприятий муниципального, регионального и 

федерального уровней. 
В своей деятельности подразделения и сотрудники управления руководствуются: 

— Конституцией Российской Федерации; 
— Федеральными Законами Российской Федерации: 

’ Федеральным законом от 30.12.2020 г № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 
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*"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" от 31.07.2020 г. 
№ 304-ФЗ. 

‚ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 
24.07.1998 г № 124-ФЗ. 

* «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г № 82-ФЗ. 

* «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений» от 28.06.1995 г № 98-ФЗ. 

* «О Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года», утвержденной Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 августа 2024 года № 2233-р. 

* «О Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года», утвержденной Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р. 

— Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

— Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 
на перспективу до 2036 года». 

— Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 М 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 
2030 г.». 

В Университете созданы и поддерживаются традиции, такие как: 

— Посвящение первокурсников в студенты (в 2024 году в мероприятии 
участвовало 700 студентов первого курса); 

— Участие студентов в мероприятиях, организованных Комитетом культуры 
и Администрацией г.о. Королев (в 2024 году на мероприятиях присутствовало 
2100 человек); 

— Татьянин День — день Российского студенчества — Церемония награждения 
«Золотое сечение» (в 2024 году на мероприятии присутствовало 1000 человек); 

— Патриотическое мероприятие «Вахта Памяти», в котором приняло участие 

более 1000 человек, включая обучающихся Университета и структурных 
подразделений среднего профессионального образования. 

Кроме того, на мероприятии присутствовали представители 
Администрации г.о. Королев, представители общественных организаций и 
жители города; 

— Фотовыставка «Знаем... Помним... Гордимся!» (в 2024 году было 
размещено 87 фотокартин, дополнение фотовыставки продолжается. В открытии 
фотовыставки приняло участие 200 обучающихся); 

— Торжественная церемония вручения дипломов «Выпускник-2024» (в 

мероприятии участвовало 430 выпускников). 

За истекший период обучающиеся участвовали в творческих фестивалях, 
конкурсах и концертах Университета: 
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Фестиваль студенческого творчества проводился в очном формате, в нем 
приняли участие 230 обучающихся; 

Фестиваль национальных культур проводился в очном формате, в нем 
приняли участие 250 обучающихся; 

Конкурс «Мисс и Мистер Технологический университет», в нем приняло 
участие 280 обучающихся. 

Участие в таких фестивалях и конкурсах способствует развитию творческих 
талантов у молодежи, формирует правильное хобби. 
Ежегодно в Университете проводятся конкурсы среди обучающихся и 
преподавателей на звание: 

«Преподаватель года ВО»; 

«Преподаватель года Колдеджа»; 

«Преподаватель года Техникума»; 
«Студенческое признание ВО»; 
«Студенческое признание Колледжа»; 

«Студенческое признание Техникума»; 

«Студент года ВО»; 
«Студент года СПО»; 

«Куратор года ВО»; 
«Классный руководитель года Колледжа»; 

«Классный руководитель года Техникума»; 
«Кафедра года»; 
«Цикловая комиссия года»; 
«Группа года ВО»; 

«Группа года СПО»; 

«За вклад в просветительскую деятельность в сфере науки и технологий»; 
«Лучший наставник студенческих научных проектов»; 
«За вклад в публикационную деятельность в сфере естественных и 

технических наук», 

«За вклад в публикационную деятельность в сфере гуманитарных и 
общественных наук». 

Таблица 51 

Победители в номинациях в 2034 году 

№ Название номинации Победитель 

1. | «Преподаватель года ВО» Кирилина Татьяна Юрьевна 

2. | «Преподаватель года Колледж» Халилов Олег Евгеньевич 

3. | «Преподаватель года Техникум» Опренко Лидия Сергеевна 

4. | «Студенческое признание ВО» Бугай Ирина Владимировна 

5. | «Студенческое признание Колледжа» Халилов Олег Евгеньевич 
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6. | «Студенческое признание Техникума» Жорж Ирина Алексеевна 

7. | «Студент года ВО» Санталова Яна Александровна 

8. | «Студент года СПО» Воронина Валерия Александровна 

9, | «Куратор года ВО» Воейко Ольга Александровна 

10. | «Классный руководитель года Колледж» | Медведева Татьяна Александровна 

11, «Классный руководитель года Чернобровкина Галина Павловна 
Техникум» 

Кафедра Математики и 

естественнонаучных дисциплин 

12. | «Кафедра года» 

13. | «Цикловая комиссия года» Графический дизайн 

14. | «Группа года ВО» БО-23 

15. | «Группа года СПО» 01-22 

16. | «За вклад в просветительскую Сазонов Сергей Юрьевич 

деятельность в сфере науки и 

технологий» 

[7. | «Лучший наставник студенческих Шульженко Сергей Николаевич 

научных проектов» 

18. | «За вклад в публикационную Артюшенко Владимир Михайлович 

деятельность в сфере естественных и 

технических наук» 

19. | «За вклад в нубликационную Веселовский Михаил Яковлевич 

деятельность в сфере гуманитарных и 

общественных наук» 

В Университете активно развивается студенческое самоуправление, которое 
проявляется в деятельности студенческого совета Университета (включающего в 
себя студенческий совет Колледжа Космического машиностроения и технологий 

и Техникума технологий и дизайна) 
и студенческого совета общежития. В студенческом совете Университета 
задействовано более 200 активных студентов. В структуре студенческого совета 
есть: 

. Председатель студенческого совета (является членом Российского союза 

молодежи); 

* Заместитель председателя студенческого совета по внутренним вопросам; 
‹ Заместитель председателя студенческого совета по внешним вопросам; 
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* Глава патриотического комитета (является руководителем отделения 
Молодой Гвардии Единой России в го. Королев): 

’ Глава научного комитета; 

* Глава коммуникационного комитета; 
. Глава организационного комитета; 

‘Глава  волонтерского центра (является активным участником 
«Мосволонтер»}; 

Глава спортивного комитета — ССК «Леоновец» (стажер в спортивном 
департаменте АССК); 

* Глава творческого комитета. 
Студенты-волонтеры активно сотрудничают с: 

. Администрацией г. о. Королев; 
‚ Комитетом семей воинов Отечества г.о. Королев; 

. Королевским социально-реабилитационным центром для 
несовершеннолетних «Забота»; | 

‚ Центром крови ГБУЗ МО «Королевская городская больница»; 

* Семейным центром помощи семье и детям "Королевский" в г.о. Королев; 

. реабилитационным центром ЗооДом в го. Королев и г. Щелково; 

. «Среда роста» - раздельный сбор сырья г Щелково; 

. Добро.Университет. 
Участвуют в акциях: «Зажги синим» в рамках Всемирного дня 

распространения информации об аутизме; «Спасибо, донор!», «Я могу. Я должен. 
Я-донор костного мозга», во Всероссийском марафоне доноров костного мозга 
#ДавайВступай. 

В Университете функционирует центр психологической поддержки. Его 
работа осуществляется подготовленными квалифицированными специалистами. 
Центром реализуется работа по профилактике наркотической, алкогольной 

зависимости, табакокурения, а также принимаются меры по профилактике ВИЧ- 
инфекции. Проводится профилактическая работа по предупреждению 
правонарушений. Работа центра осуществляется в тесном сотрудничестве с ГУЗ 
МО «Королевский наркологический диспансер» и Федеральной службой по 
контролю за оборотом наркотиков. . 
В рамках профилактической работы центр проводит следующие мероприятия: 

— тренинги по адаптации студентов первого курса к условиям обучения в 
Университете, на которых работа направлена на формирование жизненных 
психологических навыков и повышение сопротивляемости патологическим 

влияниям среды. Это умение принимать собственное решение, умение сказать 

«нет», то есть воспитание навыков самосознания, самоконтроля, понимания 
самоценности своей личности, четкой жизненной позиции (в 2024 году тренинги 

прошли 700 первокурсников); 

— тематические тренинги по запросу руководителей структурных 

подразделений; 

— тематические акции по пропаганде здорового образа жизни (дни 

здоровья, круглые столы, лекции с привлечением специалистов в области 
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профилактики наркомании и СПИД); 

— индивидуальные консультации для студентов, родителей и сотрудников 
Университета (в течение 2024 года было проведено 194 консультации). 

Центр психологической поддержки осуществляет большую работу по 
оздоровлению, воспитанию молодежи и пропаганде здорового образа жизни в 
Университете. 

В подразделениях Университета также проводятся тематические акции по 

пропаганде здорового образа жизни: дни здоровья, круглые столы, лекции с 
привлечением специалистов Королевского наркологического диспансера, 
представителей Кожно-венерологического диспансера. 

Большое внимание в воспитательной работе уделяется организации досуга 
и отдыха обучающихся. Например, обучающиеся посетили урок-экскурсию на 
Международной выставке-форуме «Россия», совершили экскурсии по местам 

боевой Славы Подмосковья (в 2024 году 164 студента посетили музей «Дорога 

памяти» на территории парка «Патриот» в Одинцовском районе Московской 
области); побывали на экскурсии на РКК «Энергия»; актив студенческого 
научного общества, студенты и наставники Университета приняли участие в 
экскурсиях, организованных в рамках деловой программы партнером 
Всероссийского инженерного конкурса — госкорпорацией «Роскосмос» и 
отправились в Центр управления полетами в г, Королеве. 

В течение учебного года обучающиеся активно участвовали в мероприятиях 
и форумах: урок-экскурсия на Международной выставке-форуме «Россия»; 
церемония награждения «Золотое сечение»; встреча «Диалог на равных» с 

первым заместителем председателя совета депутатов го. Королев Д.Г. 
Денисовым; военно-патриотическая игра «Зарница»; Дни открытых дверей на 

ВДНХ; третий Спортивный фестиваль им. А.А. Леонова; встреча активистов с 
председателем Ассоциации студенческих объединений России; Стратегическая 

сессия по молодежной политике и студенческому самоуправлению в 

Университете; регулярное участие в акции #Вузы для фронта; торжественная 
церемония вручения дипломов «Выпускник 2024» ит.д. 

Одним из направлений внеучебной работы является патриотическое 
воспитание обучающихся. Эту задачу решает военно-патриотический клуб. 
Университет сотрудничает с Международной ассоциацией ветеранов 

подразделения антитеррора «Альфа» и советом ветеранов го. Королев. 

Мероприятия патриотической направленности, в которых приняли участие 
обучающиеся в 2024 году: 

— в январе 2024 г. — Уроки мужества, посвященные 80-летию со дня снятия 

блокады Ленинграда для обучающихся всех структурных подразделений 
Университета; 

— в феврале 2024 г. - Студенты Техникума передали партию термобелья 
бойцам СВО; 

— в феврале 2024 г - Встреча с советником генерального директора 
Корпорации Тактическое ракетное вооружение, председателем совета ветеранов 
войны, труда, боевых действий и военной службы, участником боевых действий 
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в Афганистане и Чечне, почетным машиностроителем, почетным сотрудником 
контрразведки, генерал-лейтенантом Бугреевым В.Г., посвященная 35 годовщине 
вывода советских войск из Афганистана; 

— в феврале 2024 г - Траурный митинг, посвященный памяти погибщих 
военнослужащих, жителей г. Королева, проявивших героизм в ходе специальной 
военной операции; 

— в феврале 2024 г - Открытие выставки "Мы - патриоты России", 
посвященная Дню защитника Отечества; 

— в феврале 2024 г. - В преддверии Дня защитника Отечества студенты 
Техникума технологий и дизайна Университета совместно с руководством и 

Администрацией го. Королев, Администрацией и Советом ветеранов 
Корпорации "Тактическое ракетное вооружение" стали участниками 
торжественного митинга; 

— в феврале 2024 г. — Военно-патриотическая игра «Зарница 2024»; 

—  вмарте 2024 г. - Гагаринские чтения 2024; 

— в марте 2024 г. - Митинг-концерт в честь 10-лет со Дня воссоединения 

Крыма с Россией; 

— в марте 2024 г. - В Техникуме технологий и дизайна в рамках внеучебной 

деятельности состоялось  воспитательно-патриотическое — мероприятие 
«Терроризму, экстремизму и кибертерроризму скажем - НЕТ»; 

— в марте 2024 г. - Студенты Университета почтили память погибших при 
теракте в «Крокус Сити Холле»; 

—  вмарте 2024 г. - Студенты Университета выложили из более чем 200 свечей 
слова «Крокус. Скорбим...» в память о жертвах теракта в «Крокус Сити Холле»; 

— в апреле 2024 г. - Студенты передали гуманитарную помощь в медицинские 
госпитали в зоне СВО: 

— вапреле 2024 г. - Возложение цветов к памятнику «Звездные люди Земли» и 

поздравление с Днем космонавтики; 

— в апреле 2024 г - 50-ая Международная молодежная конференция 
«Гагаринские чтения»; 

— вапреле 2024 г. - Университет передал гуманитарную помощь в рамках акции 
«Вузы для фронта!»; 

— вапреле 2024 г. - Единый урок «Без срока давности»; 

— в апреле 2024 г. - в преддверии Дня Победы Университет участвовал в 
отправке гуманитарного груза; 

— вапреле 2024 г. - в преддверии 79 годовщины со Дня Победы, в Университете 
прошла акция «Георгиевская ленточка - 2024»; 

— вапреле 2024 г. - в преддверии 79 годовщины со Дня Победы, в Университете 

прошел «Диктант Победы»; 

—  вапреле 2024 г. - В преддверии празднования Дня Победы в Университете 
состоялось торжественное открытие традиционной фотовыставки «Знаем... 
Помним... Гордимся!»; 

—  вмае 2024 г. — Леоновцы присоединились к акции «Окна Победы»; 
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— в мае 2024 г. — В преддверии празднования Дня Победы в Университете 
прошла традиционная встреча студентов с ветеранами ВОВ го. Королев: 

— в мае 2024 г. — В преддверии Дня Победы возле мемориала «Павштим за 

Родину» студенты Техникума и сотрудники Университета почтили память героев 
Великой Отечественной войны; 

-— вмае 2024 г. -В преддверии Дня Победы в Техникуме прошел литературный 
конкурс: «Минувших лет живая память»; 

— в мае 2024 г. - Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы, 
возложение цветов к Вечному огню у Мемориала Славы г. Королева - Леоновцы 
почтили память воинов, павших в боях Великой Отечественной войны; 

— _ вмае 2024 г. — «Вахта Памяти»: 

—  вмае 2024 г. — Леоновцы в парке «Патриот»; 

— _ вмае 2024 г. — «Космический КВИЗ» от ПАО «РКК «Энергия»; 

— вмае 2024 г. — конкурс-квест «ОКафон: ТУ — 25 лет»; 

—  вмае 2024 г. - «Леоновские чтения»; 

-  вмае 2024 г. — на ВДНХ прошел парад-шествие спортсменов, посвященный 
105-летию первого парада на Красной площади; 

—  вмае 2024 г. - Третий Спортивный фестиваль им. А.А. Леонова; 

— [_ виюне 2024 г. — 50-й футбольный мемориал по футболу летчика-космонавта 
Владислава Волкова; 

— в июне 2024 г — Лекция для обучающихся на тему «Россия была. Россия 
есть. Россия будет»; 

— в июне 2024 г. — Леоновцы приняли участие в городском мероприятии, 
посвященном празднованию Дня России; 

— в июне 2024 г. - Студенты Университета приняли участие в концерте на 
Красной площади в честь Дня России; 

—  виюне 2024 г. — Съемки видео ко Дню России; 

— в июне 2024 г. Университет продолжает участвовать в акции «Вузы для 
фронта»; 

— _ в июне 2024 г. — Медиашкола «Покажу Россию»; 

— в июне 2024 г. — в канун 22 июня, студенты Техникума приняли участие в 
митинге у мемориала «Павшим за Родину» возле Корпорации «Тактическое 
ракетное вооружение»; | 

— в июне 2024 г - в канун 22 июня, студенты приняли участие в 
Патриотической акции «Свеча Памяти»; 

— в июне 2024 г. — Студенты и сотрудники Университета приняли активное 

участие в праздновании Дня молодежи в Москве; 

— в июле 2024 г. — На Камчатке стартовал Всероссийский путинный проект 

«Край света»; 

— в июле 2024 г. - Студенты передали гуманитарную номощь в медицинские 

госпитали в зоне СВО; 

— в августе 2024 г. - Университет передал гуманитарную помощь для жителей 
Курска; 
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— в августе 2024 г. - Городской флешмоб, посвященный Дню Государственного 
флага Российской Федерации; 

— в августе 2024 г. - В рамках сотрудничества Университета и ФК «Спартак» 
студенты-амбассадоры посетили стадион «Лукойл арена»; 

— в сентябре 2024 г, - День солидарности в борьбе с терроризмом; 

— в сентябре 2024 г. — студенты приняли участие в мероприятиях, посвященных 

Дню первокурсника в молодежной столице России; 

— в сентябре 2024 г. — студенты Университета приняли участие в космическом 
квизе совместно с Советом молодых работников ПАО РКК «Энергия»; 

— в сентябре 2024 г -— студенты приняли участие в праздновании 10-летия 
стадиона "Лукойл Арена" ("Матч звезд"); 

— в сентябре 2024 г. — в Королеве отметили 121 год со дня рождения Михаила 
Аржакова; 

— в сентябре 2024 г — открытие программы «Обучение служением» в 
Университете; 

— в сентябре 2024 г — тематические кинопоказы, посвященные Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом; 

— в сентябре 2024 г. - Университет продолжает участвовать в акции «Вузы для 
фронта»; 

— всентябре 2024 г. — студенты Университета приняли участие в акции «Спасибо, 
донор!»; 

— в сентябре 2024 г -—Университет 6 раз принял участие в отправке 
гуманитарного груза; 

— в сентябре 2024 г. — встреча «Молодые сердца защитников»; 

— в сентябре 2024 г. — Студенты Колледжа космического машиностроения и 

технологий посмотрели фильм «Освобожденные территории. Линия жизни»; 

— в октябре 2024 г - В Университете провели лекцию для студентов: 
просветительское мероприятие, приуроченное ко Дню воссоединения России с 
ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей; 

— в октябре 2024 г. - студенты Университета приняли участие в интерактивной 
викгорине о г. Королеве и Подмосковье; 

— в октябре 2024 г. - студенты и сотрудники Университета возложили цветы на 

могилу Алексея Архиповича Леонова; 

— воктябре 2024 г. - Университет познакомился со студентами и школьниками из 
Курска; 

— в октябре 2024 г. - «По самому краю» Показ документального фильма, 
посвященного герою, чье имя носит нат! Университет — Алексею Архиповичу 
Леонова: 

— в октябре 2024 г. - Леоновцы на экскурсии на РКК «Энергия»; 

— в октябре 2024 г - прощание с ветераном ВОВ Юрием Демьяновичем 
Лесняком; 

— в октябре 2024 г. — мероприятие «Жена героя», «Герои нашего времени»; 

— в октябре 2024 г. - День белых журавлей; 
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— в октябре 2024 г. - Круглый стол, посвященный 80-летию Великой Победы и 

осмыслению духовного опыта поколения победителей; 

— в октябре 2024 г, - Открытие волонтерского центра по оказанию помощи 
семьям участников СВО; 

— в октябре 2024 г, - Сергиевский молодежный фестиваль Сергиево-Посадской 
епархии в Троицком храме города Королева; 

— в октябре 2024 г. - Акция-флешмоб «Мы - единое целое» в рамках Дня 

народного единства; 

— в ноябре 2024 г. - Открытие Федерального Просветительского Марафона 
«Знание» к Дню народного единства; 

— в ноябре 2024 г, — Урок мужества для студентов совместно с Международной 
ассоциацией ветеранов подразделения антитеррора «Альфа»; 

— вноябре 2024 г. — круглый стол «Взгляд поколений: человек и космос»; 

— в ноябре 2024 г. - Университетская суббота «Россия - страна со Знаком 
качества»; 

— в ноябре 2024 г. — Фестиваль национальных культур 2024; 

— в ноябре 2024 г. - Международный форум студенческого самоуправления 

«Объединяя студенчество»; 

— в ноябре 2024 г, — Поздравление многодетных матерей с Днем матери; 

— в декабре 2024 г. - Университет почтил память Героев ВОВ, студенты приняли 
участие в возложении цветов у мемориала в рамках памятной даты: День 
воинской славы России — день начала контрнаступления советских войск под. 
Москвой: 

— в декабре 2024 г. - День добровольца в г.о. Королев; 

— в декабре 2024 г. - День Героев Отечества; 

в декабре 2024 г. - ХТУ Международный фестиваль «Мы учимся в России»; 

— в декабре 2024 г. —Круглый стол, посвященный 80-летию Великой Победы и 

осмыслению духовного опыта поколения победителей; 

— в декабре 2024 г. — Дебаты в преддверии Дня Конституции; 

— в декабре 2024 г -— Советник генерального директора Корпорации 

«Тактическое ракетное вооружение», председатель совета ветеранов войны, 

труда, боевых действий и военной службы, участник боевых действий в 
Афганистане и Чечне, генерал-лейтенант Владимир Иванович Бугреев провел 
для студентов Урок мужества и рассказал об участии в боевых действиях; 

`-— в декабре 2024 г. — участие в централизованной погрузке гуманитарной 

помощи в рамках акции «ВУЗы для фронта!»; 

— в декабре 2024 г. — Церемония признания вклада волонтеров «СПАСИБО»; 

— в декабре 2024 г, — Новогодний концерт в Семейном центре помощи семье и 
детям «Королевский»; 

— в декабре 2024 г, - Благотворительная Новогодняя ярмарка в рамках помощи 
СВО; 

— в декабре 2024 г. - Онлайн-трансляция открытого диалога «100 вопросов о 
будущем России»; 
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— в декабре 2024 г. - Конгресс Ассоциации студенческих патриотических клубов 

«Я — горжусь». 

— втечение 2024 года проводились: 

- Всероссийский проект «Разговоры о важном»; 
- Лекции «Основы российской государственности»; 
- Еженедельное поднятие флага; 
- Регулярные уроки мужества, просветительские встречи и лекции; 
- Викторины и тематические публикации в социальных сетях. 

В Университете функционируют различные спортивные секции, 

творческие студии и студенческие объединения, такие как: 

— студия современного танца «Зва4ет», 

— студия эстрадного танца «В ТАКТЁЕ», 

— вокальная студия «Виво», 

— «Военно-патриотический клуб», 

— 2 секции по мини-футболу, 

— секция по волейболу, 

— секция по настольному теннису, 

— хоккейный клуб «Леоновец»; 

— клуб дебатов; | 

— клуб настольных игр; 

— литературный клуб. 
Мероприятия, в которых приняли участие студенты в 2024 году: 

— вфеврале 2024 г. - Чемпионат и первенство Московской области по чир спорту; 

— в феврале 2024 г. — команда «Эфа4ет» участие в чемпионате «АТЕХ СОР 

2024»; 

— в феврале 2024 г. - Соревнования по плаванию «УНИВЕРСИАДА 2024»; 

— в марте 2024 г. - команды «Муси Пуси» и «Ну да, кстати» в КВН приняли 
участие в фестивале «Молодежь Москвы»; 

— в марте 2024 г. - Прошел турнир по ЕА 5ройз ЕС 24 1х1 среди студентов о 

Университета; 

— в марте 2024 г. - Делегация Университета, «Студтуризм-2024»; 

— в марте 2024 г. - ХХХУ! Московские Студенческие Спортивные Игры; 

— в апреле 2024 г. - в Колледже космического машиностроения и технологий 

прошла массовая зарядка; 

— в апреле 2024 г. - Клуб дебатов «Технологического университета им. А.А. 

Леонова» принял участие в Московской лиге чемпионов; 

— вапреле 2024 г. — Вокальный ансамбль Университета «Виво!» стал Лауреатом 

3 степени в номинации «Эстрадный вокал/ансамбли»; 

— в апреле 2024 г. - первый этап студенческой футбольной лиги Московской 

области (футбол); 
— вмае 2024 г. - туристический слет «Маевка. Больше, чем путешествие»; 

— вмае 2024 г. — прошел гала-концерте фестиваля «Город танцует в парках»; 

— в мае 2024 г. - на ВДНХ прошел парад-шествие спортсменов, посвященный 
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105-летию первого парада на Красной площади; 

— вмае 2024 г. - Встреча с командой по чир спорту; 

— вмае 2024 г - Кубок имени Алексея Архиповича Леонова; 

_ вмае 2024 г. - Третий Спортивный фестиваль им. А.А, Леонова; 

— в июне 2024 г. - 50-й футбольный мемориал по футболу летчика-космонавта 
Владислава Волкова; , 

— в июле 2024 г - руководящий состав Университета присоединился к 
тренировке сборной команды Университета «Сириус» по чир спорту; 

—  виюле 2024 г. — Грандиозный спортивный фестиваль «Все сюда!»; 

—  вавгусте 2024 г. — в рамках сотрудничества Университета и ФК «Спартак» 

студенты-амбассадоры посетили стадион «Лукойл арена»; 

— в сентябре 2024 г. — студенты приняли участие в праздновании 10-летия 

стадиона "Лукойл Арена" ("Матч звезд"); 

— в сентябре 2024 г. - Университет принял участие в акции «Студтуризм в 
движении», приуроченной ко Всемирному дню туризма; 

— в сентябре 2024 г - АССК России при поддержке Некоммерческой 
организации «Ассоциация студенческого баскетбола» (АСБ) провела очный 

отборочный этап стажерской программы; 

— в ноябре 2024 г. - Турнир по мини-футболу в Королеве; 

—  вноябре 2024 г. - Турнир по волейболу (региональный}; 

— в декабре 2024 г. - Студенческие соревнования по шашкам по региону; 

— в декабре 2024 г. - Турнир по баскетболу; 

— в декабре 2024 г. - Первый межрегиональный турнир по киле; 

— в декабре 2024 г. - Турнир по настольному теннису в общежитии №2; 

— в декабре 2024 г. - вокальный ансамбль «Виво» принял участие в конкурсе 

Музыкальный Олимп. 

Дипломы, грамоты и благодарственные письма за 2024 год 

Вокальная студия: 

— Лауреаты Всероссийского многожанрового фестиваля-конкурса детского, 

юношеского и взрослого творчества «Музы России» г. Москва, 2024 г. (Лауреаты 

2 степени); 

— Лауреаты Открытого окружного конкурса эстрадной песни «Серебряный 

голос» г. Щелково, 2024 г. (Лауреаты 3 степени); 

— Лауреаты Международного фестиваля-конкурса «Музыкальный Олимп» г. 

Москва, 2024 г. (Лауреаты 1 степени); | 

— Сесина Юлия - солистка вокальной студии "Виво!" Лауреат 

Международного конкурса искусств «Новогоднее чудо» (Лауреат 1 степени). 

Студия современного танца: 

— Танцевальный фестиваль «КМООРЗ$ ЕЕЗТ» 1 место 

— Танцевальный чемпионат «РОЗНКТМО РАМСЕ ОРЕМ» 1, 3 место 

— Танцевальный чемпионат «ТОР ТАТЕМТ ТООВМАМЕМТ 2024» 3 место 

— Танцевальный чемпионат «АГЕХ СТР 2024» 2 место 
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— Студия эстрадного танца: 

— Спецприз за синтез искусств, на УП Всероссийский молодежный 

‘фестивале танца «Хореографические горизонты — 2024» («Отрывок из 
пластического спектакля «Очень страшная история» по мотивам сказки Шарля 
Перро «Синяя борода»); 

— Участие студии в патриотическом спектакле «Вернись, солдат» Театра 
классической музыки Богородице-рождественского храма г Королева; 

— Открытие показа сказочной коллекции дизайнера костюмов Юлии 
Джемовой «Волшебный сундук». 

Таблица 5.2 

Соревнования и резульпитны по видам спорта 

Вид спорта Дата Соревнования и результаты 

Футбол С ноября 2023 по Зимнее первенство по мини-футболу 23/24 им. 

март 2024 Белова А.И. г.о. Королев (Федерация Футбола 

Королева). 

4 место 

02.04.2024 Весенний турнир по мини-футболу ККМТ 

15.03.2024- Первенство ККМТ по мини-футболу 

12.04.2024 посвященное «Дню космонавтики» 

Апрель 2024 Универлига 8х8 

С ноября 2024 по Зимнее первенство по мини-футболу 24/25 им. 

март 2025 Белова А.И. г.о. Королев (Федерация Футбола 

Королева) 

С ноября 2024 по Кубок Вымпела (Футбольный Союз Королева) 

март 2025 

Чир-спорт 11.02.2024 Чемпионат и Первенство Московской области. 

2 место 

31.03.2024 ХХХ Московские студенческие спортивные 

игры. 

2 место 

12.05.2024 Всероссийские соревнования среди студентов в 

рамках ХХ Всемирной танцевальной 

олимпиады. Москва, манеж ЦСКА. 

2 место 
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26.10.2024 Областные соревнования по чир-спорту, г 

Дубна. 

2 и 3 место. 

04.11.2024 Всероссийские соревнования по чир-спорту 

(Кубок России). 5 место 

17.11.2024 Фестиваль по чир-спорту. 

1,2,3 место | 

22.12.2024 Первенство ЦФО. 

1 и 2 место 

Волейбол 16.11.2024 Региональный турнир тю волейболу г. Дмитров. 

1 место 

Баскетбол 13.12.2024 Региональный турнир АСБ (Ассоциация 

Студенческого Баскетбола) г. Королев. 

1 место 

Настольный 

теннис 

24.02.2024 Межвузовский турнир по настольному теннису 

г. Москва. РГУ им А.Н. Косыгина. Павлова 

Анастасия 

2 место 

27.12.2024 

настольному теннису г. Королев 

Турнир АССК в рамках Универлиги по 

Шахматы 27.03.2024 Турнир среди студентов Технологического 

университета 

Шашки 07.12.2024 Региональные студенческие соревнования. 

МГАФК. 

4 место 

Туристический 

клуб 

04.02.2024 Чемпионат г Королев по спорт туризму. Лыжная 

дистанция. [Целково Пос. Биокомбинат 

Общее 30.05.2024 Фестиваль спорта им А.А. Леонова 
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Раздел 6. Материально-техническое обеспечение 

6.1 Финансово-экономическая деятельность 

Общая стоимость основных средств на 31.12.2024 г. составляет 629 921,4 
тысяч рублей. Бюджетное финансирование Университета в 2024 году составило 
636545,24 тысяч рублей. Внебюджетные доходы вуза составили 404940,32 тысяч 

рублей (рисунок 6.1). Средняя стоимость услуги высшего профессионального 
образования на одного обучающегося составила 170445,00 рублей. 

Основное направление расходования финансовых средств, полученных 
Университетом сверх бюджетного финансирования, связано с решением 
социальных задач коллектива и развитием материальной базы. Большая часть 
этих средств была направлена на оплату труда работников, выплату различных 
надбавок стимулирующего характера, премий и специальных стипендий 
работникам и студентам, а также на другие формы материального 

стимулирования и поощрения (рисунок 6.2). 

Стипендиальное обеспечение и оказание материальной помощи и 
поддержки студентов регулируется «Положением о  стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентам всех уровней 
профессионального образования, аспирантам, обучающимся по очной форме 
обучения в «Технологическом университете» (рисунок 6.3). 

Сведения о финансово-экономической деятельности Университета в 2024 

году представлены в приложениях 6.1-6.3. 

Рисунок 6.1. Структура доходов 

Страница 66 из 107



Рисунок 6.3. Сведения о выплате стипендий и материальной помощи студентам 
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6.2 Материально-техническая база 
В оперативном управлении находятся (перечень зданий Университета), 

расположенных по адресам: 

Таблица 6.1 

Перечень зданий Университета 

№ именование Адрес объекта Назначение Площадь, м? 
ооъекта объекта 

1. Главный корпус | Московская область,  г.| Учебный корпус | 3740,80 

Королев, ул. Гагарина, д.42 

2. Второй корнус Московская область,  г.| Учебный корпус | 2962,80 

Королев, ул. Октябрьская, 

д.1Оа 

3. Московская область,  г.| Учебный корпус 18420,40 

Колледж Королев, ул. Пионерская, д.8, 

космического корп.1, лит. А 

4. | МИНОСТРоеНиЯ | Московская область,  г.| Учебный корпус | 3619,70 
и технологии Королев, ул. Пионерская, д.8, 

кори.1, лит. Б 

5. Здание Московская область, г. | Вспомогательный | 123,40 

Королев, ул. Пионерская, д.8, | объект 

корп.1, лит. Д 

6. Техникум Московская область,  г.| Учебный корпус | 6994,10 

технологий и Королев, ул. Стадионная, д.1 

дизайна 

7. Общежитие №2 | Московская область, г. Общежитие 3095,10 

Королев, ул. Стадионная, д,б 

8. Общежитие №1 | Московская область, г. | Общежитие 4088,00 

(закрыто на Королев, ул. Дзержинского, 

капитальный д9 

ремонт) 

Перечень зданий, находящихся в оперативном управлении представлен в 

таблице 6.1. Площадь земельных участков, на которых расположен Университет, 

составляет 561404 кв.м. 

Всего для размещения образовательных программ по всем направлениям 

деятельности Университет располагает учебно-лабораторной базой 25 738 кв.м. 

Для проведения общеуниверситетских (в том числе и культурно-досуговых) 
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мероприятий используются актовые залы: 

в ККМТ -— площадь 522,7 кв.м. 

в ТГД — площадь 252,7 кв.м. 

Указанные здания, строения и помещения Университета оборудованы 

инженерными системами: теплоснабжением, водоснабжением, канализацией, 

водостоком, электроснабжением, средствами связи, включая телефонную и 

информационную связь, системами автоматической пожарной сигнализации и 

системами оповещения людей при пожаре. На всех объектах осуществляется 

круглосуточная охрана. 

Аудиторные, учебные и компьютерные классы оснащены современными, 

специально изготовленными для учебных целей столами и стульями, 

настенными досками (в том числе интерактивными), в соответствии с 

требованиями к оснащению учебного процесса. Помещения имеют специальные 

раздвижные современные жалюзи, а компьютерные классы - дополнительное 

затемнение. , 

Материально-техническая база Университета отвечает требованиям ФГОС 
и позволяет создать необходимые условия для подготовки и переподготовки 

специалистов в соответствии с приложением к лицензии на образовательную 

деятельность. | 

6.3 Учебно-лабораторная база 
Университет располагает учебно-лабораторной базой, соответствующей 

требованиям ФГОС и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения укомплектованы снпециализированной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации. 

Для проведения занятий лекционного типа используются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 
обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 
программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей), 
Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации образовательных программ, включает в себя лаборатории, 
оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его 
сложности. Конкретные требования к материально-техническому и учебно- 
методическому обеспечению определяются в примерных основных 
образовательных программах (при их наличии) или в образовательных 

программах Университета. 
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Помещения ‘для самостоятельной работы. обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
Университета. Имеется необходимый комплект лицензионного программного 
обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин. 

Основными — лабораториями, включая  научно-исследовательские 
лаборатории, учебно-научные лаборатории, учебно-научно-производственные 
лаборатории, научно-образовательные центры являются: 
1. Учебно-научная лаборатория прикладной трехмерной визуализации и 

виртуальной реальности. 
Учебная лаборатория при кафедре управления качеством и стандартизации. 

Учебно-научная лаборатория перспективной космической техники. 
Учебная лаборатория кафедры информационной безопасности. 
Учебная лаборатория программно-аппаратного моделирования 
информационных процессов при кафедре информационных технологий и 
управляющих систем. 

Учебно-научная лаборатория социологических исследований. 
Учебная лаборатория таможенного контроля при кафедре управления. 

8. Учебно-научная лаборатория  гетерогенного синтеза перспективных 
материалов. 

9. Учебно-научная лаборатория новых способов формообразования тугоплавких 

материалов и армирующих каркасов. 
19.Учебно-научная лаборатория аддитивного производства и лазерных 

технологий. 

[1.Учебно-научная лаборатория технологического оборудования и оснастки. 
12.Учебная лаборатория информационных технологий в профессиональной 

деятельности при колледже космического машиностроения и технологий. 
13.Учебно-научная лаборатория технологического оборудования и оснастки при 

колледже космического машиностроения и технологий. 
14.Учебная лаборатория основ радиотехники, технических средств обучения и 

телевизионных систем при колледже космического машиностроения и 
технологий. | 

15.Учебная лаборатория электрорадиоизмерений при колледже космического 

машиностроения и технологий. 
16. Учебная лаборатория гидравлических и пневматических систем при колледже 

космического машиностроения и технологий. 
17.Учебная лаборатория материаловедения, технической механики, метрологии, 

стандартизации, сертификации при колледже космического машиностроения 

и технологий. 

18.Учебная лаборатория протезно-ортопедической и реабилитационной техники 

при колледже космического машиностроения и технологий. 
19.Учебная лаборатория мехатроники и мобильной робототехники при колледже 

космического машиностроения и технологий. 
20.Учебная лаборатория химии и материаловедения при техникуме технологий и 

дизайна. 
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21.Учебная лаборатория художественно-конструкторского проектирования 
одежды при техникуме технологий и дизайна. 

22.Учебная лаборатория художественно-конструкторского проектирования 
промышленных объектов и среды при техникуме технологий и дизайна. 

23.Учебная лаборатория компьютерного дизайна при техникуме технологий и 

дизайна. 

6.4 Социально-бытовые условия 
Все учебные корпуса и общежитие Университета адаптированы для 

обучения и проживания инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Спортивные объекты 
Колледж космического машиностроения и технологий (Московская 

область, г. Королев, ул. Пионерская, д.8, корп.1). 
Спортивная зона включает в себя спортивный зал с 2-мя раздевалками и 

туалетами, тренажерный зал, зону для игры в настольный теннис. 

Действуют спортивные секции по мини-футболу, волейболу, баскетболу, 

настольному теннису, чирлидингу. 
Студенты занимаются в секциях в свободное от обучения время на 

бесплатной основе. 
Техникум технологий и дизайна (Московская область, г. Королев, ул. 

Стадионная, д.1). 
Спортивная зона включает в себя спортивный зал с 2-ми раздевалками, 

тренажерный зал. 
Действуют спортивные секции по футболу, волейболу, баскетболу, 

настольному теннису, дартсу. 

Имеющаяся лыжная база обеспечивает всех обучающихся необходимым 

инвентарем (лыжи, лыжные палки, обувь) для занятий физической культурой в 

зимний период. 

Организация питания 

В учебных корпусах Университета расположены буфеты, обеспечивающие 
горячим и вкусным питанием всех обучающихся и сотрудников. В меню 

предусмотрены разнообразные салаты, первые блюда, рыбные и мясные вторые 

блюда, гарниры, аппетитная выпечка, компоты и соки. Помещения буфетов и 

питание отвечают всем  санитарно-эпидемиологическим требованиям, 

предъявляемым к организации питания в образовательных учреждениях. 

Медицинское обслуживание 

В учебных корпусах по адресам: 
г. Королев, ул. Гагарина, д.42; 
г. Королев, ул. Пионерская, д.8, корп.1; 
г. Королев, ул. Стадионная, д.1 

расположены здравпункты для оказания экстренной, доврачебной помощи, а 

также помощи при острых заболеваниях, травмах, отравлениях. Медицинские 

сестры здравпунктов оказывают доврачебную помощь как непосредственно в 

здравпунктах, так и по вызову на территориях учебных корпусов по месту 
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нахождения, 

Здравпункты оснащены необходимым оборудованием и снабжены 

медицинскими препаратами, необходимыми для оказания экстренной 

доврачебной помощи. 

Осуществляется организация проведения ежегодных медицинских 

осмотров сотрудников и обучающихся. Для совершеннолетних обучающихся (в 

т.ч. иногородних) предоставляется возможность получения медицинской 

помощи по полису ОМС в Медико-санитарной части № 6, расположенной по 

адресу: Московская область, г. Королев, ул. Богомолова, д.11. 

6.5 Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности 

Комплексная безопасность Университета - это состояние защищенности 

жизнедеятельности объектов инфраструктуры Университета от реальных 
и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, 
обеспечивающее его безопасное функционирование. Комплексная безопасность 

включает в себя; 
- антитеррористическую безопасность; 
- пожарную безопасность; 
- информационную безопасность; 
- электробезопасность; 

- охрану труда; | 
- санитарно-эпидемиологическую безопасность. 
- гражданскую оборону и действия при чрезвычайных ситуациях. 
В области обеспечения безопасности в Университете планируются 

к реализации и реализуются следующие мероприятия: 
- выполнение демонтажных, монтажных и пуско-наладочных работ 

по оборудованию системой пожарной сигнализации и системой оповещения 

и управления эвакуацией людей при пожаре (СИС и СОУЭ) в помещениях здания 

Общежития №2 по адресу: Московская область, г Королев, 

ул. Стадионная д.б; 

- обработка конструкций огнезащитным составом на объектах 

Университета по адресам: Московская область, 

г. Королев, ул. Гагарина, д.42, ул. Пионерская д.8, корп. 1; 

- освидетельствование целостности ограждений кровли и пожарных 

лестниц на объектах Университета, расположенных по адресам: г. Королев, ул. 

Гагарина, д.42, Г Королев, 

ул. Октябрьская, д.10А; 

- испытание целостности ограждений кровли и пожарных лестниц 

на объектах Университета, расположенных 

по адресам: г. Королев, ул. Стадионная, д.б, г. Королев, ул. Пионерская, д.8.к.1; 

- обучение работников Университета, ответственных за пожарную 

безопасность, по программам повышения квалификации в области пожарной 

безопасности; 
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- дооснащение системы контроля управления доступом (СКУД) 

на объектах Университета по адресу: Московская область, Королев, ул. 
Пионерская д. 8, корп.1; 

- монтаж сплит-систем в помещениях для размещения инженерно- 
технических средств безопасности в зданиях Университета расположенных по 
адресам: Московская область, Г. Королев, 
ул. Пионерская, д. 8, корп.]; 

- обучение по курсу повышения квалификации «Антитеррористическая 
защищенность объекта (территории)» работников Университета, ответственных 
за антитеррористическую безопасность; 

- обучение по курсу «Профилактика терроризма и экстремизма» 

работников Университета, ответственных за профилактическую работу по 
профилактике терроризма и экстремизма в Университете; 

- дооснащение охранного видеонаблюдения на здании Университета по 
адресу: Московская область, г. Королев, ул. Гагарина, д.42; 

- модернизация системы автоматической охранной сигнализации 

в здании Университета по адресу: Московская область, г. Королев, ул. 
Октябрьская, д. 10А; . 

- модернизация системы автоматической охранной сигнализации 

в здании Университета по адресу: Московская область, г Королев, ул. 

Пионерская д.8 корп.1; 
- модернизация системы охранного видеонаблюдения в здании 

Университета по адресу: Московская область, 

г. Королев, ул. Пионерская д. 8 корп.1; | 
- монтаж системы автоматической охранной сигнализации в здании 

Университета по адресу: Московская область, 

г Королев, ул. Стадионная, д. 6; 

- монтаж системы охранного видеонаблюдения в здании Университета по 

адресу: г. Королев, ул. Стадионная, д. 6; 

- техническое обслуживание инженерных систем охранной, пожарной 

и тревожной сигнализации, систем оповещения управления эвакуацией, речевого 

оповещения, внутреннего пожарного водопровода, систем контроля управления 

доступом, охранного видеонаблюдения; 

- внесение соответствующих изменений : организационно- 

распорядительную документацию (далее - ОРД) по защите информации (далее - 

ЗИ) Университета в соответствии с вновь вводимыми нормативными правовыми 

актами и методическими указаниями по ЗИ, а также в связи с произведенными 

изменениями организационно-штатной структуры Университета; 

- проведение текущего обследования объектов информатизации 

Университета на предмет уязвимостей и потенциальных угроз утечки 

конфиденциальной информации; 
- составление плана закупки ПО для соблюдения требований, 

установленных федеральным  законодательством РФ, специальными 

нормативными документами, приказами и постановлениями Федеральной. 

службы по техническому и экспортному контролю России, а также ОРД 
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Университета | и последующая 

их закупка; 
- аттестация и ввод в эксплуатацию объектов информатизации 

Университета на предмет соответствия требованиям 
по защите персональных данных (далее - ПДн); 

- проведение плановых работ по организации антивирусной защиты 

серверов и автоматизированных рабочих станций {далее - АРМ) Университета; 

- организация мероприятий по выпуску электронной цифровой подписи 

(далее - ЭП) и доступу к государственным информационным системам (далее - 
ГИС) сотрудников Университета; 

- проведение работ по инструктажу сотрудников ФГБОУ ВО 

«Гехнологический университет» по работе с ЭП и средствами - 
криптографической защиты информации (далее - СКЗИ); 

- проведение мероприятий по обработке и передаче данных 

в подсистемы федерального реестра сведений документов об образовании 
и квалификации, документах об обучении; 

- внесение данных в Федеральную информационную систему ГИА и 

приема в рамках приемной кампании Университета; 
- проведение мероприятий по обработке и передаче данных в единый 

реестр социальный льготников для получения социальных карт г. Москвы. 
На всех объектах инфраструктуры Университета обеспечивают пропускной 

режим сотрудники лицензированной частной охранной организации. Входные 
группы в здания Университета оборудованы инженерно-техническими 
системами безопасности, которые включают в себя турникеты, систему контроля 
управления доступом, рамочные металлодетекторы. Также в зданиях 
Университета установлены системы видеонаблюдения, автоматической 
пожарной сигнализации, оповещения 

и управления эвакуацией, речевого оповещения и охранной сигнализации. 

Рабочие места сотрудников охраны, обеспечивающих пропускной режим, 

оборудованы средствами оперативной связи, кнопками передачи сигнала тревоги 

на пост охраны Росгвардии, кнопками активации системы блокировки входных 

дверей, кроме того, на всех постах охраны имеются ручные металлодетекторы и 

средства защиты органов дыхания. 

Все вышеперечисленное позволяет обеспечить необходимый уровень 

безопасности жизнедеятельности Университета в различных условиях 

обстановки. 

Пропускной режим на объекты Университета осуществляется в строгом 

соответствии с «Положением по организации внутриобъектового и пропускного 

режимов на объектах охраны федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Технологический 

университет имени дважды Героя Советского Союза, летчика-космонавта А.А. 

Леонова». 

В целях отработки практических действий и повышения уровня готовности 

и  слаженности действий сотрудников и студентов Университета 

при возникновении чрезвычайных ситуаций террористической или иной 
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направленности, согласно утвержденному плану и «Положению об участии 
в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации 
и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма 

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя 

Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова», проводятся тренировки 

но эвакуации обучающихся и работников Университета на основе разработанных 
антикризисных планов на случай чрезвычайных ситуаций. Результаты 
проведенных тренировок рассматриваются на заседаниях ректората, при 
выявлении недостатков принимаются меры по их устранению. 

Важной составляющей обеспечения безопасности жизнедеятельности 

и повышения защищенности Университета является степень подготовленности 
работников Университета к действиям в различных условиях мирного и военного 
времени, а также в условиях сезонных и других эпидемий заболеваемости ОРВИ, 

гриппом и пр. 
С этой целью в Университете в соответствии с ежегодно разрабатываемой 

программой, утвержденной исполняющим обязанности ректора Университета, 

организовано и проводится обучение работников Университета по вопросам 
гражданской обороны, действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций, а 

также по программам повышения квалификации в области пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности объекта (территории). 
Руководящий состав и работники Университета в соответствии 

с требованиями нормативно-правовых документов регулярно проходят обучение 
на курсах повышения квалификации в области ГО и ЧС, а также пожарной и 
антитеррористической безопасности. 

Основными направлениями деятельности в области охраны труда 

Университета является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

работников учреждения, разработка мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, исходя из комплексной оценки технического и организационного 

уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной 

среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников. 

С этой целью разработаны и функционируют система управления охраной 

труда и локальные нормативные акты Университета, проводится 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценка. В 2024 году проводилось обучение по вопросам 

охраны труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктажи по охране труда, стажировка на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверка знания требований охраны труда. 

Проводятся вводные инструктажи по охране труда до начала выполнения 

трудовых функций для вновь принятых работников, инструктажи по охране 

труда на рабочем месте с целью информирования об условиях и охране труда на 

рабочих местах, на территории и в производственных помещениях, а также 

рисках повреждения здоровья и мерах по их снижению. 
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С целью сохранения жизни и здоровья работников, исключению случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний планируется 
и проводится ряд мероприятий; 

- очередное обучение по вопросам охраны труда и проверки знаний 
требований охраны труда руководителей и лиц, ответственных за охрану труда в 
структурных подразделениях Университета; 

- очередное обучение по вопросам охраны труда и проверки знаний 
требований охраны труда для технических специалистов: 

а) по безопасности при выполнении работ на высоте; 

6) по безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением; 
в) для электрогазосварщиков с выдачей талона ПТМ; 
г) по электробезопасности; 
д) по эксплуатации тепловых энергоустановок; 

- организация и проведение периодического медосмотра; 

- организация и проведение обязательной профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации, оформление личных медицинских 
книжек; 

- специальная оценка условий труда рабочих мест и выявление степени 
профессиональных рисков; 

- контроль над проведением инструктажей по охране труда на рабочем 

месте сотрудников структурных подразделений; 
- пересмотр и разработка инструкций по охране труда в соответствии с 

нормативно-правовой базой; 
- актуализация локальных нормативных актов Университета по охране 

труда; 
- мероприятия совместно с комитетом по охране труда; 

- оказание методической помощи в разработке и актуализация программ 
инструктажей, планированию и проведению мероприятий по вопросам охраны 

труда; 
- обеспечение руководителей структурных подразделений методическими 

материалами и наглядными пособиями; 

- актуализация норм выдачи СИЗ и смывающих, обезвреживающих 

средств. 

П. Общие выводы по результатам самообследования 

Проведенное самообследование Университета, показало, что в целом 

содержание, организация и качество образовательной, — научно- 
исследовательской, международной деятельности, внеучебной работы и 

материально-технического обеспечения соответствуют — требованиям, 
установленным  законодательством Российской Федерации, а также 

лицензионным нормативам и показателям аккредитационного мониторинга. В 

том числе: 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности Университета, система 

его органов управления, их компетенции и взаимоотношения соответствуют 
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основным положениям и требованиям законодательства Российской Федерации. 
2. Качество подготовки выпускников Университета, их профессиональные 

компетенции, практические навыки в полной мере обеспечивают их готовность 
к трудовой деятельности в реальных условиях экономики Москвы и 
Подмосковья, и прежде всего, на предприятиях наукограда Королева. 

3. Для достижения поставленных целей и задач Университет соблюдает 
аккредитационные требования, стремится к повышению уровня показателей 
мониторинга эффективности деятельности, обязуется удовлетворять 
потребности всех участников образовательного процесса. 

4. Анализ трудовой деятельности выпускников Университета, их 

карьерного роста позволяет сделать вывод о том, что полученные ими 
компетенции в процессе обучения достаточны для эффективной 

производственной и научно-исследовательской работы. 

5. Качественный уровень  научно-педагогических работников по 

реализуемым в Университете образовательным программам соответствует 
лицензионным нормативам и требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

6. Условия, созданные в Университете для развития личности и 

регулирования социально-культурных процессов, позволяют в полной мере 
развивать компетенции студентов. 

7. Научно-исследовательская деятельность проводится научно- 
педагогическими кадрами Университета, сотрудниками учебно-научных 
лабораторий с участием обучающихся и с привлечением индустриальных 

партнеров для проведения фундаментальных и прикладных исследований. 
8. Университет осуществляет подготовку и повышение квалификации 

специалистов отраслей, определяющих стратегическое развитие северо- 
восточного региона Московской области, выполняет научные исследования, 

разрабатывает инновационные проекты в интересах развития реального сектора 
экономики, и прежде всего, в интересах индустриальных партнеров вуза. 

9. Важным направлением работы Университета в области экспорта 
российского образования является сотрудничество с общеобразовательными 
учреждениями зарубежных стран по привлечению иностранных граждан на 
обучение в Университете. В 2024 году Университет стал организатором 

ежегодной международной олимпиады «Вызов» для иностранных граждан и лиц 

без гражданства, претендующих на обучение по программам магистратуры в 

пределах квоты РФ, победители и призеры Олимпиады были рекомендованы к 
зачислению в Университет в 2025 году. 

10. Университет обладает достаточными средствами и возможностями для 

обеспечения полноценной и качественной подготовки 

высококвалифицированных специалистов. 
11. Финансово-экономическая деятельность осуществляется в строгом 

соответствии с Государственным заданием и Планом финансово-хозяйственной 
деятельности и соответствует требованиям руководящих документов. 
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Приложение 2.3 

Сведения об учебниках и учебных пособиях, изданных за 2024 год 

№ Кафедра Количество изданных учебников и 

пи. пр учебных пособий в 2024 году 

1. |Гуманитарных и социальных дисциплин - 

2. Финансов и бухгалтерского учета - 

3 Информационных технологий и 2 
у управляющих систем 

4. Техники и технологий - 

5. Иностранных языков - 

6. Управления 2 

7 Математики и естественнонаучных _ 
` дисциплин 

8. Информационной безопасности - 

9. |Управления качеством и стандартизации _ 

10. Экономики _ 

1 Базовая кафедра УИТКС _ 

Базовая кафедра безопасности 

12. информации - 

ВСЕГО 4 
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Перечень УММ, изданных типографией (за 2024 год) 

Авторы Гираж, 

№ Наименование печатного количество Нанменование 
пт издания экземпляров кафедры 

1 | Системный анализ | Шульженко Информационных 

искусственных нейронных | С.Н., технологий и 
сетей: учебное пособие / под | Артюшенко «Научный управляющих 

науч. ред. док. техн. наук, проф. | В.М. консультант» систем 
С.Н. — Шульженко — М. 500 экз. 

Издательство «Научный 

консультант». — 2024, — 110 с, 

2 | Интеллектуальные Шульженко С.Н. .. Информационных 
, «Научный |. 

информационные системы — М.: технологий и 
р консультант» 

Издательство «Научный управляющих 
500 экз. 

консультант». — 2024. — 108 с. систем 

3 | Управление в таможенных Петрушко Е.Н., Управления 

органах Российской Федерации: Москаленко О.А.., совместно с 

учебное пособие / Е.Н. Шкилёв В.В., 000 Белгородским 

Петрупгхо, О.А. Москаленко Начкебия М.С. «Эпицентр» государственным 
2“ ° Барковская В.Е. 53 ны , национальным 

В.В. Шкилёв, и др. — Белгород : . исследовательски 

ТЗВМ 978-5-6051527-3-6 

4 | Управление коммерческим Бондаренко О.Г., Управления 

риском: учебное пособие для Гришина В.Т. 

бакалавров / О.Г. Бондаренко, | 000 Я 

В.Т. Гришина- 5-е изд., перераб д К" 

и доп. - Москва: Издательско- 500 экз 

торговая корпорация "Датиков и 

К", 2024.- 162 с. 
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Приложение 2.4 
Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

Фактическое 
Наименование показателя 

: значение 

1 2 

Число. посадочных мест для пользователей 86 
библиотеки, мест 

Численность  зарегистрированных пользователей 6056 

библиотеки, чел., 

Из них студенты Университета 5447 

Число посещений, единиц 19578 

Информационное обслуживание: 

Число абонентов информации, единиц 5926 

Выдано справок, единиц 475 

Наличие электронного каталога в библиотеке Да 

Библиотека соответствует требованиям «Примерного 
положения о формировании фондов библиотеки 

высшего учебного заведения», утвержденного 
приказом Министра образования и науки Российской 

Федерации от 27.04.2000 года № 1246 

Не заполняется 

Средства, выделяемые на приобретение 
1 155.200,00 р. 

информационно-образовательных ресурсов (руб.) 

Наличие Электронной библиотеки Есть 

Количество компьютеров, с которых имеется доступ к 1112 

ЭБС с компьютеров Университета 
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Приложение 2.7 
Информационное обеспечение образовательной деятельности Университета 

в том числе используемых в 

учебных целях 

из них доступных для 
Наименование показателей Всего использования 

Всего студентами в 

свободное от основных 

занятий время 

1 2 3 4 

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

Количество персональных компьютеров 1114 764 17 

из них: ноутбуки и другие портативные 

персональные компьютеры (кроме 43 39 
планшетных) 

планшетные компьютеры 0 0 0 

находящихся в составе локальных || 764 17 

вычислительных сетей 

имеющих доступ к Интернету 1112 764 17 

поступивших в отчетном году 0 0 0 

мультимедийные проекторы 65 65 

Интерактивных досок 24 22 

Принтеров 28 9 
Сканеров 0 0 

Многофункциональные устройства (МФУ) 82 19 
Вид подключения к Интернету кабельная связь (включая выделенные 

линии, оптоволокно и др.) 

Максимальная скорость передачи данных 100 Мбит/сек. и выше 

через Интернет 

Наличие специальных программных средетв 
(кроме программных средств общего назначения) 

Обучающие компьютерные программы но есть 

отдельным предметам или темам 

Профессиональные пакеты программ по есть 

специальностям 

Программы компьютерного тестирования есть 

Электронные версии справочников, есть 

энциклопедий, словарей и т.д. 

Электронные версии учебных пособий по есть 

отдельным предметам или темам 

Электронные библиотечные системы есть 

Специальные программные средства для |. есть 

научных исследований 
Программы для решения организационных, есть 

управленческих и экономических задач 

организации 

Другие программные средства есть 
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Приложение 3.1 
Сведения об издательской активности организации но данным электронной библиотеки 

еНЬгагу 

Показатель Количество 

Общее число публикаций организации в РИНЦ 10591 

Суммарное число цитирований публикаций организации 73737 

Число авторов 713 

Число авторов, зарегистрированных в Зс1епсе пех 465 

Ь-индекс (индекс Хирша) 103 

в-индекс 136 

1-индекс 18 

Общее число публикаций за год 718 

Число статей в журналах 194 

Число статей в журналах, входящих в \!еЪ оЁ Зчепсе или 5сориз п 

Число статей в журналах, входящих в перечень ВАК 148 

Число монографий 17 
Число патентов 0 

Число публикаций с участием зарубежных организаций 19 

Число цитирований за год 6389 

Число авторов всех публикаций 181 

Число авторов статей в журналах 100 

Число авторов статей в журналах \УеЬ оЁ Зстепсе или Зсориз 9 

Число авторов статей в журналах ВАК 85 
Число авторов монографий 36 

22 Число авторов публикаций с участием зарубежных организаций 
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Расходы организации за 2024 г. 

Приложение 6.2 

в том числе, 

осуществляемые 

Всего за счет средств 
Наименование показателей 

(тыс, руб.) бюджетов 

всех уровней (тыс, 

руб.) 
1 2 к 

Расходы организации 958809,11 626424,37 

в том числе: 

оплата труда и начисления на оплату труда 684546,64 42661478 

- заработная плата 527866.25 327297,3 

- начисления на оплату труда 155903,3 99294,28 

- прочие выплаты 777,09 23,2 

оплата работ, услуг 123131,23 91661,02 

-услугИ связи 1685,44 1262,2 

-транспортные услуги 1526,52 507,46 

коммунальные услуги 22961,76 16768,61 

-арендная плата за пользование имуществом 2342,84 0 

-работы, услуги по содержанию имущества. 25088,96 20860,11 

-прочие работы, услуги 69525,71 52262,64 

социальное обеспечение 32147,31 30629,1 

прочие расходы 85830,89 68036,57 

Увеличение стоимости основных средств - 8708,04 4590,58 
всего 

в том числе: 

машины и оборудование 7483,22 3681,48 

из них вычислительная техника 66,34 89,54 

библиотечный фонд 0,0 0,00 

прочие виды основных фондов 1224,82. 909.10 

увеличение стоимости материальных запасов 24445,0 4892,32 

расходы, связанные с содержанием общежитий 7605,08 0,00 

Расходы на оплату труда и начисления на 10924,13 - 

оплату труда, осуществляемые за счет средств 
субсидии на выполнение государственного 

задания 

работников 10924,13 - 

Из них: 

Профессорско-преподавательского состава 0,00 - 
Научных работников 0,00 - 
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Сведения о заработной плате работников 

Приложение 6.3 

Фонд начисленной заработной Средняя численность работников 

платы работников (тыс. руб.) 

Категории персонала списочного внешних . списочного внешних . 

состава совместителеи состава совместителей 

(без внешних (без внешних 

совместителей) совместителей) 

1 2 Е 4 5 

Всего 504 093,0 23 983,3 407,7 35,9 

в том числе персонал: 

руководящий 27 009,30 4,5 

профессорско- © 174 087,9 11 681.2 97,8 17,3 
преподавательский 

научные работники 7412,2 2 

инженерно-технический 20 430,7 6 319,8 22,4 5 

ей 126 373,9 853,0 106 0,4 
хозяиственныи 

производственный 

учебно-вспомогательный 20 280,0 337,4 29,1 1 

обслуживающий 9453,7 - 14,3 - 

педагогические работники 

необособленных 

структурных 
подразделений, 119 045,3 4 791,9 131,6 12,2 

реализующих программы 

подготовки специалистов 
среднего звена 

из них: 

преподаватели 106 304,8 4 544,1 116 10,7 

мастера производственного 63367 490.2 82 1 

обучения 

педагогические работники 
необособленных 

структурных 
подразделений, _ _ _ _ 

реализующих программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

из них: - - - - 

преподаватели - - - ь 

мастера производственного . _ 

обучения ` ` 
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