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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ОП СПО, образовательная программа) по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование», утверждённого 

приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 

2016 г., регистрационный № 44936). 

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, ФГОС СПО и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом 

получаемой специальности и ПОП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП СПО: 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 

декабря 2017 года № 1547 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 

2016 г., регистрационный № 44936); 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 

г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 



 

Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01 сентября 

2022 г. № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования»; 

 - Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., 

регистрационный № 59778); 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22 июня 2023 г. 

№ П-291 «О введении в действие Методики организации и проведения 

демонстрационного экзамена»; 

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20 июля 2022 года № 424н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Программист» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 августа 2022 года, рег.№ 69720); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03 июля 2024 

года № 464 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 09 августа 

2024 года, регистрационный № 79088); 

 - Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Технологический университет имени 

дважды Героя Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» (далее – 

Университет). 

1.3. Связь образовательной программы с профессиональными 

стандартами: 

Наименование 

профессионального 

стандарта  

(одного или нескольких) 

Наименование обобщенной трудовой 

функции и (или) трудовой функции 

Уровень  

квалификации 

06.001 Программист 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 22 

августа 2022 года, рег.№ 

69720) 

 

 

ТФ: Формализация и алгоритмизация 

поставленных задач. 

ТФ: Написание программного кода с 

использованием языков программирования, 

определения и манипулирования данными. 

ТФ: Оформление программного кода в 

соответствии с установленными 

требованиями. 

ТФ: Работа с системой контроля версий. 

ТФ: Проверка и отладка программного кода 

ТФ: Разработка процедур проверки 

работоспособности и измерения 

характеристик программного обеспечения. 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

3 

4 

 

 



 

ТФ: Разработка тестовых наборов данных. 

ТФ: Проверка работоспособности 

программного обеспечения. 

ТФ: Рефакторинг и оптимизация 

программного кода. 

ТФ: Исправление дефектов, 

зафиксированных в базе данных дефектов. 

4 

4 

 

4 

 

4 

1.4. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОП СПО – образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Квалификации, присваиваемые выпускниками образовательной 

программы: 

* программист; 

* специалист по информационным системам. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 4464 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой 

на базе среднего общего образования: 

- в очной форме - 2 года 10 месяцев. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего 



 

общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 

месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-

заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, увеличивается по сравнению со сроком получения образования в 

очной форме обучения:  

- не более чем на 1,5 года при получении образования на базе основного 

общего образования;  

- не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего общего 

образования. 

Образовательная деятельность при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательной 

программы, предусмотренных учебным планом, организуется в форме 

практической подготовки. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки осуществляется непрерывно либо путем чередования 

с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии Приказ Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

 

  



 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям (сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС СПО). 

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Квалификации 

программист специалист по 

информационным 

системам 

Разработка 

модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем. 

Разработка модулей 

программного обеспечения 

для компьютерных систем 
осваивается  

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей. 

Осуществление интеграции 

программных модулей 
осваивается осваивается 

Ревьюирование 

программных 

продуктов. 

Ревьюирование программных 

продуктов  осваивается 

Сопровождение 

и обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Сопровождение и 

обслуживание программного 

обеспечения компьютерных 

систем 
осваивается  

Проектирование 

и разработка 

информационны

х систем. 

Проектирование и разработка 

ИС 
 осваивается 

Сопровождение 

информационны

х систем. 

Сопровождение 

информационных систем  осваивается 

Соадминистрир

ование баз 

данных и 

серверов. 

Соадминистрирование баз 

данных и серверов 
 осваивается 

Разработка, 

администрирова

ние и защита баз 

данных. 

Разработка, 

администрирование и защита 

баз данных 
осваивается  

  



 

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска. 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 



 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования. 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 



 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение. 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка 

модулей 

программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем. 

ПК 1.1. Формировать 

алгоритмы 

разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения поставленной 

задачи и реализовывать его средствами 

автоматизированного проектирования. 

Умения: 

Формировать алгоритмы разработки программных 

модулей в соответствии с техническим заданием. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Оценка сложности алгоритма. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного 

обеспечения. 



 

Основные принципы технологии структурного и 

объектно-ориентированного программирования. 

Актуальная нормативно-правовая база в области 

документирования алгоритмов. 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

программные модули 

в соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт:  

Разрабатывать код программного продукта на 

основе готовой спецификации на уровне модуля. 

Разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

Создавать программу по разработанному алгоритму 

как отдельный модуль. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Осуществлять разработку кода программного 

модуля на языках низкого уровня и высокого 

уровней в том числе для мобильных платформ. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и 

объектно-ориентированного программирования. 

Знание API современных мобильных операционных 

систем. 

ПК.1.3. Выполнять 

отладку 

программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

Практический опыт:  

Использовать инструментальные средства на этапе 

отладки программного продукта. 

Проводить тестирование программного модуля по 

определенному сценарию. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Применять инструментальные средства отладки 

программного обеспечения. 

Знания: Основные принципы отладки и 

тестирования программных продуктов. 

Инструментарий отладки программных продуктов. 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование 

программных 

модулей. 

Практический опыт: 

Проводить тестирование программного модуля по 

определенному сценарию. 

Использовать инструментальные средства на этапе 

тестирования программного продукта. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Знания: 

Основные виды и принципы тестирования 

программных продуктов. 



 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода. 

Практический опыт: 

Анализировать алгоритмы, в том числе с 

применением инструментальных средств. 

Осуществлять рефакторинг и оптимизацию 

программного кода. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг 

программного кода. 

Работать с системой контроля версий. 

Знания: 

Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 

Инструментальные средства анализа алгоритма. 

Методы организации рефакторинга и оптимизации 

кода. 

Принципы работы с системой контроля версий. 

ПК 1.6. 

Разрабатывать 

модули 

программного 

обеспечения для 

мобильных 

платформ. 

Практический опыт: 

Разрабатывать мобильные приложения. 

Умения: 

Осуществлять разработку кода программного 

модуля на современных языках программирования. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Знания: 

Основные этапы разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы технологии структурного и 

объектно-ориентированного программирования. 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. 

Разрабатывать 

требования к 

программным 

модулям на основе 

анализа проектной и 

технической 

документации на 

предмет 

взаимодействия 

компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного 

средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Использовать специализированные графические 

средства построения и анализа архитектуры 

программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники данных. 

Проводить сравнительный анализ. Выполнять 

отладку, используя методы и инструменты условной 

компиляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые 



 

сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных 

модулей. 

Виды и варианты интеграционных решений. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Графические средства проектирования архитектуры 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей 

в программное 

обеспечение. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные протоколы и 

стандарты форматирования сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы- исключения на основе базовых 

классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. 

Знания: 



 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных 

модулей. 

Основы верификации программного обеспечения. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных 

ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять 

отладку 

программного 

модуля с 

использованием 

специализированных 

программных 

средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Использовать инструментальные средства отладки 

программных продуктов. 

Определять источники и приемники данных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выполнять отладку, используя методы и 

инструменты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных 

модулей. 



 

Основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключительных 

ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного 

средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать приемы работы в системах контроля 

версий. 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые 

сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных 

модулей. 

Основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки исключительных 

ситуаций. 



 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными средствами 

тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.5. Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. 

Организовывать постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на 

основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию программных 

модулей. 

Основы верификации и аттестации программного 

обеспечения. 

Стандарты качества программной документации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов. 

 

ПК 3.1. 

Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с 

технической 

документацией. 

Практический опыт: 

Выполнять построение заданных моделей 

программного средства с помощью графического 

языка (обратное проектирование). 

Умения: 

Работать с проектной документацией, 

разработанной с использованием графических 

языков спецификаций. 

Знания: 

Технологии решения задачи планирования и 



 

контроля развития проекта. 

Принятые стандарты обозначений в графических 

языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в коллективе 

разработчиков, правила совмещения ролей. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.2. Выполнять 

процесс измерения 

характеристик 

компонент 

программного 

продукта для 

определения 

соответствия 

заданным критериям. 

Практический опыт: 

Определять характеристики программного продукта 

и автоматизированных средств. 

Измерять характеристики программного проекта. 

Умения: 

Применять стандартные метрики по 

прогнозированию затрат, сроков и качества. 

Определять метрики программного кода 

специализированными средствами. 

Знания: 

Современные стандарты качества программного 

продукта и процессов его обеспечения. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.3. Производить 

исследование 

созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

с целью выявления 

ошибок и отклонения 

от алгоритма. 

Практический опыт: 

Оптимизировать программный код с 

использованием специализированных программных 

средств. 

Использовать основные методологии процессов 

разработки программного обеспечения. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию программного кода с 

использованием специализированных программных 

средств. 

Использовать методы и технологии тестирования и 

ревьюирования кода и проектной документации. 

Знания: 

Принципы построения системы диаграмм 

деятельности программного проекта. 

Приемы работы с инструментальными средами 

проектирования программных продуктов. 

ПК 3.4. Проводить 

сравнительный 

анализ программных 

продуктов и средств 

разработки, с целью 

выявления 

наилучшего решения 

согласно критериям, 

определенным 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Обосновывать выбор методологии и средств 

разработки программного обеспечения. 

Умения: 

Проводить сравнительный анализ программных 

продуктов. 

Проводить сравнительный анализ средств 

разработки программных продуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту 

программных проектов. 

Знания: 

Основные методы сравнительного анализа 

программных продуктов и средств разработки. 

Основные подходы к менеджменту программных 

продуктов. 



 

Основные методы оценки бюджета, сроков и рисков 

разработки программ. 

Сопровождение 

и обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

 

ПК 4.1. 

Осуществлять 

инсталляцию, 

настройку и 

обслуживание 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

Выполнять инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Настройка отдельных компонентов программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Умения: 

Подбирать и настраивать конфигурацию 

программного обеспечения компьютерных систем. 

Проводить инсталляцию программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Производить настройку отдельных компонент 

программного обеспечения компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения. 

Основные виды работ на этапе сопровождения ПО. 

ПК 4.2. 

Осуществлять 

измерения 

эксплуатационных 

характеристик 

программного 

обеспечения 

компьютерных 

систем. 

Практический опыт: 

Измерять эксплуатационные характеристики 

программного обеспечения компьютерных систем 

на соответствие требованиям. 

Умения: 

Измерять и анализировать эксплуатационные 

характеристики качества программного 

обеспечения. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения. 

Основные принципы контроля конфигурации и 

поддержки целостности конфигурации ПО. 

ПК 4.3. Выполнять 

работы по 

модификации 

отдельных 

компонент 

программного 

обеспечения в 

соответствии с 

потребностями 

заказчика. 

Практический опыт: 

Модифицировать отдельные компоненты 

программного обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика. 

Выполнение отдельных видов работ на этапе 

поддержки программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Умения: 

Определять направления модификации 

программного продукта. 

Разрабатывать и настраивать программные модули 

программного продукта. 

Настраивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения. 

ПК 4.4. Обеспечивать 

защиту 

программного 

обеспечения 

Практический опыт: 

Обеспечивать защиту программного обеспечения 

компьютерных систем программными средствами. 

Умения: 



 

компьютерных 

систем 

программными 

средствами. 

Использовать методы защиты программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Анализировать риски и характеристики качества 

программного обеспечения. 

Выбирать и использовать методы и средства защиты 

компьютерных систем программными и 

аппаратными средствами. 

Знания: 

Основные средства и методы защиты компьютерных 

систем программными и аппаратными средствами. 

Проектирование 

и разработка 

информационны

х систем. 

 

ПК 5.1. Собирать 

исходные данные для 

разработки 

проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства 

обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа 

использования и функционирования 

информационной системы. 

Определять состав оборудования и программных 

средств разработки информационной системы. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по обработке 

информации. 

Выполнять анализ предметной области. 

Использовать алгоритмы обработки информации 

для различных приложений. 

Работать с инструментальными средствами 

обработки информации. 

Осуществлять выбор модели построения 

информационной системы. 

Осуществлять выбор модели и средства построения 

информационной системы и программных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обработки 

информации, модели и методы решения задач 

обработки информации. 

Основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

Основные модели построения информационных 

систем, их структуру, особенности и области 

применения. 

Платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой. 

Основные процессы управления проектом 

разработки. 

Методы и средства проектирования, разработки и 

тестирования информационных систем. 

ПК 5.2. 

Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию на 

информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и информационную 

постановку задач по обработке информации. 



 

системы в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика. 

Использовать алгоритмы обработки информации 

для различных приложений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы контроля 

качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Важность рассмотрения всех возможных вариантов 

и получения наилучшего решения на основе анализа 

и интересов клиента. 

Методы и средства проектирования 

информационных систем. 

Основные понятия системного анализа. 

ПК 5.3. 

Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки приложений с 

использованием инструментальных средств. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Программировать в соответствии с требованиями 

технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по разработке 

приложения и формулировать его задачи. 

Использовать языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка 

сценариев для создания независимых программ. 

Разрабатывать графический интерфейс приложения. 

Знания: 

Национальной и международной системы 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное программирование. 

Спецификации языка программирования, принципы 

создания графического пользовательского 

интерфейса (GUI), файлового ввода-вывода, 

создания сетевого сервера и сетевого клиента. 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого клиента. 

ПК 5.4. Производить 

разработку модулей 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по эксплуатации 

информационной системы. 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках 

своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, объектно-



 

ориентированного программирования и языка 

сценариев для создания независимых программ. 

Решать прикладные вопросы программирования и 

языка сценариев для создания программ. 

Проектировать и разрабатывать систему по 

заданным требованиям и спецификациям. 

Разрабатывать графический интерфейс приложения. 

Создавать проект по разработке приложения и 

формулировать его задачи. 

Знания: 

Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы контроля 

качества. 

Объектно-ориентированное программирование. 

Спецификации языка программирования, принципы 

создания графического пользовательского 

интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех возможных вариантов 

и получения наилучшего решения на основе анализа 

и интересов клиента. 

Файлового ввода-вывода, создания сетевого сервера 

и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой. 

ПК 5.5. 

Осуществлять 

тестирование 

информационной 

системы на этапе 

опытной 

эксплуатации с 

фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в соответствии с 

техническим заданием. 

Знания: 

Особенности программных средств, используемых в 

разработке ИС. 

ПК 5.6. 

Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию на 

информационную систему. 

Формировать отчетную документации по 

результатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения информационных 



 

систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информационной 

системы. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить 

оценку 

информационной 

системы для 

выявления 

возможности ее 

модернизации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках 

своей компетенции. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информационной 

системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии оценивания 

предметной области и методы определения 

стратегии развития бизнес-процессов организации. 

Решать прикладные вопросы интеллектуальных 

систем с использованием статических экспертных 

систем, экспертных систем реального времени. 

Знания: 

Системы обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества в соответствии со 

стандартами. 

Сопровождение 

информационны

х систем. 

ПК 6.1. 

Разрабатывать 

техническое задание 

на сопровождение 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы в 

соответствии с предметной областью. 

Умения: 

Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии. 

Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной системы. 

Формировать предложения о прекращении 

эксплуатации информационной системы или ее 

реинжиниринге. 

Знания: 

Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. 

Достижения мировой и отечественной информатики 

в области интеллектуализации информационных 

систем. 

Структура и этапы проектирования 

информационной системы. 

Методологии проектирования информационных 

систем. 

ПК 6.2. Выполнять 

исправление ошибок 

в программном коде 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе эксплуатации. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и 

сопровождение информационной системы. 

Умения: 

Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы. 



 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе эксплуатации. 

Знания: 

Основные задачи сопровождения информационной 

системы. 

Регламенты и нормы по обновлению и 

сопровождению обслуживаемой информационной 

системы. 

ПК 6.3. 

Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Выполнять разработку обучающей документации 

информационной системы. 

Умения: 

Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС. 

Знания: 

Методы обеспечения и контроля качества ИС. 

Методы разработки обучающей документации. 

ПК 6.4. Оценивать 

качество и 

надежность 

функционирования 

информационной 

системы в 

соответствии с 

критериями 

технического 

задания. 

Практический опыт: 

Выполнять оценку качества и надежности 

функционирования информационной системы на 

соответствие техническим требованиям. 

Умения: 

Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы системы 

сертификации РФ. 

Организовывать заключение договоров на 

выполняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление исполнением 

договоров на выполняемые работы. 

Организовывать заключение дополнительных 

соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по договорам за 

выполненные работы. 

Закрывать договора на выполняемые работы. 

Знания: 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС в 

соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных 

информационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций 

Основы налогового законодательства Российской 

Федерации 

ПК 6.5. 

Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление 

Практический опыт: 

Выполнять регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению, восстановлению 

данных информационной системы. 

Организовывать доступ пользователей к 

информационной системе. 



 

данных 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Умения: 

Осуществлять техническое сопровождение, 

сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы. 

Составлять планы резервного копирования. 

Определять интервал резервного копирования. 

Применять основные технологии экспертных 

систем. 

Осуществлять настройку информационной системы 

для пользователя согласно технической 

документации. 

Знания: 

Регламенты по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой информационной 

системы. 

Терминология и методы резервного копирования, 

восстановление информации в информационной 

системе. 

Соадминистриро

вание баз 

данных и 

серверов. 

ПК 7.1. Выявлять 

технические 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Практический опыт: 

Идентифицировать технические проблемы, 

возникающих в процессе эксплуатации баз данных. 

Умения: 

Добавлять, обновлять и удалять данные. 

Выполнять запросы на выборку и обработку данных 

на языке SQL. 

Знания: 

Модели данных, иерархическую, сетевую и 

реляционную модели данных, их типы, основные 

операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.2. 

Осуществлять 

администрирование 

отдельных 

компонент серверов. 

Практический опыт: 

Участвовать в администрировании отдельных 

компонент серверов. 

Умения: 

Осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных. 

Проектировать и создавать базы данных. 

Знания: 

Тенденции развития банков данных. 

Технология установки и настройки сервера баз 

данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

ПК 7.3. Формировать 

требования к 

конфигурации 

локальных 

компьютерных сетей 

и серверного 

оборудования, 

необходимые для 

работы баз данных и 

Практический опыт: 

Формировать необходимые для работы 

информационной системы требования к 

конфигурации локальных компьютерных сетей. 

Умения: 

Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз данных 

и серверов в рамках поставленной задачи. 



 

серверов. Знания: 

Представление структур данных. 

Технология установки и настройки сервера баз 

данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

ПК 7.4. 

Осуществлять 

администрирование 

баз данных в рамках 

своей компетенции. 

Практический опыт: 

Участвовать в соадминистрировании серверов. 

Проверять наличие сертификатов на 

информационную систему или бизнес-приложения. 

Применять законодательство Российской 

Федерации в области сертификации программных 

средств информационных технологий. 

Умения: 

Развертывать, обслуживать и поддерживать работу 

современных баз данных и серверов. 

Знания: 

Модели данных и их типы.  

Основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.5. Проводить 

аудит систем 

безопасности баз 

данных и серверов, с 

использованием 

регламентов по 

защите информации. 

Практический опыт: 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных объектов базы данных. 

Умения: 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения сертификации 

программного средства. 

Знания: 

Технология установки и настройки сервера баз 

данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

Государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных. 

Разработка, 

администрирова

ние и защита баз 

данных. 

ПК 11.1. 

Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Практический опыт: 

Выполнять сбор, обработку и анализ информации 

для проектирования баз данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать 

информацию на предпроектной стадии. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных 

СУБД.  

Основные положения теории баз данных, хранилищ 

данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, 

логической и физической модели данных. 

ПК 11.2. 

Проектировать базу 

данных на основе 

Практический опыт: 

Выполнять работы с документами отраслевой 

направленности. 



 

анализа предметной 

области. 
Умения: 

Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

Знания: 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 

объекты базы данных 

в соответствии с 

результатами анализа 

предметной области. 

Практический опыт: 

Работать с объектами баз данных в конкретной 

системе управления базами данных. 

Использовать стандартные методы защиты объектов 

базы данных. 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Использовать средства заполнения базы данных. 

Использовать стандартные методы защиты объектов 

базы данных. 

Умения: 

Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

Создавать объекты баз данных в современных 

СУБД. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в современных 

СУБД. 

Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров. 

Методы организации целостности данных. 

ПК 11.4. 

Реализовывать базу 

данных в конкретной 

системе управления 

базами данных. 

Практический опыт: 

Работать с объектами базы данных в конкретной 

системе управления базами данных. 

Умения: 

Создавать объекты баз данных в современных 

СУБД. 

Знания: 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концептуальной, 

логической и физической модели данных. 

ПК 11.5. 

Администрировать 

базы данных. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с объектами базы данных в 

конкретной системе управления базами данных. 

Умения: 

Применять стандартные методы для защиты 

объектов базы данных. 

Выполнять стандартные процедуры резервного 

копирования и мониторинга выполнения этой 

процедуры. 

Выполнять процедуру восстановления базы данных 

и вести мониторинг выполнения этой процедуры. 



 

Знания: 

Технологии передачи и обмена данными в 

компьютерных сетях. 

Алгоритм проведения процедуры резервного 

копирования. 

Алгоритм проведения процедуры восстановления 

базы данных. 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с 

использованием 

технологии защиты 

информации. 

Практический опыт: 

Использовать стандартные методы защиты объектов 

базы данных. 

Умения: 

Выполнять установку и настройку программного 

обеспечения для обеспечения работы пользователя с 

базой данных. 

Обеспечивать информационную безопасность на 

уровне базы данных. 

Знания: 

Методы организации целостности данных. 

Способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями. 

Основы разработки приложений баз данных. 

Основные методы и средства защиты данных в базе 

данных 

 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

5.1.1. Учебный план разработан на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

всех циклов, предусмотренных ФГОС СПО, обеспечивающих формирование 

общих и профессиональных компетенций, указанных во ФГОС данной 

специальности. Указывается общая и аудиторная трудоемкость дисциплин, 

курсов, профессиональных модулей в часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых модулей и 

дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС СПО. В вариативных частях 

учебных циклов приведены перечень и последовательность модулей и 

дисциплин, которые сформированы с учётом проекта образовательного процесса 

и рекомендаций ФГОС. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы 

и формы промежуточной аттестации. 

5.1.2. Учебный план представлен в приложении 1. 

 

  



 

5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации образовательной программы специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

5.2.2. Календарный учебный график представлен в приложении 1. 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

– усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

– формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

– приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

– подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

– подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания приведена в приложении 4. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 

 

  



 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка; 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

 Программирования и баз данных; 

 Организации и принципов построения информационных систем. 

Спортивный комплекс 

Для реализации учебной дисциплины "Физическая культура" Колледж 

космического машиностроения и технологий располагает спортивной 

инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических 

занятий, предусмотренных учебным планом. 

Спортивный зал. 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

Актовый зал. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая 



 

учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно 

печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) 

на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

6.2.3. Основным инструментом, обеспечивающим оперативный доступ к 

электронным ресурсам библиотеки, является Web-сайт Университета. Сайт 

предоставляет возможность обучающимся и преподавателям Университета 

обратиться к основному фонду учебной и научной литературы посредством 

электронного каталога. Поиск необходимых документов возможен по типам: 

«Автор», «Название», «Ключевые слова», «Поиск по словарям». Реализована 

возможность единого поиска электронных и печатных изданий через 

электронный каталог. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Университет самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 



 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (Приложение 4). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы Университет разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, 

советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их 

наличии). 



 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Колледжа космического машиностроения и технологий, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утверждаемые Министерством просвещения 

Российской Федерации ежегодно. 



 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения 

уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

7.1. Государственная итоговая аттестация является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС 

СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют дипломный проект и сдают демонстрационный 

экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: программист / специалист по информационным 

системам. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации 

и фонды оценочных средств. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт 

примерных оценочных материалов, описание структуры демонстрационного 

экзамена, типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем 

дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 3. 

 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» разработана 

педагогическими работниками Колледжа космического машиностроения и 



 

технологий Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Технологический университет имени 

дважды Героя Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» на основе 

примерной основной образовательной программы. 

Организация-разработчик примерной основной образовательной 

программы: Федеральное учебно-методическое объединение в системе среднего 

профессионального образования по укрупненным группам профессий, 

специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

 

Руководители группы: 
 

Ф.И.О. Организация, должность 

Антропова Е.В. Директор Колледжа космического машиностроения и технологий 

 

Группа разработчиков 

 
Ф.И.О. Организация, должность 

Гришанова Е.С. Заместитель директора  

Никонова Д. Н. Председатель цикловой комиссии по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 

 Преподаватель цикловой комиссии по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 
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Сводные данные
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Итого
Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего

Обучение по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам

17 22 39 16 18 34 12 18 30 22 22 125

У Учебная практика 2 2 2 2 4 3 3 9

П Производственная практика (по профилю 
специальности)

3 3 2 4 6 5 5 14

Пд Производственная практика 
(преддипломная)

4 4 4

Э Промежуточная аттестация 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 7

Г Государственная итоговая аттестация 6 6 6

К Каникулы 2 9 11 2 9 11 2 8 10 2 2 34

 Итого 19 33 52 19 33 52 19 33 52 33 10 43 199



- - - Формы пром. атт. Итого акад.часов

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц. КП КР Др Экспер 

тное
По 

плану С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП

ОП.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 1476 1476 1404 1404 911 20 473
СО.Среднее общее образование 1476 1476 1404 1404 911 20 473

+ БД Базовые дисциплины 2 1 11222
22222

11111
112 943 943 919 919 615 20 284

+ БД.01 Русский язык 2 1 102 102 78 78 30 48
+ БД.02 Литература 2 1 117 117 117 117 117

+ БД.03 Иностранный язык 2 1 78 78 78 78 20 58
+ БД.04 История 2 1 117 117 117 117 117
+ БД.05 Обществознание 2 1 78 78 78 78 78

+ БД.06 География 1 51 51 51 51 35 16
+ БД.07 Физика 2 1 117 117 117 117 71 20 26

+ БД.08 Химия 1 34 34 34 34 24 10
+ БД.09 Биология 2 66 66 66 66 56 10
+ БД.10 Физическая культура 1 2 78 78 78 78 4 74

+ БД.11 Основы безопасности и защиты Родины 2 66 66 66 66 48 18
+ БД.12 Индивидуальный проект 12 39 39 39 39 15 24

+ ПД Профильные дисциплины 22 11 438 438 390 390 224 166
+ ПД.01 Математика 2 1 258 258 234 234 140 94
+ ПД.02 Информатика 2 1 180 180 156 156 84 72

+ ПОО Предлагаемые ОО 2 11 95 95 95 95 72 23
+ ПОО.01 Основы информационного права 2 1 61 61 61 61 46 15

+ ПОО.02 Введение в специальность 1 34 34 34 34 26 8

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 4464 4464 4240 4228 1414 876 1888 50
ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 482 482 478 478 86 392

+ ОГСЭ.01 Основы философии 7 48 48 48 48 30 18
+ ОГСЭ.02 История 3 36 36 36 36 22 14

+ ОГСЭ.03 Психология общения 4 48 48 48 48 30 18

+ ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 7 3456 3456 178 178 174 174 174

+ ОГСЭ.05 Физическая культура 3456 7 172 172 172 172 4 168

ЕН.Математический и общий естественнонаучный цикл 222 222 182 178 92 86
+ ЕН.01 Элементы высшей математики 4 3 82 82 80 80 40 40

+ ЕН.02 Дискретная математика с элементами 
математической логики 3 92 92 56 52 28 24

+ ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 4 48 48 46 46 24 22

ОПЦ.Общепрофессиональный цикл 854 854 816 808 432 234 142
+ ОП.01 Операционные системы и среды 4 70 70 68 68 34 34



+ ОП.02 Архитектура аппаратных средств 3 66 66 64 64 32 24 8

+ ОП.03
Информационные технологии / Адаптированные 
информационные технологии в профессиональной 
деятельности*

4 3 70 70 70 70 36 34

+ ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 4 3 208 208 194 190 96 94

+ ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 7 38 38 36 36 20 16

+ ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 7 68 68 68 68 42 26

+ ОП.07 Экономика отрасли 5 36 36 36 36 20 16
+ ОП.08 Основы проектирования баз данных 5 84 84 72 68 38 30

+ ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 
документоведение 5 46 46 46 46 24 22

+ ОП.10 Численные методы 4 3 78 78 76 76 40 36
+ ОП.11 Компьютерные сети 5 50 50 48 48 30 18

+ ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 7 40 40 38 38 20 18

ПЦ.Профессиональный цикл 2690 2690 2548 2548 804 642 1052 50

+  ПМ.01 Разработка модулей программного 
обеспечения для компьютерных систем 6 6666 5566 940 940 900 900 350 334 216

+ МДК.01.01 Разработка программных модулей 56 222 222 222 222 114 108
+ МДК.01.02 Поддержка и тестирование программных модулей 56 110 110 110 110 58 52

+ МДК.01.03 Разработка мобильных приложений 6 180 180 178 178 90 88
+ МДК.01.04 Системное программирование 6 176 176 174 174 88 86

+ УП.01.01 Учебная практика 6 72 72 72 72 72
+ ПП.01.01 Производственная практика 6 144 144 144 144 144
+ ПM.01.ЭК Квалификационный экзамен 6 36 36

+  ПМ.02 Осуществление интеграции программных 
модулей 7 7777 7 7 834 834 792 792 250 144 368 30

+ МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения 7 7 170 170 168 168 78 60 30

+ МДК.02.02 Инструментальные средства разработки 
программного обеспечения 7 170 170 168 168 84 84

+ МДК.02.03 Математическое моделирование 7 170 170 168 168 88 80
+ УП.02.01 Учебная практика 7 108 108 108 108 108

+ ПП.02.01 Производственная практика 7 180 180 180 180 180
+ ПM.02.ЭК Квалификационный экзамен 7 36 36

+  ПМ.04
Сопровождение и обслуживание 
программного обеспечения компьютерных 
систем

4 44 334 422 422 390 390 120 90 180

+ МДК.04.01 Внедрение и поддержка компьютерных систем 3 102 102 98 98 54 44

+ МДК.04.02 Обеспечение качества функционирования 
компьютерных систем 34 116 116 112 112 66 46

+ УП.04.01 Учебная практика 4 72 72 72 72 72

+ ПП.04.01 Производственная практика 4 108 108 108 108 108
+ ПM.04.ЭК Квалификационный экзамен 4 24 24

+  ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз 
данных 5 55 5 45 350 350 322 322 84 74 144 20



+ МДК.11.01 Технология разработки и защиты баз данных 5 45 182 182 178 178 84 74 20

+ УП.11.01 Учебная практика 5 72 72 72 72 72
+ ПП.11.01 Производственная практика 5 72 72 72 72 72

+ ПM.11.ЭК Квалификационный экзамен 5 24 24
+ ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)
8 144 144 144 144 144

ГИА.Государственная итоговая аттестация 216 216 216 216 216
+ ГИА.01 Подготовка к государственной итоговой аттестации 144 144 144 144 144
+ ГИА.02 Проведение государственной итоговой аттестации 72 72 72 72 72

 Итого акад.часов (без факультативов) 5940 5940 5644 5632 2325 896 2361 50

 Учебные практики, нед. 9

 Производственные практики, нед. 14

 Производственная практика (преддипломная), нед. 4

 Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)

 Во взаимодействии с преподавателем (акад.час/нед)



Итого акад.часов Объём ОП
Курс 1

Семестр 1 [17 нед] Семестр 2 [22 нед]

Конс СР ПАтт Обяз. 
часть

Вар. 
часть Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт

72 100% 0% 612 612 612 389 10 213 864 792 792 522 10 260 72
72 1476 612 612 612 389 10 213 864 792 792 522 10 260 72

24 943 391 391 391 257 10 124 552 528 528 358 10 160 24

24 102 34 34 34 12 22 68 44 44 18 26 24
117 51 51 51 51 66 66 66 66

78 34 34 34 10 24 44 44 44 10 34
117 51 51 51 51 66 66 66 66
78 34 34 34 34 44 44 44 44

51 51 51 51 35 16
117 51 51 51 31 10 10 66 66 66 40 10 16

34 34 34 34 24 10
66 66 66 66 56 10
78 34 34 34 2 32 44 44 44 2 42

66 66 66 66 48 18
39 17 17 17 7 10 22 22 22 8 14

48 438 170 170 170 94 76 268 220 220 130 90 48
24 258 102 102 102 58 44 156 132 132 82 50 24
24 180 68 68 68 36 32 112 88 88 48 40 24

95 51 51 51 38 13 44 44 44 34 10
61 17 17 17 12 5 44 44 44 34 10

34 34 34 34 26 8

12 44 180 3168 1296
4 468 14

48
36

48

4 168 10

168 4

4 4 36 144 78
2 72 10

4 36 36 56

2 36 12

8 14 24 612 242
2 48 22



2 36 30

48 22

4 2 12 104 104

2 36 2

68

36
4 12 68 16

36 10

2 48 30
2 48 2

2 36 4

22 120 1728 962

4 36 787 153

222
110

2 140 40
2 140 36

72
100 44

36 3 33

6 36 301 533

2 42 128

2 52 118

2 32 138
75 33

100 80
36 36

8 24 317 105

4 72 30

4 70 46

72

100 8
24 3 21

4 24 223 127



4 123 59

50 22
50 22

24 24
100 44

216
144
72

12 44 252 69.49% 30.51% 612 612 612 389 10 213 864 792 792 522 10 260 72

9

14

4

36 36 36

36 36



Курс 2 Курс 3

Семестр 3 [16 нед] Семестр 4 [18 нед] Семестр 5 [12 нед]

Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб

612 564 560 266 156 138 4 12 36 864 816 812 300 172 340 4 12 36 612 570 566 188 130
102 102 102 24 78 122 120 120 30 90 2 50 48 48 2

36 36 36 22 14

48 48 48 30 18

34 34 34 34 38 36 36 36 2 26 24 24

32 32 32 2 30 36 36 36 36 24 24 24 2

122 84 80 42 38 4 2 36 100 98 98 50 48 2
30 28 28 14 14 2 52 52 52 26 26

92 56 52 28 24 4 36

48 46 46 24 22 2

224 220 220 112 86 22 4 268 252 248 126 100 22 4 4 12 216 202 198 112 48
70 68 68 34 34 2



66 64 64 32 24 8 2

36 36 36 18 18 34 34 34 18 16

90 88 88 44 44 2 118 106 102 52 50 4 12

36 36 36 20
84 72 68 38 30

46 46 46 24

32 32 32 18 14 46 44 44 22 22 2
50 48 48 30 18

164 158 158 88 70 6 374 346 346 94 72 180 4 24 346 320 320 74 82

112 112 112 52 60

66 66 66 32 34
46 46 46 20 26

164 158 158 88 70 6 258 232 232 32 20 180 2 24

102 98 98 54 44 4

62 60 60 34 26 2 54 52 52 32 20 2

72 72 72 72

108 108 108 108
24 24

116 114 114 62 52 2 234 208 208 22 22



116 114 114 62 52 2 66 64 64 22 22

72 72 72
72 72 72

24

612 564 560 266 156 138 4 12 36 864 816 812 300 172 340 4 12 36 612 570 566 188 130

2 2

3 2

36 36 36 36 36

35.25 35.34 35.5



Курс 3 Курс 4

Семестр 5 [12 нед] Семестр 6 [18 нед] Семестр 7 [22 нед]

Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт

228 20 4 6 36 900 860 860 298 274 288 4 36 1116 1070 1070 362 144 534 30 10 36
46 2 72 72 72 72 136 136 136 30 106

48 48 48 30 18

24 2 36 36 36 36 44 44 44 44

22 36 36 36 36 44 44 44 44

38 4 2 12 146 142 142 82 60 4



38 36 36 20 16 2

68 68 68 42 26

16
4 12

22

2

40 38 38 20 18 2

144 20 2 24 828 788 788 298 274 216 4 36 834 792 792 250 144 368 30 6 36

828 788 788 298 274 216 4 36

156 156 156 82 74
64 64 64 38 26

180 178 178 90 88 2
176 174 174 88 86 2

72 72 72 72
144 144 144 144
36 36

834 792 792 250 144 368 30 6 36

170 168 168 78 60 30 2

170 168 168 84 84 2

170 168 168 88 80 2
108 108 108 108

180 180 180 180
36 36

144 20 2 24



20 2

72
72

24

228 20 4 6 36 900 860 860 298 274 288 4 36 1116 1070 1070 362 144 534 30 10 36

2 2 3

2 4 5

36 36 36 36 36 36

35.5 35.78 35.55



Курс 4
Закрепленная кафедра

Семестр 8 [ нед]

Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Код Наименование

360 360 360 360



144 144 144 144



144 144 144 144

216 216 216 216
144 144 144 144
72 72 72 72

360 360 360 360

4



Виды деятельности

Сопровождение информационных систем

Ревьюирование программных продуктов

Осуществление интеграции программных модулей

Проектирование и разработка информационных систем

Соадминистрирование баз данных и серверов

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Форма обучения: Очная

Программа подготовки: базовая

Образовательный стандарт (ФГОС)  № 1547 от 09.12.2016

Срок получения образования по ОП: 3 г. 10 м.

Уровень образования при приеме на обучение: основное общее образование

  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Технологический университет имени дважды Героя Советского 

Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» 

Колледж космического машиностроения и технологий  

УТВЕРЖДАЮ

План одобрен Ученым советом вуза 

Протокол № 23  от 30.08.2024 УЧЕБНЫЙ ПЛАН
 И.о. проректора

А.В.  Троицкий

программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального 

образования

09.02.07 Информационные системы и программирование

Квалификация: Специалист по информационным системам

Профиль получаемого профессионального образования при реализации программы среднего общего образования: технологический 

Профиль СОО: технологический

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 5B146F5A4659CA3D94392FAB136796FC 
Владелец: Троицкий Александр Витальевич 
Действителен: с 21.08.2024 до 14.11.2025



Календарный учебный график 
Мес Сентябрь

29
 - 

5

Октябрь

27
 - 

2

Ноябрь Декабрь

29
 - 

4

Январь

26
 - 

1

Февраль

23
 - 

1

Март

30
 - 

5

Апрель

27
 - 

3

Май Июнь

29
 - 

5

Июль

27
 -2

Август

Числа 1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

30

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

5 
- 1

1

12
 - 

18

19
 - 

25

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

23
 - 

29

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

4 
- 1

0

11
 - 

17

18
 - 

24

25
 - 

31

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

I К К Э Э К К К К К К К К К

II Э К К У У У П П П Э К К К К К К К К К

III У У У П П П Э К К У У У П П П Э К К К К К К К К

IV К К У У У П П П П Э Пд Пд Пд Пд Г Г Г Г Г Г = = = = = = = = =

Сводные данные
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Итого
Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего

Обучение по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам

17 22 39 16 17 33 10 18 28 23 23 123

У Учебная практика 3 3 3 3 6 3 3 12

П Производственная практика (по профилю 
специальности)

3 3 3 3 6 4 4 13

Пд Производственная практика 
(преддипломная)

4 4 4

Э Промежуточная аттестация 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 7

Г Государственная итоговая аттестация 6 6 6

К Каникулы 2 9 11 2 9 11 2 8 10 2 2 34

 Итого 19 33 52 19 33 52 19 33 52 33 10 43 199



- - - Формы пром. атт. Итого акад.часов

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц. КП КР Др Экспер 

тное
По 

плану С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП

ОП.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 1476 1476 1404 1404 911 20 473
СО.Среднее общее образование 1476 1476 1404 1404 911 20 473

+ БД Базовые дисциплины 2 1 11222
22222

11111
112 943 943 919 919 615 20 284

+ БД.01 Русский язык 2 1 102 102 78 78 30 48
+ БД.02 Литература 2 1 117 117 117 117 117

+ БД.03 Иностранный язык 2 1 78 78 78 78 20 58
+ БД.04 История 2 1 117 117 117 117 117
+ БД.05 Обществознание 2 1 78 78 78 78 78

+ БД.06 География 1 51 51 51 51 35 16
+ БД.07 Физика 2 1 117 117 117 117 71 20 26

+ БД.08 Химия 1 34 34 34 34 24 10
+ БД.09 Биология 2 66 66 66 66 56 10
+ БД.10 Физическая культура 1 2 78 78 78 78 4 74

+ БД.11 Основы безопасности и защиты Родины 2 66 66 66 66 48 18
+ БД.12 Индивидуальный проект 12 39 39 39 39 15 24

+ ПД Профильные дисциплины 22 11 438 438 390 390 224 166
+ ПД.01 Математика 2 1 258 258 234 234 140 94
+ ПД.02 Информатика 2 1 180 180 156 156 84 72

+ ПОО Предлагаемые ОО 2 11 95 95 95 95 72 23
+ ПОО.01 Основы информационного права 2 1 61 61 61 61 46 15

+ ПОО.02 Введение в специальность 1 34 34 34 34 26 8

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 4464 4464 4234 4218 1390 924 1854 50
ОГСЭ.Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 478 478 468 468 82 386

+ ОГСЭ.01 Основы философии 7 48 48 48 48 30 18
+ ОГСЭ.02 История 3 36 36 36 36 22 14

+ ОГСЭ.03 Психология общения 4 48 48 48 48 30 18

+ ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 7 3456 178 178 168 168 168

+ ОГСЭ.05 Физическая культура 3456 7 168 168 168 168 168

ЕН.Математический и общий естественнонаучный цикл 200 200 176 172 88 84
+ ЕН.01 Элементы высшей математики 4 3 76 76 72 72 38 34

+ ЕН.02 Дискретная математика с элементами 
математической логики 3 80 80 62 58 30 28

+ ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 4 44 44 42 42 20 22

ОПЦ.Общепрофессиональный цикл 850 850 810 802 452 226 124
+ ОП.01 Операционные системы и среды 4 66 66 64 64 30 34



+ ОП.02 Архитектура аппаратных средств 3 68 68 66 66 34 24 8

+ ОП.03
Информационные технологии / Адаптивные 
информационные технологии в профессиональной 
деятельности*

4 3 74 74 72 72 38 34

+ ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 4 3 192 192 178 174 88 86

+ ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 7 42 42 40 40 24 16

+ ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 7 68 68 68 68 42 26

+ ОП.07 Экономика отрасли 7 54 54 52 52 38 14
+ ОП.08 Основы проектирования баз данных 5 84 84 72 68 38 30

+ ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 
документоведение 5 40 40 40 40 26 14

+ ОП.10 Численные методы 4 3 74 74 72 72 40 32
+ ОП.11 Компьютерные сети 5 52 52 50 50 32 18

+ ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 5 36 36 36 36 22 14

ПЦ.Профессиональный цикл 2720 2720 2564 2560 768 698 1044 50

+  ПМ.02 Осуществление интеграции программных 
модулей 7 77 6777 612 612 586 586 244 198 144

+ МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения 7 112 112 110 110 62 48

+ МДК.02.02 Инструментальные средства разработки 
программного обеспечения 67 242 242 238 238 120 118

+ МДК.02.03 Математическое моделирование 7 96 96 94 94 62 32
+ УП.02.01 Учебная практика 7* 72 72 72 72 72

+ ПП.02.01 Производственная практика 7* 72 72 72 72 72
+ ПM.02.ЭК Квалификационный экзамен 7 18 18
+  ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов 7 77 7 77 306 306 284 284 80 76 108 20

+ МДК.03.01 Моделирование и анализ программного обеспечения 7 80 80 78 78 40 38
+ МДК.03.02 Управление проектами 7 7 100 100 98 98 40 38 20

+ УП.03.01 Учебная практика 7 36 36 36 36 36
+ ПП.03.01 Производственная практика 7 72 72 72 72 72
+ ПM.03.ЭК Квалификационный экзамен 7 18 18

+  ПМ.05 Проектирование и разработка 
информационных систем 6 6666 6 6 718 718 678 678 214 218 216 30

+ МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 6 6 196 196 192 192 82 80 30

+ МДК.05.02 Разработка кода информационных систем 6 144 144 144 144 72 72
+ МДК.05.03 Тестирование информационных систем 6 126 126 126 126 60 66
+ УП.05.01 Учебная практика 6 108 108 108 108 108

+ ПП.05.01 Производственная практика 6 108 108 108 108 108
+ ПM.05.ЭК Квалификационный экзамен 6 36 36

+  ПМ.06 Сопровождение информационных систем 34 344 44 582 582 538 534 172 146 216
+ МДК.06.01 Внедрение ИС 4 90 90 90 90 50 40

+ МДК.06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения 
ИС 4 90 90 90 90 50 40



+ МДК.06.03 Устройство и функционирование информационной 
системы 3 114 114 96 92 48 44

+ МДК.06.04 Интеллектуальные системы и технологии 3 48 48 46 46 24 22
+ УП.06.01 Учебная практика 4* 108 108 108 108 108

+ ПП.06.01 Производственная практика 4* 108 108 108 108 108
+ ПM.06.ЭК Квалификационный экзамен 4 24 24
+  ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и серверов 5 555 5 358 358 334 334 58 60 216

+ МДК.07.01 Управление и автоматизация баз данных 5 78 78 78 78 38 40
+ МДК.07.02 Сертификация информационных систем 5 40 40 40 40 20 20

+ УП.07.01 Учебная практика 5 108 108 108 108 108
+ ПП.07.01 Производственная практика 5 108 108 108 108 108
+ ПM.07.ЭК Квалификационный экзамен 5 24 24

+ ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

8 144 144 144 144 144

ГИА.Государственная итоговая аттестация 216 216 216 216 216
+ ГИА.01 Подготовка к государственной итоговой аттестации 144 144 144 144 144
+ ГИА.02 Проведение государственной итоговой аттестации 72 72 72 72 72

 Итого акад.часов (без факультативов) 5940 5940 5638 5622 2301 944 2327 50

 Учебные практики, нед. 12

 Производственные практики, нед. 13

 Производственная практика (преддипломная), нед. 4

 Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)

 Во взаимодействии с преподавателем (акад.час/нед)



Итого акад.часов Объём ОП
Курс 1

Семестр 1 [17 нед] Семестр 2 [22 нед]

Конс СР ПАтт Обяз. 
часть

Вар. 
часть Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт

72 100% 0% 612 612 612 389 10 213 864 792 792 522 10 260 72
72 1476 612 612 612 389 10 213 864 792 792 522 10 260 72

24 943 391 391 391 257 10 124 552 528 528 358 10 160 24

24 102 34 34 34 12 22 68 44 44 18 26 24
117 51 51 51 51 66 66 66 66

78 34 34 34 10 24 44 44 44 10 34
117 51 51 51 51 66 66 66 66
78 34 34 34 34 44 44 44 44

51 51 51 51 35 16
117 51 51 51 31 10 10 66 66 66 40 10 16

34 34 34 34 24 10
66 66 66 66 56 10
78 34 34 34 2 32 44 44 44 2 42

66 66 66 66 48 18
39 17 17 17 7 10 22 22 22 8 14

48 438 170 170 170 94 76 268 220 220 130 90 48
24 258 102 102 102 58 44 156 132 132 82 50 24
24 180 68 68 68 36 32 112 88 88 48 40 24

95 51 51 51 38 13 44 44 44 34 10
61 17 17 17 12 5 44 44 44 34 10

34 34 34 34 26 8

16 50 180 3168 1296
10 468 10

48
36

48

10 168 10

168

4 6 18 144 56
4 72 4

4 18 36 44

2 36 8

8 16 24 612 238
2 48 18



2 36 32

2 48 26

4 2 12 104 88

2 36 6

68

2 36 18
4 12 68 16

36 4

2 48 26
2 48 4

36

4 18 138 1728 992

8 18 226 386

2 42 70

4 52 190

2 32 64
50 22

50 22
18 18

4 18 147 159

2 32 48
2 40 60

25 11
50 22

18 18

4 36 500 218

4 110 86

140 4
125 1
50 58

75 33
36 36

4 2 42 462 120
90

90



4 18 92 22

2 40 8
75 33

75 33
24 24
24 293 65

78
40

75 33
100 8

24 24

100 44

216
144
72

16 50 252 69.49% 30.51% 612 612 612 389 10 213 864 792 792 522 10 260 72

12

13

4

36 36 36

36 36



Курс 2 Курс 3

Семестр 3 [16 нед] Семестр 4 [17 нед] Семестр 5 [10 нед]

Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб

612 566 558 262 154 142 8 10 36 864 816 812 280 170 362 4 12 36 612 572 568 176 108
102 100 100 22 78 2 118 116 116 30 86 2 42 40 40

36 36 36 22 14

48 48 48 30 18

34 32 32 32 2 36 34 34 34 2 22 20 20

32 32 32 32 34 34 34 34 20 20 20

112 92 88 46 42 4 2 18 88 84 84 42 42 4
32 30 30 16 14 2 44 42 42 22 20 2

80 62 58 30 28 4 18

44 42 42 20 22 2

236 232 232 122 88 22 4 238 220 216 108 90 18 4 6 12 212 198 194 118 48
66 64 64 30 34 2



68 66 66 34 24 8 2

38 38 38 20 18 36 34 34 18 16 2

96 94 94 48 46 2 96 84 80 40 40 4 12

84 72 68 38 30

40 40 40 26

34 34 34 20 14 40 38 38 20 18 2
52 50 50 32 18

36 36 36 22

162 142 138 72 66 4 2 18 420 396 396 100 80 216 24 358 334 334 58 60

162 142 138 72 66 4 2 18 420 396 396 100 80 216 24
90 90 90 50 40

90 90 90 50 40



114 96 92 48 44 4 18

48 46 46 24 22 2
108 108 108 108

108 108 108 108
24 24

358 334 334 58 60

78 78 78 38 40
40 40 40 20 20

108 108 108
108 108 108
24

612 566 558 262 154 142 8 10 36 864 816 812 280 170 362 4 12 36 612 572 568 176 108

3 3

3 3

36 36 36 36 36

35.38 35.3 35.6



Курс 3 Курс 4

Семестр 5 [10 нед] Семестр 6 [18 нед] Семестр 7 [23 нед]

Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт

284 4 4 36 900 856 856 266 272 288 30 8 36 1116 1064 1064 406 220 418 20 16 36
40 2 74 72 72 72 2 142 140 140 30 110 2

48 48 48 30 18

20 2 38 36 36 36 2 48 46 46 46 2

20 36 36 36 36 46 46 46 46

28 4 2 12 164 160 160 104 56 4



42 40 40 24 16 2

68 68 68 42 26

54 52 52 38 14 2
4 12

14

2

14

216 24 826 784 784 266 272 216 30 6 36 810 764 764 272 220 252 20 10 36

108 106 106 52 54 2 504 480 480 192 144 144 6 18

112 110 110 62 48 2

108 106 106 52 54 2 134 132 132 68 64 2

96 94 94 62 32 2
72 72 72 72

72 72 72 72
18 18
306 284 284 80 76 108 20 4 18

80 78 78 40 38 2
100 98 98 40 38 20 2

36 36 36 36
72 72 72 72
18 18

718 678 678 214 218 216 30 4 36

196 192 192 82 80 30 4

144 144 144 72 72
126 126 126 60 66
108 108 108 108

108 108 108 108
36 36



216 24

108
108

24

284 4 4 36 900 856 856 266 272 288 30 8 36 1116 1064 1064 406 220 418 20 16 36

3 3 3

3 3 4

36 36 36 36 36 36

35.6 35.56 35.31



Курс 4
Закрепленная кафедра

Семестр 8 [ нед]

Итого С преп. Ауд. Лек Лаб Пр КРП Конс СР ПАтт Код Наименование

360 360 360 360



144 144 144 144



144 144 144 144

216 216 216 216
144 144 144 144
72 72 72 72

360 360 360 360

4



 

Приложение 2 
к ОП СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование» 

квалификация «Программист» 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

по специальности  

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «Программист» 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОГСЭ. 01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ориентироваться в истории развития 

философского знания; 

вырабатывать свою точку зрения и 

аргументированно дискутировать по 

важнейшим проблемам философии.  

применять полученные в курсе 

изучения философии знания в 

практической, в том числе и 

профессиональной, деятельности. 

основных философских учений; 

главных философских терминов и понятий 

проблематики и предметного поля 

важнейших философских дисциплин 

традиционные общечеловеческие ценности. 

 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия 18 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 



 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ) 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации в 

России и мире 

выявлять взаимосвязь 

отечественных, 

региональных, мировых 

социально-

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

 

основных направлений развития ключевых регионов мира 

на рубеже XX – XXI веков. 

сущности и причин локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце XX – начале XXI 

вв. 

основных процессов (интеграционных, поликультурных, 

миграционных и иных) политического и экономического 

развития ведущих государств и регионов мира; 

назначения ООН, НАТО, ЕС и других организаций и 

основных направлений их деятельности; 

сведений о роли науки, культуры и религии в сохранении и 

укреплений национальных и государственных традиций. 

содержания и назначения важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и регионального 

значения. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

Промежуточная аттестация в форме зачёта с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОГСЭ. 03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 



 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

профессии (специальности) 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 48 

в том числе:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 18 

Итоговая аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОГСЭ. 04. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код 

компетенции 
Знания Умения 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые),  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 



 

Код 

компетенции 
Знания Умения 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. правила 

построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  178 

в том числе: 

теоретическое обучение - 

практические занятия  174 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОГСЭ. 05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

Место дисциплины в структуре дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

Пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности) 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

Основы здорового образа жизни; 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии 

(специальности) 

Средства профилактики 

перенапряжения 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины 172 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия  168 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

  



 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 05 

Выполнять операции над матрицами и решать системы 

линейных уравнений 

Решать задачи, используя уравнения прямых и кривых 

второго порядка на плоскости 

Применять методы дифференциального и 

интегрального исчисления 

Решать дифференциальные уравнения 

Пользоваться понятиями теории комплексных чисел 

Основы математического 

анализа, линейной алгебры 

и аналитической геометрии  

Основы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

Основы теории 

комплексных чисел 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  82 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  40 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ЕН.02 ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С 

ЭЛЕМЕНТАМИ МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Применять логические операции, 

формулы логики, законы алгебры 

логики. 

Формулировать задачи 

логического характера и 

применять средства 

математической логики для их 

решения. 

Основные принципы математической логики, 

теории множеств и теории алгоритмов. 

Формулы алгебры высказываний. 

Методы минимизации алгебраических 

преобразований. 

Основы языка и алгебры предикатов.  

Основные принципы теории множеств. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины  92 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  24 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 36 

 



 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ЕН.03 ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И 

МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Применять 

стандартные методы и 

модели к решению 

вероятностных и 

статистических задач 

Использовать 

расчетные формулы, 

таблицы, графики при 

решении 

статистических задач 

Применять 

современные пакеты 

прикладных программ 

многомерного 

статистического 

анализа 

Элементы комбинаторики. 

Понятие случайного события, классическое определение 

вероятности, вычисление вероятностей событий с 

использованием элементов комбинаторики, 

геометрическую вероятность. 

Алгебру событий, теоремы умножения и сложения 

вероятностей, формулу полной вероятности. 

Схему и формулу Бернулли, приближенные формулы в 

схеме Бернулли. Формулу(теорему) Байеса. 

Понятия случайной величины, дискретной случайной 

величины, ее распределение и характеристики, 

непрерывной случайной величины, ее распределение и 

характеристики. 

Законы распределения непрерывных случайных величин. 

Центральную предельную теорему, выборочный метод 

математической статистики, характеристики выборки. 
Понятие вероятности и частоты 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины  48 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  22 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.01 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

Управлять параметрами загрузки 

операционной системы.  

Выполнять конфигурирование 

аппаратных устройств.  

Управлять учетными записями, 

настраивать параметры рабочей 

среды пользователей. 

Управлять дисками и файловыми 

системами, настраивать сетевые 

Основные понятия, функции, состав и 

принципы работы операционных систем. 

Архитектуры современных операционных 

систем. 

Особенности построения и 

функционирования семейств операционных 

систем "Unix" и "Windows". 

Принципы управления ресурсами в 

операционной системе. 



 

параметры, управлять разделением 

ресурсов в локальной сети. 

Основные задачи администрирования и 

способы их выполнения в изучаемых 

операционные системах. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  70 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

лабораторные занятия  34 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.02 АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  

подключать дополнительное 

оборудование и настраивать 

связь между элементами 

компьютерной системы; 

производить инсталляцию и 

настройку программного 

обеспечения компьютерных 

систем 

базовые понятия и основные принципы построения 

архитектур вычислительных систем;  

типы вычислительных систем и их архитектурные 

особенности; 

организацию и принцип работы основных 

логических блоков компьютерных систем; 

процессы обработки информации на всех уровнях 

компьютерных архитектур; основные компоненты 

программного обеспечения компьютерных систем; 

основные принципы управления ресурсами и 

организации доступа к этим ресурсам 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  66 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия 8 

лабораторные занятия  24 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

  

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

  



 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 1.6 

ПК 4.1 

Обрабатывать текстовую и 

числовую информацию.  

Применять мультимедийные 

технологии обработки и 

представления информации.  

Обрабатывать экономическую 

и статистическую 

информацию, используя 

средства пакета прикладных 

программ. 

Назначение и виды информационных 

технологий, технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и распространения 

информации. 

Состав, структуру, принципы реализации и 

функционирования информационных 

технологий. 

Базовые и прикладные информационные 

технологии 

Инструментальные средства информационных 

технологий.  

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  70 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные занятия  34 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 1.1- ПК 

1.5 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Разрабатывать алгоритмы для 

конкретных задач. 

Использовать программы для 

графического отображения 

алгоритмов. 

Определять сложность 

работы алгоритмов. 

Работать в среде 

программирования. 

Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ 

на конкретном языке 

программирования. 

Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

Выполнять проверку, отладку 

кода программы. 

Понятие алгоритмизации, свойства алгоритмов, 

общие принципы построения алгоритмов, 

основные алгоритмические конструкции. 

Эволюцию языков программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

Основные элементы языка, структуру программы, 

операторы и операции, управляющие структуры, 

структуры данных, файлы, классы памяти. 

Подпрограммы, составление библиотек 

подпрограмм 

Объектно-ориентированную модель 

программирования, основные принципы 

объектно-ориентированного программирования 

на примере алгоритмического языка: понятие 

классов и объектов, их свойств и методов, 

инкапсуляция и полиморфизма, наследования и 

переопределения 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  208 

в том числе: 



 

теоретическое обучение 96 

практические занятия  94 

Самостоятельная работа 2 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Использовать 

нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

Анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции Российской 

Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  38 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

  



 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.06 БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 – ОК 

09 

Организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работников и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

Предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту. 

Выполнять правила безопасности 

труда на рабочем месте. 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

Применять первичные средства 

пожаротушения. 

Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности. 

Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью. 

Владеть способами 

бесконфликтного общения и само 

регуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы. 

Оказывать первую помощь. 

Принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при 

чрезвычайных техногенных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России. 

Основные виды потенциальных опасностей 

и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации. 

Основы законодательства о труде, 

организации охраны труда. 

Условия труда, причины травматизма на 

рабочем месте. 

Основы военной службы и обороны 

государства. 

Задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны. 

Способы защиты населения от оружия 

массового поражения. 

Меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах. 

Организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке. 

Основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящие на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО. 

Область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы. 

Порядок и правила оказания первой 

помощи. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  26 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 



 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 11.1 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического 

процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.08 ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ 

ДАННЫХ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 11.1- ПК 

11.6 

проектировать 

реляционную 

базу данных;  

использовать 

язык запросов 

для 

программного 

извлечения 

сведений из баз 

данных 

основы теории баз данных;  

модели данных;  

особенности реляционной модели и проектирование баз 

данных; 

изобразительные средства, используемые в ER- 

моделировании;  

основы реляционной алгебры;  

принципы проектирования баз данных; 

обеспечение непротиворечивости и целостности данных;  

средства проектирования структур баз данных;  

язык запросов SQL 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  84 

в том числе: 



 

теоретическое обучение 38 

лабораторные занятия  30 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.09 СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ПК 4.2 

Применять требования 

нормативных актов к 

основным видам 

продукции (услуг) и 

процессов. 

Применять 

документацию систем 

качества. 

Применять основные 

правила и документы 

системы сертификации 

Российской Федерации. 

Правовые основы метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

Основные понятия и определения метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

Основные положения систем (комплексов) 

общетехнических и организационно-методических 

стандартов. 

Показатели качества и методы их оценки. 

Системы качества. 

Основные термины и определения в области 

сертификации. 

Организационную структуру сертификации. 

Системы и схемы сертификации. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  46 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  22 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.5 

ПК 11.1 

использовать основные численные 

методы решения математических задач; 

выбирать оптимальный численный метод 

для решения поставленной задачи; 

давать математические характеристики 

точности исходной информации и 

оценивать точность полученного 

численного решения; 

методы хранения чисел в памяти 

электронно-вычислительной 

машины (далее – ЭВМ) и действия 

над ними, оценку точности 

вычислений; 

методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, 

дифференцирования, решения 



 

Код ПК, ОК Умения Знания 

 разрабатывать алгоритмы и программы 

для решения вычислительных задач, 

учитывая необходимую точность 

получаемого результата. 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  78 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  36 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ 

    

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

Организовывать и конфигурировать 

компьютерные сети;  

Строить и анализировать модели 

компьютерных сетей;  

Эффективно использовать аппаратные и 

программные компоненты компьютерных 

сетей при решении различных задач;  

Выполнять схемы и чертежи по 

специальности с использованием 

прикладных программных средств;  

Работать с протоколами разных уровней 

(на примере конкретного стека 

протоколов: TCP/IP, IPX/SPX);  

Устанавливать и настраивать параметры 

протоколов;  

Обнаруживать и устранять ошибки 

при передаче данных; 

Основные понятия компьютерных сетей: 

типы, топологии, методы доступа к среде 

передачи; 

Аппаратные компоненты компьютерных 

сетей;  

Принципы пакетной передачи данных;  

Понятие сетевой модели;  

Сетевую модель OSI и другие сетевые 

модели;  

Протоколы: основные понятия, 

принципы взаимодействия, различия и 

особенности распространенных 

протоколов, установка протоколов в 

операционных системах; 

Адресацию в сетях, организацию 

межсетевого воздействия 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  50 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные занятия  18 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 



 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные технологии в сфере 

управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения 

в коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  40 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные занятия  18 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

  



 

АННОТАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

квалификация «Программист» 

 

Общая характеристика программ профессиональных модулей 

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» для 

квалификации «Программист» предусматривает освоение следующих 

профессиональных модулей: 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем; 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей; 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем; 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 РАЗРАБОТКА ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем и соответствующие ему профессиональные компетенции, и 

общие компетенции: 

 

перечень общих компетенций: 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

  



 

перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В разработке кода программного продукта на основе готовой спецификации на 

уровне модуля; использовании инструментальных средств на этапе отладки 

программного продукта; проведении тестирования программного модуля по 

определенному сценарию; использовании инструментальных средств на этапе 

отладки программного продукта; разработке мобильных приложений 

уметь осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и 

высокого уровней; создавать программу по разработанному алгоритму как 

отдельный модуль; выполнять отладку и тестирование программы на уровне 

модуля; осуществлять разработку кода программного модуля на современных 

языках программирования; уметь выполнять оптимизацию и рефакторинг 

программного кода; оформлять документацию на программные средства 

знать основные этапы разработки программного обеспечения; основные принципы 

технологии структурного и объектно-ориентированного программирования; 

способы оптимизации и приемы рефакторинга; основные принципы отладки и 

тестирования программных продуктов 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 940 часов, 

из них на освоение МДК 688 часов; 

на практики: учебную 72 часа и производственную 144 часа; 

самостоятельная работа 4 часа; 

Промежуточная аттестация – 36 часов. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Осуществление интеграции программных модулей и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

перечень общих компетенций: 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 



 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Осуществление интеграции программных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

уметь использовать выбранную систему контроля версий; использовать методы для 

получения кода с заданной функциональностью и степенью качества 

знать модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 834 часа, из них на освоение МДК 510 часов; 

на практики: учебную 108 часов и производственную 180 часов.,              

самостоятельная работа 6 часов.,  

промежуточная аттестация – 36 часов 

 

  



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 СОПРОВОЖДЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем и соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции: 

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обеспечения 

в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В настройке отдельных компонентов программного обеспечения компьютерных 

систем; выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки программного 

обеспечения компьютерной системы 



 

уметь подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем; использовать методы защиты программного обеспечения 

компьютерных систем; проводить инсталляцию программного обеспечения 

компьютерных систем; производить настройку отдельных компонентов 

программного обеспечения компьютерных систем; анализировать риски и 

характеристики качества программного обеспечения 

знать основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения; основные виды работ на этапе сопровождения 

программного обеспечения; основные принципы контроля конфигурации и 

поддержки целостности конфигурации программного обеспечения; средства 

защиты программного обеспечения в компьютерных системах 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов - 422 часа, 

из них на освоение МДК - 218 часов; 

на практики: учебную - 72 часа  и производственную -108 часов; 

самостоятельная работа - 8 часов; 

промежуточная аттестация – 24 часа. 
 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.11. РАЗРАБОТКА, АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ЗАЩИТА БАЗ ДАННЫХ 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Разработка, администрирование и защита баз данных и 

соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 



 

 

перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В работе с объектами базы данных в конкретной системе управления базами 

данных; использовании стандартных методов защиты объектов базы данных; 

работе с документами отраслевой направленности 

уметь работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

проектировать логическую и физическую схемы базы данных; создавать 

хранимые процедуры и триггеры на базах данных; применять стандартные 

методы для защиты объектов базы данных; выполнять стандартные процедуры 

резервного копирования и мониторинга выполнения этой процедуры; 

выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры; обеспечивать информационную безопасность на 

уровне базы данных 

знать основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

основные принципы структуризации и нормализации базы данных; основные 

принципы построения концептуальной, логической и физической модели 

данных; методы описания схем баз данных в современных системах 

управления базами данных; структуры данных систем управления базами 

данных, общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров; методы организации целостности данных; способы контроля 

доступа к данным и управления привилегиями; основные методы и средства 

защиты данных в базах данных 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 350 часов, 

из них на освоение МДК 182 часа; 

на практики: учебную 72 часа  и производственную 72 часа; 

самостоятельная работа 4 часа; 

промежуточная аттестация – 24 часа. 
 

  



 

Приложение 2 
к ОП СПО по  специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК 06 

ориентироваться в истории развития 

философского знания; 

вырабатывать свою точку зрения и 

аргументированно дискутировать по 

важнейшим проблемам философии.  

применять полученные в курсе изучения 

философии знания в практической, в том 

числе и профессиональной, деятельности. 

основных философских учений; 

главных философских терминов и 

понятий проблематики и 

предметного поля важнейших 

философских дисциплин 

традиционные общечеловеческие 

ценности. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  18 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации 

в России и мире 

выявлять 

основных направлений развития ключевых регионов мира 

на рубеже XX – XXI веков. 

сущности и причин локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце XX – начале 

XXI вв. 

основных процессов (интеграционных, поликультурных, 

миграционных и иных) политического и экономического 



 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 09 взаимосвязь 

отечественных, 

региональных, 

мировых социально-

экономических, 

политических и 

культурных 

проблем. 

развития ведущих государств и регионов мира; 

назначения ООН, НАТО, ЕС и других организаций и 

основных направлений их деятельности; 

сведений о роли науки, культуры и религии в сохранении 

и укреплений национальных и государственных традиций. 

содержания и назначения важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и регионального 

значения. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОГСЭ.03 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 



 

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

профессионального развития и 

самообразования 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 48 

в том числе:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия  18 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОГСЭ.04 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые),  

понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы. 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  178 

в том числе: 

практические занятия  168 



 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОГСЭ.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 

профессионального образования: дисциплина входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл (ОГСЭ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

 

Основы здорового образа жизни; 

 

Условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 

 

Средства профилактики перенапряжения. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины 168 

в том числе: 

практические занятия  168 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 05 

Выполнять операции над матрицами и решать системы 

линейных уравнений 

Решать задачи, используя уравнения прямых и кривых 

второго порядка на плоскости 

Применять методы дифференциального и 

интегрального исчисления 

Решать дифференциальные уравнения 

Пользоваться понятиями теории комплексных чисел 

Основы математического 

анализа, линейной алгебры 

и аналитической 

геометрии  

Основы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

Основы теории 

комплексных чисел 

 

  



 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  76 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

 

ЕН.02 ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С ЭЛЕМЕНТАМИ 

МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Применять логические 

операции, формулы логики, 

законы алгебры логики. 

Формулировать задачи 

логического характера и 

применять средства 

математической логики для 

их решения. 

Основные принципы математической логики, теории 

множеств и теории алгоритмов. 

Формулы алгебры высказываний. 

Методы минимизации алгебраических преобразований. 

Основы языка и алгебры предикатов.  

Основные принципы теории множеств. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины  80 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  28 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 18 

 

ЕН.03 ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Применять стандартные 

методы и модели к 

решению вероятностных 

и статистических задач 

Использовать расчетные 

формулы, таблицы, 

графики при решении 

статистических задач 

Применять современные 

Элементы комбинаторики 

Понятие случайного события, классического определение 

вероятности, вычисление вероятностей событий с 

использованием элементов комбинаторики, геометрическую 

вероятность 

Алгебру событий, теоремы умножения и сложения 

вероятностей, формулу полной вероятности 

Схему и формулу Бернулли, приближенные формулы в 

схеме Бернулли, формулу (теорему) Байеса 



 

пакеты прикладных 

программ многомерного 

статистического анализа 

Понятия случайной величины, дискретной величины, ее 

распределение и характеристики, непрерывной случайной 

величины, ее распределение и характеристики 

Законы распределения непрерывных случайных величин 

Центральную предельную теорему, выборочный метод 

математической статистики, характеристики выборки 

Понятие вероятности и частоты 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины  44 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  22 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 
 

 

ОП.01 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 6.4 

ПК 6.5 

ПК 7.2 

ПК 7.3 

ПК 7.5 

Управлять параметрами загрузки 

операционной системы.  

Выполнять конфигурирование 

аппаратных устройств.  

Управлять учетными записями, 

настраивать параметры рабочей 

среды пользователей. 

Управлять дисками и файловыми 

системами, настраивать сетевые 

параметры, управлять разделением 

ресурсов в локальной сети. 

Основные понятия, функции, состав и 

принципы работы операционных систем. 

Архитектуры современных операционных 

систем. 

Особенности построения и функционирования 

семейств операционных систем "Unix" и 

"Windows". 

Принципы управления ресурсами в 

операционной системе. 

Основные задачи администрирования и 

способы их выполнения в изучаемых 

операционные системах. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  66 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

лабораторные занятия  34 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.02 АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 



 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 5.2 

ПК 5.3 

ПК 5.6 

ПК 5.7 

ПК 6.1 

ПК 6.4 

ПК 6.5 

ПК 7.1-7.5 

получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  

подключать 

дополнительное 

оборудование и 

настраивать связь между 

элементами компьютерной 

системы; 

производить инсталляцию 

и настройку программного 

обеспечения 

компьютерных систем 

базовые понятия и основные принципы построения 

архитектур вычислительных систем;  

типы вычислительных систем и их архитектурные 

особенности; 

организацию и принцип работы основных 

логических блоков компьютерных систем; 

процессы обработки информации на всех уровнях 

компьютерных архитектур;  

основные компоненты программного обеспечения 

компьютерных систем; 

основные принципы управления ресурсами и 

организации доступа к этим ресурсам 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия 8 

лабораторные занятия  24 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.6 

ПК 6.3 

Обрабатывать текстовую 

и числовую 

информацию.  

Применять 

мультимедийные 

технологии обработки и 

представления 

информации.  

Обрабатывать 

экономическую и 

статистическую 

информацию, используя 

средства пакета 

прикладных программ. 

Назначение и виды информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, обработки, передачи и 

распространения информации. 

Состав, структуру, принципы реализации и 

функционирования информационных технологий. 

Базовые и прикладные информационные технологии 

Инструментальные средства информационных 

технологий. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  74 

в том числе: 



 

Вид учебной работы Объем в часах 

теоретическое обучение 38 

лабораторные занятия  34 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Разрабатывать алгоритмы 

для конкретных задач. 

Использовать программы для 

графического отображения 

алгоритмов. 

Определять сложность 

работы алгоритмов. 

Работать в среде 

программирования. 

Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ 

на конкретном языке 

программирования. 

Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

Выполнять проверку, 

отладку кода программы. 

Понятие алгоритмизации, свойства алгоритмов, 

общие принципы построения алгоритмов, основные 

алгоритмические конструкции. 

Эволюцию языков программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

Основные элементы языка, структуру программы, 

операторы и операции, управляющие структуры, 

структуры данных, файлы, классы памяти. 

Подпрограммы, составление библиотек 

подпрограмм 

Объектно-ориентированную модель 

программирования, основные принципы объектно-

ориентированного программирования на примере 

алгоритмического языка: понятие классов и 

объектов, их свойств и методов, инкапсуляция и 

полиморфизма, наследования и переопределения 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  192 

в том числе: 

теоретическое обучение 88 

лабораторные занятия  86 

Самостоятельная работа  2 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

 

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

  



 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 7.5 

Использовать 

нормативные правовые 

акты в профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции Российской 

Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и основания 

для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  42 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

 

ОП.06 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 –

ОК 09 

Организовывать и проводить 

мероприятия по защите работников 

и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций. 

Принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при 

чрезвычайных техногенных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях 



 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

Предпринимать профилактические 

меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту. 

Выполнять правила безопасности 

труда на рабочем месте. 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

Применять первичные средства 

пожаротушения. 

Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности. 

Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью. 

Владеть способами 

бесконфликтного общения и само 

регуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы. 

Оказывать первую помощь. 

противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России. 

Основные виды потенциальных опасностей и 

их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации. 

Основы законодательства о труде, организации 

охраны труда. 

Условия труда, причины травматизма на 

рабочем месте. 

Основы военной службы и обороны 

государства. 

Задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны. 

Способы защиты населения от оружия 

массового поражения. 

Меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах. 

Организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке. 

Основные виды вооружения, военной техники 

и специального снаряжения, состоящие на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные 

специальностям СПО. 

Область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы. 

Порядок и правила оказания первой помощи. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  26 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

Находить и использовать 

необходимую 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического 

процессов. 



 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 3.4 

ПК 5.1 

ПК 5.7 

ПК 6.4 

ПК 6.5 

ПК 7.3 

ПК 7.5 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

определять 

экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных систем 

с помощью различных 

методик 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

основные понятия и термины, отражающие специфику 

деятельности в сфере создания, коммерческого 

распространения и применения современных средств 

вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности информационных 

технологий; 

способы формирования цены информационных 

технологий, продуктов, услуг 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  54 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.08 ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

проектировать 

реляционную 

базу данных;  

использовать 

язык запросов 

для 

программного 

извлечения 

сведений из баз 

данных 

основы теории баз данных;  

модели данных;  

особенности реляционной модели и проектирование баз 

данных; 

изобразительные средства, используемые в ER- 

моделировании;  

основы реляционной алгебры;  

принципы проектирования баз данных; 

обеспечение непротиворечивости и целостности данных;  

средства проектирования структур баз данных;  

язык запросов SQL 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  84 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

лабораторные занятия  30 

Консультации 4 



 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 

 

ОП.09 СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 2.1 

ПК 3.1 

ПК 5.2 

ПК 5.6 

ПК 6.1 

ПК 6.3 

ПК 6.4 

ПК 6.5 

ПК 7.3 

Применять требования 

нормативных актов к 

основным видам продукции 

(услуг) и процессов. 

Применять документацию 

систем качества. 

Применять основные 

правила и документы 

системы сертификации 

Российской Федерации. 

Правовые основы метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

Основные понятия и определения метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

Основные положения систем (комплексов) 

общетехнических и организационно-

методических стандартов. 

Показатели качества и методы их оценки. 

Системы качества. 

Основные термины и определения в области 

сертификации. 

Организационную структуру сертификации. 

Системы и схемы сертификации. 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  40 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  14 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 3.4 

ПК 5.1 

использовать основные численные методы 

решения математических задач; 

выбирать оптимальный численный метод 

для решения поставленной задачи; 

давать математические характеристики 

точности исходной информации и 

оценивать точность полученного 

численного решения; 

разрабатывать алгоритмы и программы 

для решения вычислительных задач, 

учитывая необходимую точность 

получаемого результата. 

методы хранения чисел в памяти 

электронно-вычислительной 

машины (далее – ЭВМ) и действия 

над ними, оценку точности 

вычислений; 

методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, 

дифференцирования, решения 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 

 



 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  74 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 5.3 

ПК 6.1 

ПК 6.5 

ПК 7.1- 

ПК 7.3 

Организовывать и конфигурировать 

компьютерные сети;  

Строить и анализировать модели 

компьютерных сетей;  

Эффективно использовать аппаратные и 

программные компоненты компьютерных 

сетей при решении различных задач;  

Выполнять схемы и чертежи по 

специальности с использованием 

прикладных программных средств;  

Работать с протоколами разных уровней (на 

примере конкретного стека протоколов: 

TCP/IP, IPX/SPX);  

Устанавливать и настраивать параметры 

протоколов;  

Обнаруживать и устранять ошибки при 

передаче данных; 

Основные понятия компьютерных 

сетей: типы, топологии, методы 

доступа к среде передачи; 

Аппаратные компоненты 

компьютерных сетей;  

Принципы пакетной передачи данных;  

Понятие сетевой модели;  

Сетевую модель OSI и другие сетевые 

модели;  

Протоколы: основные понятия, 

принципы взаимодействия, различия и 

особенности распространенных 

протоколов, установка протоколов в 

операционных системах; 

Адресацию в сетях, организацию 

межсетевого воздействия 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  52 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

лабораторные занятия  18 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина входит 

в общепрофессиональный цикл (ОПЦ). 

 

  



 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные технологии в сфере 

управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Функции, виды и 

психологию менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения 

в коллективе 

Основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  14 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 

  



 

АННОТАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

Общая характеристика программ профессиональных модулей 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» для 

квалификации «Специалист по информационным системам» предусматривает 

освоение следующих профессиональных модулей: 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей; 

ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов; 

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем; 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем; 

ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и серверов. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Осуществление интеграции программных модулей и 

соответствующие ему профессиональные компетенции, и общие компетенции:  

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Осуществление интеграции программных модулей 



 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

Уметь использовать выбранную систему контроля версий; использовать методы для 

получения кода с заданной функциональностью и степенью качества 

Знать модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

Всего часов 612 часов, 

из них на освоение МДК 450 часов; 

на практики: учебную 72 часа  и производственную 72 часа; 

самостоятельная работа 8 часов; 

промежуточная аттестация 18 часов. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 РЕВЬЮИРОВАНИЕ ПРОГРАММНЫХ ПРОДУКТОВ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Ревьюирование программных продуктов и соответствующие 

ему профессиональные компетенции, и общие компетенции: 

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 



 

Код Наименование общих компетенций 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Ревьюирование программных продуктов 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта 

для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, 

с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В измерении характеристик программного проекта; использовании основных 

методологий процессов разработки программного обеспечения; оптимизации 

программного кода с использованием специализированных программных 

средств 

Уметь работать с проектной документацией, разработанной с использованием 

графических языков спецификаций; выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализированных программных средств; 

использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и 

проектной документации; применять стандартные метрики по прогнозированию 

затрат, сроков и качества 

Знать задачи планирования и контроля развития проекта; принципы построения 

системы деятельностей программного проекта; современные стандарты качества 

программного продукта и процессов его обеспечения 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

Всего часов 306 часов, 

из них на освоение МДК 176 часов; 

на практики: учебную 36 часов  и производственную 72 часа; 

самостоятельная работа 4 часа; 

промежуточная аттестация – 18 часов. 

 

  



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СИСТЕМ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Проектирование и разработка информационных систем и 

соответствующие ему профессиональные компетенции, и общие компетенции:  

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 



 

Иметь 

практический 

опыт 

В управлении процессом разработки приложений с использованием 

инструментальных средств; обеспечении сбора данных для анализа 

использования и функционирования информационной системы; 

программировании в соответствии с требованиями технического задания; 

использовании критериев оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы; применении методики тестирования 

разрабатываемых приложений; определении состава оборудования и 

программных средств разработки информационной системы; разработке 

документации по эксплуатации информационной системы; проведении оценки 

качества и экономической эффективности информационной системы в рамках 

своей компетенции; модификации отдельных модулей информационной 

системы. 

Уметь осуществлять постановку задач по обработке информации; проводить анализ 

предметной области; осуществлять выбор модели и средства построения 

информационной системы и программных средств; использовать алгоритмы 

обработки информации для различных приложений; решать прикладные вопросы 

программирования и языка сценариев для создания программ; разрабатывать 

графический интерфейс приложения; создавать и управлять проектом по 

разработке приложения; проектировать и разрабатывать систему по заданным 

требованиям и спецификациям 

Знать основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения 

задач обработки информации; основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой; основные процессы управления 

проектом разработки; основные модели построения информационных систем, их 

структуру, особенности и области применения; методы и средства 

проектирования, разработки и тестирования информационных систем; систему 

стандартизации, сертификации и систему обеспечения качества продукции 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

Всего часов 718 часов, 

из них на освоение МДК 462 часа; 

на практики: учебную 108 часов  и производственную 108 часов; 

самостоятельная работа 4 часа; 

промежуточная аттестация – 36 часов. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.06 СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Сопровождение информационных систем и соответствующие 

ему профессиональные компетенции, и общие компетенции:  

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 



 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 6 Сопровождение информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 

системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 

информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В инсталляции, настройка и сопровождение информационной системы; 

выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы 

Уметь осуществлять настройку информационной системы для пользователя согласно 

технической документации; применять основные правила и документы системы 

сертификации Российской Федерации; применять основные технологии 

экспертных систем; разрабатывать обучающие материалы для пользователей по 

эксплуатации информационных систем 

Знать регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению 

обслуживаемой информационной системы; политику безопасности в 

современных информационных системах; достижения мировой и отечественной 

информатики в области интеллектуализации информационных систем; 

принципы работы экспертных систем 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

Всего часов 582 часов, 

из них на освоение МДК 322 часа; 

на практики: учебную 108 часов  и производственную 108 часов; 

самостоятельная работа 2 часа; 

промежуточная аттестация – 24 часа. 

 

  



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.07 СОАДМИНИСТРИРОВАНИЕ БАЗ ДАННЫХ И СЕРВЕРОВ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Соадминистрирование баз данных и серверов и 

соответствующие ему профессиональные компетенции, и общие компетенции:  

 

перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 7 Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных 

и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В участии в соадминистрировании серверов; разработке политики 

безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных; 

применении законодательства Российской Федерации в области сертификации 

программных средств информационных технологий 

Уметь проектировать и создавать базы данных; выполнять запросы по обработке 

данных на языке SQL; осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных; разрабатывать политику безопасности SQL 



 

сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных; владеть 

технологиями проведения сертификации программного средства 

Знать модели данных, основные операции и ограничения; технологию установки и 

настройки сервера баз данных; требования к безопасности сервера базы 

данных; государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

Всего часов 358 часов, 

из них на освоение МДК 118 часов; 

на практики: учебную 108 часов  и производственную 108 часов; 

промежуточная аттестация – 24 часа. 
 

 



 

 

 

Приложение 3 

к ОП СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы 

 
КОЛЛЕДЖ КОСМИЧЕСКОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии со ст. 59 Федерального Закона «Об образовании  

в Российской Федерации» итоговая аттестация выпускников, завершающих 

обучение по программам среднего профессионального образования, является 

обязательной. 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ 

от 09 декабря 2017 г. № 1547), Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ и приказа Минпросвещения России 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 

08.11.2021 г. № 800. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее – 

образовательная программа) (программы подготовки специалистов среднего 

звена) по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» и представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы. 

НАЗНАЧЕНИЕ И ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта. 

Распределение бюджета времени государственной итоговой аттестации: 

Этапы государственной итоговой аттестации  Количество недель  

Демонстрационный экзамен 
2 

Защита дипломного проекта  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 



 

 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований 

к результатам освоения образовательной программы, установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 

требований к результатам освоения образовательной программы, установленных 

ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся (далее – организации-партнеры). 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 

проект предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

проекта, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной 

темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Темы дипломных проектов определяются на заседании цикловой комиссии. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тематика дипломного проекта должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу. 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом руководителя 

образовательной организации. 

ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ  

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА 

проводится государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК), 

создаваемой образовательной организацией по специальности 24.02.01 

«Информационные системы и программирование». 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных 

организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 



 

 

представителей организаций – партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей специальности среднего профессионального образования, по 

которой проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК утверждается приказом руководителя образовательной 

организации и действует в течение одного календарного года.  В состав ГЭК 

входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

образовательной организации федеральным органом исполнительной власти, в 

ведении которого соответственно находится образовательная организация. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;  

представителей организаций-партнеров, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем 

председателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации нескольких 

ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей 

руководителя образовательной организации или педагогических работников. 

Экспертная группа создается по каждой специальности среднего 

профессионального образования, по которой проводится демонстрационный 

экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, включенный в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 



 

 

индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 

(далее – оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных 

ему организаций. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после 

обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей ГЭК, 

после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев 

до начала ГИА. 

Пример комплекта оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена 

Базовый уровень демонстрационного экзамена по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 

Модуль 1: Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем 

Задание модуля 1: 

Создание настольного приложения: окон, форм для заполнения, работа с 

базой данных, работа с изображениями. 

Требования к разработке 

Название приложения 

Используйте соответствующие названия для ваших приложений и файлов. 

Так, например, наименование настольного приложения должно обязательно 

включать название компании - заказчика. 

Файловая структура 

Файловая структура проекта должна отражать логику, заложенную в 

приложение. 



 

 

Например, все формы содержатся в одной директории, пользовательские 

визуальные компоненты – в другой, классы сущностей – в третьей. 

Структура проекта 

Каждая сущность должна быть представлена в программе как минимум 

одним отдельным классом. Классы должны быть небольшими, понятными и 

выполнять одну единственную функцию (Single responsibility principle). 

Для работы с разными сущностями используйте разные формы, где это 

уместно. 

Макет и технические характеристики 

Все компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 

вид, соответствующий руководству по стилю, а также следующим требованиям: 

 разметка и дизайн (предпочтение отдается масштабируемой 

компоновке; 

 должно присутствовать ограничение на минимальный размер окна; 

 должна присутствовать возможность изменения размеров окна, где это 

необходимо; 

 увеличение размеров окна должно увеличивать размер контентной 

части, например, таблицы с данными из БД; 

 группировка элементов (в логические категории); 

 использование соответствующих элементов управления (например, 

выпадающих списков для отображения подстановочных значений из базы данных); 

 расположение и выравнивание элементов (метки, поля для ввода и 

т.д.); 

 последовательный переход фокуса по элементам интерфейса (по 

нажатию клавиши TAB); 

 общая компоновка логична, понятна и проста в использовании; 

 последовательный пользовательский интерфейс, позволяющий 

перемещаться 

 между существующими окнами в приложении (в том числе обратно, 

например, с помощью кнопки «Назад»); 

 соответствующий заголовок на каждом окне приложения (не должно 

быть значений по умолчанию типа MainWindow, Form1 и тп). 

Обратная связь с пользователем 

Уведомляйте пользователя о совершаемых им ошибках или о запрещенных в 

рамках задания действиях, запрашивайте подтверждение перед удалением, 

предупреждайте о неотвратимых операциях, информируйте об отсутствии 

результатов поиска и т.п. Окна сообщений соответствующих типов (например, 

ошибка, предупреждение, информация) должны отображаться с соответствующим 

заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и 

информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках 



 

 

пользователя и порядок действий для их исправления. Также можно использовать 

визуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Обработка ошибок 

Не позволяйте пользователю вводить некорректные значения в текстовые 

поля сущностей. Например, в случае несоответствия типа данных или размера поля 

введенному значению. Оповестите пользователя о совершенной им ошибке. 

При возникновении непредвиденной ошибки приложение не должно 

аварийно завершать работу. 

Оформление кода 

Идентификаторы переменных, методов и классов должны отражать суть 

и/или цель их использования, в том числе и наименования элементов управления 

(например, не должно быть значений по умолчанию типа Form1, button3). 

Идентификаторы должны соответствовать соглашению об именовании (Code 

Convention) и стилю CamelCase (для C# и Java) и snake_case (для Python). 

Допустимо использование не более одной команды в строке. 

Комментарии 

Используйте комментарии для пояснения неочевидных фрагментов кода. 

Запрещено комментирование кода. Хороший код воспринимается как 

обычный текст. Не используйте комментарии для пояснения очевидных действий. 

Комментарии должны присутствовать только в местах, которые требуют 

дополнительного пояснения. 

Используйте тип комментариев, который в дальнейшем позволит 

сгенерировать XML - документацию, с соответствующими тегами (например, 

param, return(s), summary и др.) 

Модуль 2: Осуществление интеграции программных модулей 

Задание модуля 2: 

Модульные тесты 

Реализуйте 2 unit-теста на основе технологии TDD для библиотеки. Важно, 

чтобы тестовые данные предусматривали различные ситуации. 

Тестовая документация 

Для выполнения процедуры тестирования Вам нужно описать два сценария. 

Необходимо, чтобы варианты тестирования демонстрировали различные 

исходы работы алгоритма. Для описания тестовых сценариев в ресурсах 

предоставлен шаблон testingtemplate.docx. 

Модуль 3: Проектирование и разработка информационных систем 

Задание модуля 3: 

Проведите инсталляцию платформы «1С.:Предприятие» и добавьте 

информационную базу для экзамена. Произведите модификацию отдельных 

модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием: 

 измените справочники; 



 

 

 измените документы; 

 создайте оборотный регистр; 

 создайте отчет; 

 создайте объект; 

 загрузите конфигурацию. 

Модуль 4: Сопровождение информационных систем 

Задание модуля 4: 

Руководство пользователя 

Вам необходимо разработать руководство пользователя для вашего 

настольного приложения, которое описывает последовательность действий для 

выполнения всех функций вашей системы. 

При подготовке документации старайтесь использовать живые примеры и 

скриншоты вашей системы для более наглядного пояснения шагов работы с 

различным функционалом. 

Обратите внимание на оформление документа: оформите титульный лист, 

используйте автоматическую нумерацию страниц, разделите руководство на 

подразделы и сформируйте оглавление, используйте ссылки на рисунки, 

нумерованные и маркированные списки для описания шагов и т.д. 

Сохраните итоговый документ с руководством пользователя в формате Word, 

используя в качестве названия следующий шаблон: Руководство пользователя XX, 

где XX - номер вашего рабочего места. 

Модуль 5. Соадминистрирование баз данных и серверов 

Задание модуля 5: 

Создайте базу данных, используя предпочтительную платформу, на сервере 

баз данных, который вам предоставлен. Создайте таблицы основных сущностей, 

атрибуты, отношения и необходимые ограничения. В любом случае созданные 

таблицы должны содержать начальные тестовые данные. 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в 

ресурса) для переноса в новую систему. Подготовьте данные файлов, удалив 

очевидные ошибки в данных, для импорта и загрузите в разработанную базу 

данных. 

Модуль 7. Разработка, администрирование и защита баз данных 

Задание модуля 7: 

На основе задания демонстрационного экзамена Вам необходимо 

спроектировать ER-диаграмму для информационной системы. Обязательна 3 

нормальная форма с обеспечением ссылочной целостности. При разработке 

диаграммы обратите внимание на согласованную осмысленную схему именования, 

создайте необходимые первичные и внешние ключи, определите ограничения 

внешних ключей, отражающие характер предметной области. 

ER - диаграмма должна быть представлена в формате .pdf и .vsdx и содержать 



 

 

таблицы, связи между ними, атрибуты и ключи (типами данных на данном этапе 

можно пренебречь). 

 

В зависимости от получаемой квалификации демонстрационный экзамен 

профильного уровня может быть пройден по следующим компетенциям: 

1. Программные решения для бизнеса (квалификации «Специалист по 

информационным системам», «Программист») 

2. ИТ-решения для бизнеса на платформе 1C: предприятие 8 

(квалификации «Специалист по информационным системам», «Программист») 

3. Веб-технологии (квалификация «Разработчик веб и мультимедийных 

приложений») 

4. Разработка виртуальной и дополненной реальности (квалификация 

«Программист») 

 

Пример задания демонстрационного экзамена профильного уровня по 

компетенции «Программные решения для бизнеса» 

Описание модуля 2: «Разработка программного обеспечения» 

Вы можете выбрать любую среду разработки и язык программирования из 

доступных, но должны сделать это обдуманно, придерживаться при их 

использовании профессиональных стандартов. 

Обязательным требованием является обеспечение ограниченного доступа к 

продукту, возможности ввода и хранения данных. 

Программный продукт должен быть готовым решением. Пользователи не 

должны устанавливать или настраивать СУБД, вручную переносить хранящиеся 

данные и т.п. Учтите: компьютер при проверке будет сконфигурирован точно 

также, как и ваш перед началом знакомства с ним. 

При выполнении модуля 2 ставятся следующие цели: 

1. Разработка программного продукта. 

При выполнении данного модуля 2 ставятся следующие задачи: 

1. Выбрать технологический стек для реализации программного продукта. 

2. Разработать объекты баз данных, заполнить таблицы тестовыми данными. 

3. Разработать программный продукт на основании предоставленных 

функциональных требований. 

Описание модуля 3: «Стандарты разработки программного обеспечения» 

Модуль отражает общий профессионализм решения: обратная связь системы 

с пользователем, стабильная работа всех разработанных программ, стиль кода на 

протяжении разработки всей системы, организация файловой структуры проекта, 

соблюдение культуры кодирования, комментарии к коду, умение работать с 

системой контроля версий. 

При выполнении модуля 3 ставятся следующие цели: 



 

 

1. Разработка кода программного продукта в соответствии с отраслевыми 

стандартами. 

При выполнении модуля 3 ставятся следующие задачи: 

1. Реализовать обратную связь системы с пользователем. 

2. Соблюдать культуру кодирования. 

3. Результаты работы предоставить в системе контроля версий. 

Название приложения 

Используйте соответствующие названия для ваших приложений и файлов. 

Так, например, наименование настольного приложения должно обязательно 

включать название компании- заказчика. 

Файловая структура 

Файловая структура проекта должна отражать логику, заложенную в 

приложение. Например, все формы содержатся в одной директории, 

пользовательские визуальные компоненты – в другой, классы сущностей – в 

третьей. 

Структура проекта 

Каждая сущность должна быть представлена в программе как минимум 

одним отдельным классом. Классы должны быть небольшими, понятными и 

выполнять одну единственную функцию (Single responsibility principle). 

Для работы с разными сущностями используйте разные формы, где это 

уместно. 

Макет и технические характеристики 

Все компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 

вид, соответствующий руководству по стилю, а также следующим требованиям: 

 разметка и дизайн (предпочтение отдается масштабируемой 

компоновке; 

 должно присутствовать ограничение на минимальный размер окна; 

 должна присутствовать возможность изменения размеров окна, где это 

необходимо; 

 увеличение размеров окна должно увеличивать размер контентной 

части, например, таблицы с данными из БД); 

 группировка элементов (в логические категории); 

 использование соответствующих элементов управления (например, 

выпадающих списков для отображения подстановочных значений из базы данных); 

 расположение и выравнивание элементов (метки, поля для ввода и 

т.д.); 

 последовательный переход фокуса по элементам интерфейса (по 

нажатию клавиши TAB); 

 общая компоновка логична, понятна и проста в использовании; 

 последовательный пользовательский интерфейс, позволяющий 



 

 

перемещаться между существующими окнами в приложении (в том числе обратно, 

например, с помощью кнопки «Назад»); 

 соответствующий заголовок на каждом окне приложения (не должно 

быть значений по умолчанию типа MainWindow, Form1 и тп). 

Обратная связь с пользователем 

Уведомляйте пользователя о совершаемых им ошибках или о запрещенных в 

рамках задания действиях, запрашивайте подтверждение перед удалением, 

предупреждайте о неотвратимых операциях, информируйте об отсутствии 

результатов поиска и т.п. Окна сообщений соответствующих типов (например, 

ошибка, предупреждение, информация) должны отображаться с соответствующим 

заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и 

информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках 

пользователя и порядок действий для их исправления. Также можно использовать 

визуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Обработка ошибок 

Не позволяйте пользователю вводить некорректные значения в текстовые 

поля сущностей. Например, в случае несоответствия типа данных или размера поля 

введенному значению. Оповестите пользователя о совершенной им ошибке. 

При возникновении непредвиденной ошибки приложение не должно 

аварийно завершать работу. 

Оформление кода 

Идентификаторы переменных, методов и классов должны отражать суть 

и/или цель их использования, в том числе и наименования элементов управления 

(например, не должно быть значений по умолчанию типа Form1, button3). 

Идентификаторы должны соответствовать соглашению об именовании (Code 

Convention) и стилю CamelCase (для C# и Java) и snake_case (для Python). 

Допустимо использование не более одной команды в строке. 

Комментарии 

Используйте комментарии для пояснения неочевидных фрагментов кода. 

Запрещено комментирование кода. Хороший код воспринимается как обычный 

текст. Не используйте комментарии для пояснения очевидных действий. 

Комментарии должны присутствовать только в местах, которые требуют 

дополнительного пояснения. 

Используйте тип комментариев, который в дальнейшем позволит 

сгенерировать XML- документацию, с соответствующими тегами (например, 

param, return(s), summary и др.) 

Требования к оформлению письменных материалов 

Все письменные материалы в ходе выполнения экзаменационного задания 

должны быть оформлены аккуратно, руководствуясь ГОСТ для оформления 

документов при необходимости. 



 

 

Представление результатов работы 

Все практические результаты должны быть переданы заказчику путем 

загрузки файлов на предоставленный вам репозиторий системы контроля версий 

git. Практическими результатами являются: 

 исходный код приложения (в виде коммита текущей версии проекта, 

но не архивом), 

 исполняемые файлы, 

 прочие текстовые файлы. 

Результаты работы каждой сессии должны быть загружены в отдельный 

репозиторий с названием «Сессия X» (X – номер сессии). 

Для оценки работы будет учитываться только содержимое репозитория. 

При оценке рассматриваются заметки только в электронном виде 

(readme.md). 

Рукописные примечания не будут использоваться для оценки. 

 

Пример задания демонстрационного экзамена профильного уровня по 

компетенции «ИТ-решения для бизнеса на платформе 1C: предприятие 8» 

 

Описание модуля 1: Разработка настольного приложения 

Создание объектов конфигурации на основании задания, введения, описания 

предметной области, файлов ресурсов. Необходимо работать с общими объектами, 

с прикладными объектами ссылочного вида, с управляемыми формами, с системой 

компоновки данных, с регистрами, с файлами и картинками, использовать 

механизм запросов, макет печатной формы с заданными именованными областями. 

Описание модуля 4: Импорт 

Приведение исходных файлов к виду, подходящему для импорта. Импорт 

исходных данных разного формата. 

Описание модуля 6: Тестирование ИТ-решения 

Разработка тест-кейсов, реализация автоматического тестирования. 

Описание модуля 7: Проектирование требований 

Определение требований к информационной системе на основе анализа 

описания предметной области. Проектирование ERD диаграммы, создание словаря 

данных. Проектирование Use Case диаграммы, создание спецификаций к 

прецедентам. 

Описание модуля 8: Документирование ИТ-решения 

Разработка обучающей документации для пользователей информационной 

системы 

Описание модуля 10: Общий профессионализм решения 

В общем профессионализме решения учитывается возможность развития 

информационной системы другими разработчиками, соответствие руководству по 



 

 

стилю заказчика, обратная связь системы с пользователем, стабильная работа всех 

разработанных программ, стиль кода на протяжении разработки всей системы, 

организация файловой структуры проекта, соблюдение культуры кодирования, 

комментарии к коду. 

 

Структура и объем дипломного проекта 

Для квалификации «Специалист по информационным системам» 

В дипломном проекте должны содержаться следующие структурные части в 

порядке их следования: 

 титульный лист; 

 задание на дипломный проект; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 

 аналитическая часть; 

 проектная часть; 

 организационно-экономическая часть; 

 заключение (выводы); 

 список используемых источников; 

 приложения (при необходимости); 

 отзыв руководителя (вкладывается); 

 рецензия (вкладывается). 

Во введении обосновывается актуальность выполняемой работы и 

раскрывается краткое содержание разделов. Объем введения не должен превышать 

трех страниц печатного текста.  

Основная часть дипломного проекта включает три главы. 

1. Аналитическая часть содержит: 

 анализ предметной области; 

 описание бизнес-процесса (-ов), подлежащего (-их) изменению; 

 анализ рынка информационных технологий, направленных на 

автоматизацию бизнес-процесса (-ов), подлежащего изменению. 

2. Проектная часть содержит: 

 требования к реализуемой информационной системе; 

 обоснование выбора инструментов, сред, языков; 

 проектирование и реализацию хранилища данных; 

 описание логики функционирования системы и программный код 

реализации основных модулей системы; 

 описание измененного бизнес-процесса (-ов). 

3. Организационно-экономическая часть содержит: 

 управление проектом разработки; 



 

 

 расчет стоимости разработки информационной системы; 

 руководство пользователя информационной системы. 

Заключение содержит основные выводы и предложения по применению и 

дальнейшему совершенствованию информационной системы. Объем заключения 

не должен превышать трех страниц печатного текста. 

Список использованных источников отражает перечень источников, 

которые использовались при написании дипломного проекта (не менее 8), 

составленный в следующем порядке:  

 Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим);  

 указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

 постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);  

 иные нормативные правовые акты;  

 иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

  монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

  иностранная литература; 

  Интернет-ресурсы.   

Приложения (при наличии) включают материалы, связанные с 

выполнением дипломного проекта, имеющие вспомогательное значение.  

Объем дипломного проекта составляет 40 - 70 страниц без учета приложений. 

 

Для квалификации «Программист» 

В дипломном проекте должны содержаться следующие структурные части в 

порядке их следования: 

 титульный лист; 

 задание на дипломный проект; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 

 теоретическая часть; 

 проектная часть; 

 организационно-экономическая часть; 

 заключение (выводы); 

 список используемых источников; 

 приложения (при необходимости); 

 отзыв руководителя (вкладывается); 

 рецензия (вкладывается). 



 

 

Во введении обосновывается актуальность выполняемой работы и 

раскрывается краткое содержание разделов. Объем введения не должен превышать 

трех страниц печатного текста.  

Основная часть дипломного проекта включает три главы. 

1. Теоретическая часть содержит: 

 описание предметной области; 

 постановку задачи; 

 анализ существующих программных решений. 

2. Проектная часть содержит: 

 при разработке приложения общего назначения: описание алгоритмов 

решения, обоснование инструментов и средств разработки, описание ER-модели 

данных, структуру реализуемого приложения, описание процедур и функций 

приложения/фрагменты кода приложения; 

 при разработке веб-приложения: описание алгоритмов решаемых 

задач, обоснование выбора инструментов и средств разработки, структуру 

реализуемого приложения, описание сценариев взаимодействия с веб 

приложением, фрагменты кода приложения/описание процедур и функций 

приложения; 

 при разработке игрового приложения: описание дизайн-документа, 

описание алгоритмов решения, обоснование выбора инструментов разработки, 

описание структуры приложения, описание процедур и функций 

приложения/фрагменты кода приложения; 

3. Организационно-экономическая часть содержит: 

 расчет затрат на разработку приложения; 

 эксплуатационный раздел/руководство пользователя; 

 технику безопасности. 

Заключение содержит основные выводы и предложения по применению и 

дальнейшему совершенствованию приложения. Объем заключения не должен 

превышать трех страниц печатного текста. 

Список использованных источников отражает перечень источников, 

которые использовались при написании дипломного проекта (не менее 8), 

составленный в следующем порядке:  

 Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим);  

 указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

 постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);  

 иные нормативные правовые акты;  

 иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных 

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 



 

 

  монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

  иностранная литература; 

  Интернет-ресурсы.   

Приложения (при наличии) включают материалы, связанные с 

выполнением дипломного проекта, имеющие вспомогательное значение.  

Объем дипломного проекта составляет 40 - 70 страниц без учета приложений. 

 

Тематика дипломных проектов 

Тематика дипломных проектов может включать решение следующих 

основных задач: 

Квалификация «Специалист по информационным системам»: 

 автоматизация бизнес-процессов; 

 разработка АРМ специалистов различной направленности; 

 разработка информационных систем/модулей информационных 

систем; 

 реинжиниринг информационных систем/модулей информационных 

систем. 

Квалификация «Программист»: 

 разработка программных модулей/приложений системного и 

прикладного характера; 

 разработка автоматизированных систем. 

Квалификация «Разработчик веб и мультимедийных приложений»: 

 разработка веб приложений различного назначения; 

 реализация мультимедийных приложений. 

 

Порядок выполнения дипломного проекта 

Выпускник выполняет дипломный проект по графику. Законченные главы 

дипломного проекта в установленные сроки должны сдаваться руководителю на 

проверку. Руководитель, проверив главу, может вернуть ее выпускнику для 

доработки со своими письменными замечаниями. 

По окончании работы, но не позднее срока сдачи по графику, дипломный 

проект, подписанный выпускником, сдается руководителю. При положительном 

решении руководитель подписывает дипломный проект и дает письменный отзыв 

о дипломном проекте, где отмечает правильность понимания дипломником задач, 

поставленных темой и степень их проработки, существенную новизну и наиболее 

интересные решения, практическую полезность работы (внедрения, публикации и 

др.), качество разработки и оформления дипломного проекта, умение 

анализировать и делать обоснованные выводы и предложения, определяет знания, 

навыки и отношение к работе, показанные во время написания дипломного 



 

 

проекта, степень самостоятельности в решении поставленных задач, возможность 

допуска дипломного проекта к защите. 

При положительном отзыве руководителя дипломный проект направляется 

на внешнюю рецензию. Внешний рецензент назначается из числа ведущих 

специалистов предприятия или организации, где проходил практику выпускник. В 

рецензии отмечаются: 

• актуальность темы; 

• соответствие выполненного дипломного проекта заданию; 

• возможность практического использования разработки; 

• качество дипломного проекта; 

• слабые стороны и недостатки; 

• общий вывод о дипломном проекте, его оценка, мнение о возможности 

присвоения автору квалификации «специалист по информационным системам»/ 

«программист» по специальности 09.02.07«Информационные системы и 

программирование». 

После рецензирования всякие исправления в дипломном проекте не 

допускаются.  

К защите дипломного проекта выпускник должен совместно с 

руководителем подготовить доклад на 10 – 15 минут, в котором необходимо 

отразить полное наименование темы и ее актуальность, поставленные цели и 

задачи, расчет экономической эффективности, заключение о возможности 

реализации предложений дипломного проекта и их дальнейшее 

совершенствование. 

График выполнения дипломного проекта 

№ 

п/п 
Наименование этапа Сроки сдачи 

1.  Выбор темы до 06.04 

2.  Подбор литературы и ее изучение по теме дипломного проекта до 20.04 

3.  
Составление плана дипломного проекта и согласование его с 

руководителем 
16.04-19.04 

4.  Сбор практического материала 20.04-07.05 

5.  Разработка и представление на проверку введения 08.05-11.05 

6.  Разработка и представление на проверку первой главы 12.05-19.05 

7.  

Разработка и представление на проверку второй главы с учетом 

материала, полученного на производственной практике 

(преддипломной) 

20.05-27.05 

8.  Разработка и представление на проверку третьей главы 28.05- 30.05 

9.  Разработка и представление на проверку заключения 31.05 

10.  Оформление отзыва руководителя дипломного проекта 01.06-03.06 

11.  Внешнее рецензирование дипломного проекта 04.06-07.06 

12.  Предварительная защита дипломного проекта 08.06 



 

 

№ 

п/п 
Наименование этапа Сроки сдачи 

13.  Подготовка к защите дипломного проекта 09.06-14.06 

14.  Защита дипломного проекта 15.06-28.06 

 

ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в 

Программу ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

образовательной организации, а при сетевой форме реализации образовательных 

программ - также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной 

документации. 



 

 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности 

центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, 

выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих 

мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов 

(далее - тьютор (ассистент); 



 

 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем 

главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 

указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие на демонстрационном экзамене, обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному 

эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы 

и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения порядка проведения государственной итоговой 

аттестации. 



 

 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований порядка проведения государственной итоговой 

аттестации. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 

организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, 

оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной 

помощи. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других 

лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного 

эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в 

изолированном от центра проведения экзамена помещении. 



 

 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 

участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения 

экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих 

мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 



 

 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с 

соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации 

не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего 

в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до 

окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 

безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного 

экзамена. 

 



 

 

Организация защиты дипломного проекта 

После завершения написания дипломного проекта организуется 

предварительная защита, на которой особое внимание уделяется отработке доклада 

(формы и содержания). Предварительная защита проводится не позднее, чем за 1 

неделю до государственной итоговой аттестации. К предварительной защите 

выпускник представляет:  

готовый дипломный проект, подписанный автором, руководителем и 

консультантами. Название темы дипломного проекта должно точно 

соответствовать его формулировке, указанной в приказе руководителя 

образовательной организации;  

съемный носитель или ссылку на облачное хранилище со следующими 

папками/архивами: готовый проект информационной системы или приложения, 

презентация по дипломному проекту, раздаточный материал, дополнительные 

приложения (при необходимости); 

отзыв руководителя; 

рецензию;  

документы об использовании и внедрении на производство результатов 

дипломного проекта (при их наличии). 

Завершающим этапом подготовки дипломного проекта является его защита 

на открытом заседании ГЭК. 

Выпускник в течение 10-15 минут излагает основные положения своей 

работы. Выступление должно начинаться с обоснования актуальности темы и 

характеристики объекта исследования. Затем следует привести краткую 

постановку задачи, обзор имеющихся решений, описание бизнес-процессов до и 

после внедрения системы, критерии и результат выбора инструментов для 

реализации, возможности внедрения предложений дипломного проекта, 

эффективность и направления дальнейшего совершенствования. 

По окончании доклада выпускник должен продемонстрировать основные 

режимы работы с информационной системой. 

Важный и ответственный момент защиты работы – ответы на вопросы. 

Вопросы выпускнику задают сразу после его выступления в устной форме члены 

ГЭК. При подготовке ответов на вопросы и замечания рецензента выпускник имеет 

право пользоваться своей работой. Ответы на вопросы должны быть убедительны, 

теоретически обоснованы, а при необходимости подкреплены цифровым 

материалом. Следует помнить, что ответы на вопросы, их полнота и глубина, 

влияют на оценку по защите дипломного проекта, поэтому их необходимо 

тщательно продумывать. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

дипломного проекта, а также рецензента, если они присутствуют на заседании 

ГЭК.  



 

 

После вступительного слова (доклада) выпускника и ответов на заданные 

ему вопросы секретарем комиссии зачитывается рецензия. 

Решение о качестве и уровне дипломного проекта принимается на закрытом 

заседании ГЭК простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании (при равном числе голосов голос председателя является решающим). 

ОЦЕНИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена базового уровня осуществляется членами экспертной группы по 100-

балльной системе или в соответствии с требованиями конкретного комплекта 

оценочной документации при оценке демонстрационного экзамена профильного 

уровня. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Перевод баллов демонстрационного экзамена базового уровня в оценку: 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00 % - 

14,99 % 

15 % - 

29,99 % 

30 % - 

59,99 % 

60 % - 

100 % 

 

Перевод баллов демонстрационного экзамена профильного уровня в оценку: 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00 % - 

19,99 % 

20 % - 

39,99 % 

40 % - 

69,99 % 

70 % - 

100 % 

 

Результаты защиты дипломного проекта определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  



 

 

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта 

учитываются: 

доклад выпускника по каждому разделу дипломного проекта; 

ответы на вопросы; 

оценка рецензента; 

отзыв руководителя; 

Оценки «отлично» заслуживает работа, выполненная в полном 

соответствии с заданием, имеющая подписи выпускника, руководителя 

дипломного проекта, консультантов по разделам дипломного проекта в основных 

надписях всех входящих в работу документов; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в 

представленного к защите дипломного проекта дано выпускником грамотно, четко 

и аргументировано; 

 на все поставленные по тематике дипломного проекта вопросы даны 

исчерпывающие ответы. При этом речь выпускника отличается логической 

последовательностью, четкостью, прослеживается умение делать выводы, 

обобщать знания и практический опыт; 

 во время защиты выпускник демонстрирует знание проблемы, 

раскрывает пути решения производственных задач, имеет свои суждения по 

различным аспектам представленного дипломного проекта. 

Оценка «хорошо» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 представленный на защиту дипломный проект выполнен в полном 

соответствии с заданием, имеет подписи выпускника, руководителя дипломного 

проекта, консультантов по разделам дипломного проекта в основных надписях 

всех входящих в работу документов; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в 

представленном на защите дипломном проекте дано выпускником грамотно, четко 

и аргументировано; 

 на все поставленные по тематике данного дипломного проекта вопросы 

даны ответы. При этом речь выпускника отличается логической 

последовательностью, четкостью, прослеживается умение делать выводы, 

обобщать знания и практический опыт; 

 возможны некоторые упущения при ответах, однако основное 

содержание вопроса раскрыто полно. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих 

условий: 

 представленный на защиту дипломный проект выполнен в полном 

соответствии с заданием, имеет подписи выпускника, руководителя дипломного 

проекта, консультантов по разделам дипломного проекта в основных надписях 

всех входящих в работу документов; 



 

 

 доклад на тему представленного на защите дипломного проекта не 

раскрывает сути поставленной задачи и не отражает способов ее решения; 

 на поставленные по тематике данного дипломного проекта вопросы 

даны неполные, слабо аргументированные ответы; 

 не даны ответы на некоторые вопросы, требующие элементарных 

знаний учебных дисциплин; 

 отказ от ответов демонстрирует неумение выпускника применять 

теоретические знания при решении производственных задач. 

При невыполнении указанных выше критериев выставляется оценка 

«неудовлетворительно». 

После оформления протокола заседания ГЭК объявляются результаты 

защиты – оценка и решение о присуждении квалификации 

«программист/специалист по информационным системам» по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Статус победителя, призера конкурсов профессионального мастерства по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 

образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному 

экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе 

среднего профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или 

по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании 

результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК 

и хранится в архиве образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных 

испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие 

ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том 

числе не пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления 

из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 

не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, 



 

 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются 

из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, 

установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до 

выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, 

не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной 

комиссии из числа педагогических работников образовательной организации, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной 

комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 



 

 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-

связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по 

поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации не подтвердились и 

(или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, 

в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника 

из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после подачи 



 

 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 

в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода 

проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 

выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника 

и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 



 

 

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,  

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов 

и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 

рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 



 

 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка) . 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций 

ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а 

также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности  

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли для социально-экономического, 

промышленного и научно-технологического развития страны;  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

(г.о.  Королев, Московской области). 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность. 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития 

и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение 

работоспособности и функционирования программно-аппаратных средств устройств 

информационных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения и баз данных; 

 обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения; 

 обладающий опытом оформления/составления технической документации в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 

ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

- обладающий знаниями в области программирования, информационных, коммуникационных, 

компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, компьютерного и прикладного 

программного обеспечения, баз данных и навыками работы со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 



 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области специальности с применением программных продуктов. 

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности. 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

  мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Университета выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 



 

 

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

Университете и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

Университете, в том числе в рамках освоения образовательной программы специальности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности 

(Международный день защиты персональных данных, Международный день безопасного 

Интерне-та, День компьютерщика, Всемирный день управления информацией, День Интернета, 

Всемирный день электросвязи и информационного общества, День программиста в России, 

День тестировщика в России, День системного администратора, День интернета в России, 

Всемирный день информации, Международный день защиты информации, День информатики 

в России, возможно установить день профессии/специальности в образовательной организации, 

если такого нет в календаре дат и событий); 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров 

по специальности; 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил 

работы c информационными, коммуникационными, компьютерными системами и комплексами, 

информационными ресурсами, базами данных, компьютерным и прикладным программным 

обеспечением. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности; 



 

 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.) (при наличии)  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности. 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Положение о классном руководстве (кураторстве); 

 Положение о наставничестве. 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования: специализированные IT-

компании, учебно-исследовательские центры, технические университеты, компании по 

разработке компьютерного программного обеспечения. 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. 

(при наличии). 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных со специальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности; 

 успешное освоение образовательной программы по специальности. 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, 

стажировки и др. 

   

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в рамках 

единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности; 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Календарный план воспитательной работы  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

на 2024 — 2025 учебный год 

№ Модуль Курсы, 

группы 

Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 День Знаний Все 

обучающиеся 

1 сентября Администрация колледжа, заместитель директора по УВР, 

заведующие отделениями, педагог –организатор, классные 

руководители 

2 День среднего профессионального 

образования 

Все 

обучающиеся 

7 октября 
Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

3 День Конституции Российской 

Федерации 

Все 

обучающиеся 

12 декабря Классные руководители, заместитель директора по УВР, педагог –

организатор 

4 118 лет со дня рождения Сергея 

Павловича Королёва 

Все 

обучающиеся 

12 января Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

5 День Российской науки Все 

обучающиеся 

8 февраля Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

6 Международный день родного языка Все 

обучающиеся 

21 февраля Заведующие отделениями, педагог –организатор, классные 

руководители 

7 День Космонавтики Все 

обучающиеся 

12 апреля Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

8 День русского языка –Пушкинский день 

России 

Все 

обучающиеся 

6 июня Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 



 

 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

 2. Кураторство 

1 Занятия в рамках проекта “Разговоры о 

важном” 

Все 

обучающиеся 

В течение 

учебного 

года 

Классные руководители, заместитель директора по УВР, педагог –

организатор 

2 Общее родительское собрание 

 (1 курс) 

Обучающиеся 

1 курс 

Октябрь Администрация колледжа, заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

3 Социально-психологическое 

тестирование 

Обучающиеся 

1 курс 

Ноябрь 
Педагоги-психологи 

4 Анкетирование первокурсников  Обучающиеся 

1 курс 

Сентябрь Классные руководители 

5 Подведение итогов конкурса «Лучшая 

студенческая группа», «Студент года», 

праздничный вечер «Золотое сечение-

2024» 

Все 

обучающиеся 

25 января Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители  

 3. Наставничество 

1 Конкурсы профессионального мастерства Все 

обучающиеся 

Апрель Председатели цикловых комиссий 

 4. Основные воспитательные мероприятия  

1 Посвящение первокурсников в студенты 

Колледжа космического машиностроения 

и технологий 

Первокурсники 30 - 31 

августа 

Администрация колледжа, заведующие отделениями, педагог –

организатор, классные руководители 

2 Мероприятия, посвящённые Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

(митинг, возложение цветов к 

мемориальной доске И.С. Панина, 

классные часы) 

Студенческий 

совет колледжа 

4 - 5 

сентября 

Заместитель директора по УВР, педагог –организатор, классные 

руководители 

3 Неделя первокурсников от студенческого 

совета Колледжа 

Первокурсники 11 – 15 

сентября 

Заместитель директора по УВР, педагог –организатор, студенческое 

самоуправление 

4 День программиста в России Все 

обучающиеся 
13 сентября  

Заведующие отделениями, классные руководители 



 

 

5 День среднего профессионального 

образования 

Студенческий 

совет колледжа 

2 октября Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

6 День «Белых журавлей» Все 

обучающиеся 

Октябрь 

 

Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

7 День информатики в России Все 

обучающиеся 

4 декабря Заведующие отделениями 

8 Посещение социально-реабилитационного 

центра «Остров добра» 

Студенческий 

совет колледжа 

Декабрь 

 
Заместитель директора по УВР, классные руководители, студ. совет.  

9 

Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Все 

обучающиеся Февраль  

Администрация колледжа, Заместитель директора по УВР, 

заведующие отделениями, классные руководители, руководители 

физического воспитания,  

10 
День интернета 

Все 

обучающиеся 
4 апреля  

Заведующие отделениями 

11 

Марафон «Дорога к звездам» 

Все 

обучающиеся 
20 марта-22 

апреля  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания,  

12 

Уроки мужества 

Все 

обучающиеся 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по УВР, педагог –организатор, студенческое 

самоуправление 

13 Благотворительная акция студенческого 

совета «От сердца к сердцу» 

Студенческий 

совет колледжа 
Июнь  

Заместитель директора по УВР, педагог –организатор, классные 

руководители,  

14 

Ежемесячные поездки в Зоодом Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

В течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Зал космической славы Все 

обучающиеся 

В течение 

учебного 

года 

Заведующие отделениями 

2 Выставка, посвященная А.А. Леонову Все 

обучающиеся 

В течение 

учебного 

года 

Заведующие отделениями 



 

 

3 Портал дорогакзвездам.рф Все 

обучающиеся 

В течение 

учебного 

года 

Заведующие отделениями 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Общее родительское собрание Родители 

обучающихся 

1-го курса 

Октябрь  Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, классные руководители 

2 Родительские собрания по группам Все группы В течение 

года 

Классные руководители 

3 Совместные экскурсии родителей и 

обучающихся 

Все группы В течение 

года 

Классные руководители 

 7. Самоуправление 

1 Посвящение первокурсников в студенты 

Колледжа космического машиностроения 

и технологий 

Первокурсники 30 – 31 

августа 

Администрация колледжа, заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители 

2 Мероприятия, посвящённые Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

(митинг, возложение цветов к 

мемориальной доске И.С. Панина, 

классные часы) 

Студенческий 

совет колледжа 

4 – 5 

сентября 

Заместитель директора по УВР, заведующие отделениями, педагог –

организатор, классные руководители 

3 Участие в мероприятие, посвященном 85-

летию города Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

9 сентября Заместитель директора по УВР, заведующие отделениями, педагог –

организатор, классные руководители 

4 Неделя первокурсников от студенческого 

совета Колледжа 

Первокурсники 9– 13 

сентября 

Заместители директора, педагог –организатор, студенческое 

самоуправление 

5 Набор в студенческий совет Колледжа Все студенты 16 – 20 

сентября 

Студенческое самоуправление, педагог –организатор 

6 Встреча директора Колледжа со 

студенческим советом 

Студенческий 

совет колледжа 

20 

сентября 

Директор Колледжа, студенческое самоуправление 

7 Участие в акции «#СПАСИБО ДОНОР» Студенческий 

совет колледжа 

Сентябрь  Студенческое самоуправление, педагог –организатор 

8 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

Сентябрь 

 

Педагог –организатор, студенческое самоуправление 



 

 

9 День среднего профессионального 

образования 

Студенческий 

совет колледжа 

2 октября Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

10 Неделя добрых дел Все 

обучающиеся 

Октябрь 

 

Классные руководители, заместитель директора по УВР, педагог –

организатор, студенческое самоуправление 

11 День «Белых журавлей» Все 

обучающиеся 

Октябрь 

 

Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

12 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

Октябрь 

 

Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

13 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 
Ноябрь  Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

14 
Всемирный день борьбы со СПИДом 

Студенческий 

совет колледжа 
1 декабря Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

15 Видео поздравление для 

реабилитационного центра «Остров 

добра» 

Студенческий 

совет колледжа 
Декабрь 

 
Заместитель директора по УВР, педагог –организатор 

16 

Посещение социально-реабилитационного 

центра «Остров добра» 

Студенческий 

совет колледжа Декабрь 

 

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

17 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

Декабрь 

 
Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

18 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

Январь 

 
Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

19 
День дарения книг 

Все 

обучающиеся 
14 февраля 

Заведующие отделениями, педагог –организатор, классные 

руководители 

20 

Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Все 

обучающиеся 
Февраль  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

21 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

Февраль 

 
Педагог –организатор, студенческое самоуправление 



 

 

22 

Марафон «Дорога к звездам» 

Все 

обучающиеся 20 марта-

22 апреля  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

23 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет колледжа 

Март 

 
Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

24 

День Космонавтики 

Все 

обучающиеся 
12 апреля  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

25 

Конкурс студенческих газет по 

отделениям 

Все 

обучающиеся 
Апрель  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

26 

Встреча с ветеранами 

Студенческий 

совет 
Апрель  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

27 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Студенческий 

совет 
Апрель  Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

28 

Конкурс видеороликов по отделениям, 

посвященный Дню Победы. 

Все 

обучающиеся 
Май  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

29 

Бессмертный полк 

Все 

обучающиеся 
9 Май  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

30 Ежемесячные поездки в «Зоодом» 

Королёв 

Все 

обучающиеся 
Май 

 
Педагог –организатор, студенческое самоуправление 

31 
День защиты детей 

Студенческий 

совет колледжа 
1 июня  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 



 

 

руководители физического воспитания, педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

32 

Всемирный день окружающей среды 

Все 

обучающиеся 

5 июня  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и 

допризывной подготовки, руководители физического воспитания, 

педагоги-психологи, социальные педагоги 

33 

Благотворительная акция студенческого 

совета «От сердца к сердцу» 

Все 

обучающиеся 

Июнь  

Администрация колледжа, Заместители директора, заведующие 

отделениями, педагог –организатор, классные руководители, 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и 

допризывной подготовки, руководители физического воспитания, 

педагоги-психологи, социальные педагоги 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Встреча с сотрудниками Госпожнадзора 

г. Королёв 

Все 

обучающиеся 

12 

сентября 

Педагоги-психологи, заместитель директора по УВР, заведующие 

отделениями, педагоги –организаторы, классные руководители 

2 
Встреча с ОДН 

Все 

обучающиеся 

Октябрь Социальные педагоги 

3 
Встреча с инспектором полиции 

Все 

обучающиеся 

Октябрь Социальные педагоги 

4 
Встреча с инспектором ГИБДД 

Все 

обучающиеся 

Октябрь Социальные педагоги 

5 Профилактическая беседа инспектора на 

железнодорожном транспорте 

обучающимися 

Все 

обучающиеся 

Октябрь Социальные педагоги 

6 
Всемирный день борьбы со СПИДом 

Все 

обучающиеся 

1 декабря Социальные педагоги 

7 Беседа «Подросток и его безопасность на 

железной дороге» (в рамках 

межведомственного профилактического 

мероприятия «Подросток-2024») 

Все 

обучающиеся 

Июнь Социальные педагоги 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Международная Ассоциация ветеранов 

подразделения антитеррора "Альфа" 

Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 



 

 

2 МБУ МЦ “Космос” Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 

3 ОДН УМВД России по Г.О Королёв Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 

4 КДНиЗП, Опеки и попечительства по 

Г.О. Королёв 

Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 

5 ОГИБДД УМВД России по Г.О. Королёв Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 

6 УМВД по Г.О. Королёв Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 

7 ОДН ЛУ МВД России на станции 

Москва-Ярославская 

Все  

обучающиеся 

В течение 

года 

Администрация колледжа, заместители директора 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Марафон “Дорога к звездам” Все 

обучающиеся 

Март-

апрель 

Заместитель директора по УВР 

2 Конкурсы профессионального мастерства Все 

обучающиеся 

Апрель Заместитель директора по УВР 

 



 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется 

учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том 

числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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