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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области разработки программного обеспечения и 

его модулей (ПК), а также общих компетенций: 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 
техническим заданием 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием 
специализированных программных средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



 

1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
 

Иметь 

практический 

опыт 

В разработке  кода  программного  продукта  на основе  готовой 

спецификации на уровне модуля; использовании инструментальных 

средств на этапе отладки программного продукта; проведении 

тестирования программного модуля по определенному сценарию; 

использовании   инструментальных средств  на  этапе отладки 
программного продукта; разработке мобильных приложений 

Уметь осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и 

высокого уровней; создавать программу по разработанному алгоритму 

как отдельный модуль; выполнять отладку и тестирование программы на 

уровне модуля; осуществлять разработку кода программного модуля на 

современных языках программирования; уметь выполнять оптимизацию 

и  рефакторинг  программного  кода;  оформлять  документацию  на 

программные средства 

Знать основные этапы разработки программного обеспечения; основные 

принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования; способы оптимизации и приемы рефакторинга; 
основные принципы отладки и тестирования программных продуктов 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 1 Выдача заданий на практику 4 

Тема 2 Установка и настройка среды разработки 4 

Тема 3 Реализация программ по работе с дополнительными библиотеками среды разработки 20 

Тема 4 Разработка сценария проекта 6 

Тема 5 Построение диаграммы классов 6 

Тема 6 Разработка главного модуля проекта, входящих модулей 20 

Тема 7 Проведение тестирования и отладки реализованного проекта 6 

Тема 8 Подготовка и защита отчёта и презентации 6 

ВСЕГО: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование кабинета и рабочих мест лаборатории «Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем»: 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (Процессор не 

ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (Процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) 

Проектор и экран; 

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1. Баланов, А. Н. Комплексное руководство по разработке: от мобильных 

приложений до веб-технологий : учебное пособие для спо / А. Н. Баланов. — Санкт- 

Петербург  :  Лань,  2024.  —  64  с.  —  ISBN  978-5-507-48842-1. —  Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/394580 



3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика является обязательным разделом ОПОП. Она 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Анализ и проектирование программных решений 

ПК 1.1 Формировать Оценка «отлично» - техническое ДФК в форме 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

задание проанализировано, алгоритм 

разработан, соответствует 

собеседования: 
практическое задание 

соответствии с 

техническим заданием 

техническому заданию и оформлен в 

соответствии со стандартами, 

по построению 

алгоритма в 
 пояснены его основные структуры. 

Указаны использованные стандарты 
соответствии с 

техническим заданием 

 в области документирования; 

выполнена оценка сложности 

 

 алгоритма 

Оценка «хорошо» -алгоритм 

разработан, оформлен в соответствии 

со стандартами и соответствует 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 
работам 

 заданию, пояснены его основные 

структуры. Выполнена оценка 

 

 сложности алгоритма  

 Оценка «удовлетворительно» - 

алгоритм разработан и соответствует 

 

 заданию.  

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

Оценка «отлично» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и полностью 

соответствует техническому заданию, 

соблюдены и пояснены основные 

этапы разработки; документация на 

модуль оформлена и соответствует 

стандартам. 

Оценка «хорошо» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и практически 

соответствует техническому заданию с 

незначительными отклонениями, 
пояснены основные этапы разработки; 

ДФК в форме 
собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

программного модуля 

в соответствии с 

техническим заданием 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 документация на модуль оформлена и 

соответствует стандартам. 

Оценка «удовлетворительно» - 

программный модуль разработан по 

имеющемуся алгоритму в среде 

разработки на указанном языке 

программирования методами 

объектно- ориентированного/ 

структурного программирования и 

соответствует техническому заданию; 

документация на модуль оформлена 

без существенных отклонений от 
стандартов. 

 

Раздел 2. Технологии тестирования программных модулей 

ПК 1.3 Выполнять Оценка «отлично» - выполнена ДФК в форме 

отладку программных 

модулей с 

использованием 
специализированных 

отладка модуля с использованием 

инструментария среды 

проектирования; с пояснением 
особенностей отладочных классов; 

собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

отладки 

программных средств сохранены и представлены результаты 

отладки. 

предложенного 
программного модуля 

 Оценка «хорошо» - выполнена отладка 

модуля с использованием 

 

 инструментария среды 

проектирования; сохранены и 

представлены результаты отладки. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена отладка модуля, пояснены 

ее результаты. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

  деятельностью 
обучающегося в 

  процессе практики 

ПК 1.4 Выполнять Оценка «отлично» - выполнено ДФК в форме 

тестирование тестирование модуля, в том числе с собеседования: 

программных модулей помощью инструментальных средств, практическое задание 
 и оформлены результаты тестирования по выполнению 
 в соответствии со стандартами. заданных видов 
 Оценка «хорошо» - выполнено тестирования 
 тестирование модуля, в том числе с программного 
 помощью инструментальных средств, модуля. 
 и оформлены результаты Защита отчетов по 
 тестирования. практическим и 
 Оценка «удовлетворительно» - лабораторным 
 выполнено тестирование модуля и работам 
 оформлены результаты тестирования. Интерпретация 
  результатов 
  наблюдений за 
  деятельностью 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

  обучающегося в 
процессе практики 

ПК 1.5 Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода 

Оценка «отлично» - определены 

качественные характеристики 

программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

выполнен рефакторинг на уровнях 

переменных, функций, классов, 

алгоритмических структур; проведена 

оптимизация и подтверждено 

повышение качества программного 

кода. 

Оценка «хорошо» - определены 

качественные характеристики 

программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

выполнен рефакторинг на нескольких 

уровнях; проведена оптимизация и 

выполнена оценка качества 

полученного программного кода. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены качественные 

характеристики программного кода 

частично с помощью 

инструментальных средств; выявлено 

несколько фрагментов 

некачественного кода; выполнен 

рефакторинг на нескольких уровнях; 

проведена оптимизация и выполнена 

оценка качества полученного 
программного кода. 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по оценке качества 

кода предложенного 

программного 

модуля, поиску 

некачественного 

программного кода, 

его анализу, 

оптимизации 

методами 

рефакторинга. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

Раздел 3. Технологии разработки мобильных приложений 

ПК 1.2 Разрабатывать Оценка «отлично» - программный Дифференцированный 

программные модули в 

соответствии с 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

зачет в форме 

собеседования: 

техническим заданием указанном языке программирования 
методами объектно- 

практическое задание 

по разработке 

 ориентированного/ структурного 

программирования и полностью 

программного модуля 

в соответствии с 

 соответствует техническому заданию, 

соблюдены и пояснены основные 

техническим заданием 

 этапы разработки; документация на 

модуль оформлена и соответствует 

стандартам. 

Оценка «хорошо» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 
работам 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 указанном языке программирования Интерпретация 

методами объектно- результатов 

ориентированного/ структурного наблюдений за 

программирования и практически деятельностью 

соответствует техническому заданию с обучающегося в 

незначительными отклонениями, процессе практики 

пояснены основные этапы разработки;  

документация на модуль оформлена и  

соответствует стандартам.  

Оценка «удовлетворительно» -  

программный модуль разработан по  

имеющемуся алгоритму в среде  

разработки на указанном языке  

программирования методами  

объектно- ориентированного/  

структурного программирования и  

соответствует техническому заданию;  

документация на модуль оформлена  

без существенных отклонений от  

стандартов  

ПК 1.6 Разрабатывать Оценка «отлично» - разработан Дифференцированный 

модули программного модуль для заданного мобильного зачет в форме 

обеспечения для устройства с соблюдением основных собеседования: 

мобильных платформ. этапов разработки на одном из практическое задание 
 современных языков по созданию модуля 
 программирования; при проверке для заданного 
 работоспособности модуля на мобильного 
 устройстве или эмуляторе установлено устройства на основе 
 его соответствие спецификации. спецификации 
 Оценка «хорошо» - разработан модуль Защита отчетов по 
 для заданного мобильного устройства практическим и 
 с учетом основных этапов разработки лабораторным 
 на одном из современных языков работам 
 программирования; при проверке Интерпретация 
 работоспособности модуля на результатов 
 устройстве или эмуляторе установлено наблюдений за 
 соответствие выполняемых функций деятельностью 
 спецификации с незначительными обучающегося в 
 отклонениями. процессе практики 
 Оценка «удовлетворительно» -  

 разработан модуль для заданного  

 мобильного устройства на одном из  

 современных языков  

 программирования; при проверке  

 работоспособности модуля на  

 устройстве или эмуляторе установлено  

 соответствие основных выполняемых  

 функций спецификации.  

Раздел 4. Системное программирование 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

Оценка «отлично» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

Дифференцированный 

зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 
по разработке 

программного модуля 

в соответствии с 

техническим заданием 

 

Защита отчетов по 
практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

техническим заданием указанном языке программирования 
методами объектно- 

 ориентированного/ структурного 
программирования и полностью 

 соответствует техническому заданию, 
соблюдены и пояснены основные 

 этапы разработки; документация на 
модуль оформлена и соответствует 

 стандартам. 
Оценка «хорошо» - программный 

 модуль разработан по имеющемуся 
алгоритму в среде разработки на 

 указанном языке программирования 
методами объектно- 

 ориентированного/ структурного 
программирования и практически 

 соответствует техническому заданию с 
незначительными отклонениями, 

 пояснены основные этапы разработки; 
документация на модуль оформлена и 

 соответствует стандартам. 
Оценка «удовлетворительно» - 

 программный модуль разработан по 
имеющемуся алгоритму в среде 

 разработки на указанном языке 
программирования методами 

 объектно- ориентированного/ 
структурного программирования и 

 соответствует техническому заданию; 
документация на модуль оформлена 

 без существенных отклонений от 
стандартов. 

ПК 1.3 Выполнять Оценка «отлично» - выполнена Дифференцированный 

отладку программных 
модулей с 

использованием 

специализированных 

отладка модуля с использованием 

инструментария среды 

проектирования; с пояснением 

особенностей отладочных классов; 

зачет в форме 
собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

программных средств сохранены и представлены результаты 

отладки. 

отладки 
предложенного 

 Оценка «хорошо» - выполнена отладка 

модуля с использованием 

программного модуля 

Защита отчетов по 

 инструментария среды 
проектирования; сохранены и 

практическим и 

лабораторным 

 представлены результаты отладки. работам 

Интерпретация 
  результатов 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена отладка модуля, пояснены 

ее результаты. 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

ОК.01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

Выбор и применение способов 

решения профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

деятельности 

применительно к 

  

различным контекстам.   

ОК.02. Использовать Нахождение и использование  

современные средства 

поиска, анализа и 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

 

интерпретации 

информации, и 

профессионального и личностного 

развития; Эффективный поиск 

 

информационные 

технологии для 

необходимой информации; 

Использование при решении 

 

выполнения задач профессиональных задач различных  

профессиональной 

деятельности. 

источников информации, включая 

электронные. 

 

ОК.03. Планировать и 

реализовывать 

Умение самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

личностного развития;  

предпринимательскую 

деятельность в 

  

профессиональной 

сфере, использовать 

  

знания по финансовой 

грамотности в 

  

различных жизненных 
ситуациях. 

  

ОК.04. Эффективно Взаимодействие с обучающимися,  

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

преподавателями руководителями в 

ходе обучения; 

 

ОК.05. Осуществлять 
устную и письменную 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 

 

коммуникацию на 

государственном языке 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

 

социального и 
культурного контекста. 

  

ОК.06 Проявлять Формирование гражданского  

гражданско- 
патриотическую 

патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 

 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

позицию, готовности к выполнению  
демонстрировать гражданского долга и 

осознанное поведение на конституционных обязанностей по 

основе традиционных защите интересов Родины; 

общечеловеческих приобщение к общественно-полезной 

ценностей, в том числе с деятельности на принципах 

учетом гармонизации волонтёрства и благотворительности; 

межнациональных и позитивного отношения к военной и 

межрелигиозных государственной службе; воспитание в 

отношений, применять духе нетерпимости к коррупционным 

стандарты проявлениям 

антикоррупционного  

поведения.  

ОК.07. Содействовать Демонстрация соблюдения норм 

сохранению экологической безопасности и 

окружающей среды, определения направлений 

ресурсосбережению, ресурсосбережения в рамках 

применять знания об профессиональной деятельности. 

изменении климата,  

принципы бережливого  

производства,  

эффективно действовать  

в чрезвычайных  

ситуациях.  

ОК.08. Использовать Развитие спортивного воспитания, 

средства физической успешное выполнение нормативов 

культуры для Всероссийского физкультурно- 

сохранения и спортивного комплекса "Готов к труду 

укрепления здоровья в и обороне" (ГТО); укрепление 

процессе здоровья и профилактика общих и 

профессиональной профессиональных заболеваний, 

деятельности и пропаганда здорового образа жизни. 

поддержания  

необходимого уровня  

физической  

подготовленности.  

ОК.09 Пользоваться Демонстрация умений понимать 

профессиональной тексты на базовые и 

документацией на профессиональные темы; составлять 

государственном и документацию, относящуюся к 

иностранном языках. процессам профессиональной 
 деятельности на государственном и 
 иностранном языках 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 



зачету обучающийся должен представить следующие документы дневник и отчет о 

практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, на защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

«ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «программист» 

 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « » 20 г. по « » 20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ(ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

ПП.01.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Квалификация «Программист» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилюспециальности) 

является частью профессионального модуля программы подготовки специалистов 

среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности СПО  09.02.07 

«Информационные системы и программирование» в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности «Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 
техническим заданием 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием 



 специализированных программных средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 
информации, и информационные технологии  для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.01 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

 

 



За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 

заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на третьем курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю. Руководитель практики определяется Колледжем в начале учебного 

года. 

Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей 

организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 



инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные 

нормативные акты, определяющие порядок деятельности принимающей 

организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 144 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Наименование 

разделов практики 
Содержание материала 

Объем 

часов 

 

Тема 1 

Ознакомление с деятельностью предприятия. Ознакомление с правилами внутреннего трудового 

распорядка. Изучение структурных подразделений и отделов организации, назначение и место 

каждого подразделения в производственном и управленческом процессе, их взаимосвязь. 

 

36 

Тема 2 Изучение технических и программных средств организации. 18 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3 

Получение и изучение технического задания. Проектирование архитектуры приложения с 

использованием UML и ГОСТ 19. Анализ существующих алгоритмов решения задач. Выбор 

алгоритмов и структуры данных. Разработка алгоритмов решения поставленных задач в соответствии 

с требованиями технического задания или других принятых в организации нормативных документов. 

Выбор средств разработки согласно спроектированной архитектуре. Описание алгоритма работы 

приложения с использованием графических языков спецификаций UML и ГОСТ 19. Разработка 

графического пользовательского интерфейса. Разработка программных модулей с использованием 

специализированных визуальных программных средств. Изучение отладки программного кода. 

Отладка программных модулей с целью выявления логических ошибок. Разработка системы тестов. 

Выбор критерия завершенности тестирования. Тестирование программных модулей по 

разработанным тестам. Составление руководства пользователя. 

 

 

 

 

 

 

 

84 

Тема 4 Подготовка и защита отчёта по практике 6 

ВСЕГО: 144 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1. Баланов, А. Н. Комплексное руководство по разработке: от мобильных 

приложений до веб-технологий : учебное пособие для спо / А. Н. Баланов. — Санкт- 

Петербург  :  Лань,  2024.  —  64  с.  —  ISBN  978-5-507-48842-1. —  Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/394580 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. Руководитель 

практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике и решает 

вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 



3. защита результатов практики; 

4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Анализ и проектирование программных решений 

ПК 1.1 Формировать 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

соответствии с 

техническим заданием 

Оценка «отлично» - техническое 

задание проанализировано, алгоритм 

разработан, соответствует 

техническому заданию и оформлен в 

соответствии со стандартами, 

пояснены его основные структуры. 

Указаны использованные стандарты 

в области документирования; 

выполнена оценка сложности 

алгоритма 

ДФК в форме 
собеседования: 

практическое задание 

по построению 

алгоритма в 

соответствии с 

техническим заданием 

 
Защита отчетов по 

практическим и 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 Оценка «хорошо» -алгоритм 
разработан, оформлен в соответствии 

со стандартами и соответствует 

заданию, пояснены его основные 

структуры. Выполнена оценка 

сложности алгоритма 

Оценка «удовлетворительно» - 

алгоритм разработан и соответствует 

заданию. 

лабораторным 

работам 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

Оценка «отлично» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и полностью 

соответствует техническому заданию, 

соблюдены и пояснены основные 

этапы разработки; документация на 

модуль оформлена и соответствует 

стандартам. 

Оценка «хорошо» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и практически 

соответствует техническому заданию с 

незначительными отклонениями, 

пояснены основные этапы разработки; 

документация на модуль оформлена и 

соответствует стандартам. 

Оценка «удовлетворительно» - 

программный модуль разработан по 

имеющемуся алгоритму в среде 

разработки на указанном языке 

программирования методами 

объектно- ориентированного/ 

структурного программирования и 

соответствует техническому заданию; 

документация на модуль оформлена 

без существенных отклонений от 

стандартов. 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

программного модуля 

в соответствии с 

техническим заданием 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

Раздел 2. Технологии тестирования программных модулей 

ПК 1.3 Выполнять 

отладку программных 
модулей с 

Оценка «отлично» - выполнена 

отладка модуля с использованием 

инструментария среды 

ДФК в форме 
собеседования: 

практическое задание 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

использованием 

специализированных 

программных средств 

проектирования; с пояснением 

особенностей отладочных классов; 

сохранены и представлены результаты 

отладки. 

Оценка «хорошо» - выполнена отладка 

модуля с использованием 

инструментария среды 

проектирования; сохранены и 

представлены результаты отладки. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена отладка модуля, пояснены 

ее результаты. 

по выполнению 

отладки 

предложенного 

программного модуля 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

ПК 1.4 Выполнять 
тестирование 

программных модулей 

Оценка «отлично» - выполнено 

тестирование модуля, в том числе с 

помощью инструментальных средств, 

и оформлены результаты тестирования 

в соответствии со стандартами. 

Оценка «хорошо» - выполнено 

тестирование модуля, в том числе с 

помощью инструментальных средств, 

и оформлены результаты 

тестирования. 
Оценка «удовлетворительно» - 

выполнено тестирование модуля и 

оформлены результаты тестирования. 

ДФК в форме 
собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

заданных видов 

тестирования 

программного 

модуля. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

ПК 1.5 Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода 

Оценка «отлично» - определены 

качественные характеристики 

программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

выполнен рефакторинг на уровнях 

переменных, функций, классов, 

алгоритмических структур; проведена 

оптимизация и подтверждено 

повышение качества программного 

кода. 

Оценка «хорошо» - определены 

качественные характеристики 

программного кода с помощью 

ДФК в форме 
собеседования: 

практическое задание 

по оценке качества 

кода предложенного 

программного 

модуля, поиску 

некачественного 

программного кода, 

его анализу, 

оптимизации 

методами 

рефакторинга. 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 инструментальных средств; выявлены 

фрагменты некачественного кода; 

выполнен рефакторинг на нескольких 

уровнях; проведена оптимизация и 

выполнена оценка качества 

полученного программного кода. 

Оценка «удовлетворительно» - 

определены качественные 

характеристики программного кода 

частично с помощью 

инструментальных средств; выявлено 

несколько фрагментов 

некачественного кода; выполнен 

рефакторинг на нескольких уровнях; 

проведена оптимизация и выполнена 

оценка качества полученного 
программного кода. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

Раздел 3. Технологии разработки мобильных приложений 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

Оценка «отлично» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и полностью 

соответствует техническому заданию, 

соблюдены и пояснены основные 

этапы разработки; документация на 

модуль оформлена и соответствует 

стандартам. 

Оценка «хорошо» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и практически 

соответствует техническому заданию с 

незначительными отклонениями, 

пояснены основные этапы разработки; 

документация на модуль оформлена и 

соответствует стандартам. 

Оценка «удовлетворительно» - 

программный модуль разработан по 

имеющемуся алгоритму в среде 

разработки на указанном языке 

программирования методами 

объектно- ориентированного/ 

Дифференцированный 

зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

программного модуля 

в соответствии с 

техническим заданием 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 структурного программирования и 

соответствует техническому заданию; 

документация на модуль оформлена 

без существенных отклонений от 

стандартов 

 

ПК 1.6 Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для 

мобильных платформ. 

Оценка «отлично» - разработан 

модуль для заданного мобильного 

устройства с соблюдением основных 

этапов разработки на одном из 

современных языков 

программирования; при проверке 

работоспособности модуля на 

устройстве или эмуляторе установлено 

его соответствие спецификации. 

Оценка «хорошо» - разработан модуль 

для заданного мобильного устройства 

с учетом основных этапов разработки 

на одном из современных языков 

программирования; при проверке 

работоспособности модуля на 

устройстве или эмуляторе установлено 

соответствие выполняемых функций 

спецификации с незначительными 

отклонениями. 

Оценка «удовлетворительно» - 

разработан модуль для заданного 

мобильного устройства на одном из 

современных языков 

программирования; при проверке 

работоспособности модуля на 

устройстве или эмуляторе установлено 

соответствие основных выполняемых 

функций спецификации. 

Дифференцированный 

зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по созданию модуля 

для заданного 

мобильного 

устройства на основе 

спецификации 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

Раздел 4. Системное программирование 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

Оценка «отлично» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и полностью 

соответствует техническому заданию, 

соблюдены и пояснены основные 

этапы разработки; документация на 

модуль оформлена и соответствует 

стандартам. 

Оценка «хорошо» - программный 

модуль разработан по имеющемуся 

Дифференцированный 

зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по разработке 

программного модуля 

в соответствии с 

техническим заданием 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 алгоритму в среде разработки на 

указанном языке программирования 

методами объектно- 

ориентированного/ структурного 

программирования и практически 

соответствует техническому заданию с 

незначительными отклонениями, 

пояснены основные этапы разработки; 

документация на модуль оформлена и 

соответствует стандартам. 

Оценка «удовлетворительно» - 

программный модуль разработан по 

имеющемуся алгоритму в среде 

разработки на указанном языке 

программирования методами 

объектно- ориентированного/ 

структурного программирования и 

соответствует техническому заданию; 

документация на модуль оформлена 

без существенных отклонений от 
стандартов. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

ПК 1.3 Выполнять 

отладку программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

Оценка «отлично» - выполнена 

отладка модуля с использованием 

инструментария среды 

проектирования; с пояснением 

особенностей отладочных классов; 

сохранены и представлены результаты 

отладки. 

Оценка «хорошо» - выполнена отладка 
модуля с использованием 

инструментария среды 

проектирования; сохранены и 
представлены результаты отладки. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнена отладка модуля, пояснены 

ее результаты. 

Дифференцированный 

зачет в форме 

собеседования: 

практическое задание 

по выполнению 

отладки 

предложенного 
программного модуля 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе практики 

ОК.01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение способов 

решения профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК.02. Использовать 

современные средства 
поиска, анализа и 

Нахождение и использование 
информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности. 

профессионального и личностного 

развития; Эффективный поиск 

необходимой информации; 

Использование при решении 

профессиональных задач различных 

источников информации, включая 
электронные. 

 

ОК.03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях. 

Умение самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями руководителями в 

ходе обучения; 

ОК.05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 
культурного контекста. 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном 

языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

ОК.06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 
поведения. 

Формирование     гражданского 

патриотического  сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

готовности к     выполнению 

гражданского    долга   и 

конституционных   обязанностей по 

защите интересов Родины; 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности  на    принципах 

волонтёрства и благотворительности; 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в 

духе нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК.07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 
ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности и 

определения направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности. 

 

ОК.08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 
укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса "Готов к труду 

и обороне" (ГТО); укрепление 

здоровья и профилактика общих и 

профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений понимать 

тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной 

деятельности на государственном и 

иностранном языках 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «программист» 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « » 20 г. по « » 20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Осуществление интеграции программных модулей. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области осуществления интеграции программных 

модулей (ПК), а также общих компетенция (ОК): 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.  

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

программного обеспечения. 

тестовых наборов и тестовых сценариев для  

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 



ОК 9. Пользоваться профессиональной 

иностранном языках. 

документацией на государственном и 

1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
 

Иметь 

практический 

опыт 

модели процесса разработки программного обеспечения; основные 

принципы процесса разработки программного обеспечения; основные 

подходы к интегрированию программных модулей; основы верификации 

и аттестации программного обеспечения 

Уметь использовать выбранную систему контроля версий; использовать методы 

для получения кода с заданной функциональностью и степенью качества 

Знать модели процесса разработки программного обеспечения; основные 

принципы процесса разработки программного обеспечения; основные 

подходы к интегрированию программных модулей; основы верификации 

и аттестации программного обеспечения 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

 

Тема 1 

Вводная беседа по теме практики. Цели и задачи практики. Вводный инструктаж по технике безопасности 

во время прохождения практики. Обзор современных основных инструментальных средств разработки 

программных продуктов. 

 

2 

 

Тема 2 

Вводная беседа по теме практики. Цели и задачи практики. Вводный инструктаж по технике безопасности 

во время прохождения практики. Обзор современных основных инструментальных средств разработки 

программных продуктов. 

 

2 

Тема 3 
Разработка и анализ требований к программной системе. Проведение предпроектных исследований. 

Разработка технического задания 
2 

Тема 4 
Разработка и анализ требований к программной системе. Проведение предпроектных исследований. 

Разработка технического задания 
2 

Тема 5 
Разработка и анализ требований к программной системе. Проведение предпроектных исследований. 

Разработка технического задания 
2 

Тема 6 
Разработка и анализ требований к программной системе. Проведение предпроектных исследований. 

Разработка технического задания 
2 

Тема 7 
Выработка требований к программному обеспечению Проектирование ПО для решения прикладных 

задач и программному модулю. 
2 

Тема 8 
Выработка требований к программному обеспечению Проектирование ПО для решения прикладных 

задач и программному модулю. 
2 

Тема 9 
Выработка требований к программному обеспечению Проектирование ПО для решения прикладных 

задач и программному модулю. 
2 

Тема 10 
Выработка требований к программному обеспечению Проектирование ПО для решения прикладных 

задач и программному модулю. 
2 

Тема 11 Построение структуры программного продукта. 2 

Тема 12 Построение структуры программного продукта. 2 



Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 13 Построение структуры программного продукта. 2 

Тема 14 Построение структуры программного продукта. 2 

Тема 15 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

Тема 16 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

Тема 17 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

Тема 18 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

 

Тема 19 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 

 

Тема 20 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 

 

Тема 21 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 

 

Тема 22 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 

Тема 23 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 

Тема 24 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 



Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 25 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 

Тема 26 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 

Тема 27 
Ведение проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и оформление технической документации. 
2 

Тема 28 
Ведение проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и оформление технической документации. 
2 

Тема 29 
Ведение проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и оформление технической документации. 
2 

Тема 30 
Ведение проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и оформление технической документации. 
2 

Тема 31 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 32 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 33 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 34 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 35 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 36 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 37 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 38 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 39 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 

Тема 40 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 

Тема 41 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 



Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 42 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 

Тема 43 Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

Тема 44 Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

Тема 45 Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

Тема 46 Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

Тема 47 Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

Тема 48 Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

Тема 49 Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

Тема 50 Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

Тема 51 Защита отчета 2 

Тема 52 Защита отчета 2 

Тема 53 Защита отчета 2 

Тема 54 Защита отчета 2 

ВСЕГО: 108 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной практики требует наличия лаборатории Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем. 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Оборудование мастерской: 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - количество 

потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD объемом не менее 

256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой адаптер: - технология 

Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический адаптер: - 

стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения двух независимых 

мониторов 

 

 

 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 

Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - количество 

потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или SSHD объемом 

не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых адаптера: - технология 

Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический адаптер: - 

стандарт не ниже SXGA. 

 

 

1 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 



Наименование Количество 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения / Т. М. 

Зубкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 252 с. — ISBN 978-5- 

507-45571-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/276419 



ГОСТ 24.205-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по 

информационному обеспечению 

ГОСТ 24.206-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по 

техническому обеспечению 

ГОСТ 24.207-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по 

программному обеспечению 

ГОСТ 24.208-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов стадии 

«Ввод в эксплуатацию» 

ГОСТ 24.209-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по 

организационному обеспечению 

ГОСТ 24.210-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документов по 

функциональной части 

ГОСТ 24.211-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к содержанию документа «Описание 

алгоритма» 

ГОСТ 24.301-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Общие требования к выполнению текстовых 

документов 

ГОСТ 24.302-80 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Общие требования к выполнению схем 

ГОСТ 24.304-82 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Требования к выполнению чертежей 

ГОСТ 24.703-85 Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Типовые проектные решения. Основные 

положения 

ГОСТ 34.201-89. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов 

при создании автоматизированных систем 

ГОСТ 34.320- 96 Информационные технологии. Система стандартов по 

базам данных. Концепции и терминология для концептуальной схемы и 

информационной базы 

ГОСТ 34.321- 96 Информационные технологии. Система стандартов по 

базам данных. Эталонная модель управления данными 



ГОСТ 34.601 – 90Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Стадии создания. 

ГОСТ 34.602-89. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Техническое задание на создание 

автоматизированной системы 

ГОСТ 34.603-92. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. 

Автоматизированные системы. Виды испытаний автоматизированных систем 

ГОСТ 6.01.1-87. Единая система классификации и кодирования технико- 

экономической информации 

Стандарт ISO/IEC 12207:1995 «InformationTechnology – 

SoftwareLifeCycleProcesses» (информационные технологии – жизненный цикл 

программного обеспечения), ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-99. 

ГОСТ Р ИСО/МЭК 15288-2005.Системная инженерия. Процессы 

жизненного цикла систем 

ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 16326-2002. Программная инженерия. Руководство по 

применению ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207 при управлении проектом 

ISO 10014. Управление качеством – Указания по получению финансовых и 

экономических выгод. 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Практика является обязательным разделом основной образовательной 

программы. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.02 Осуществление интеграции программных 

модулей проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих 

за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 



преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

Инженерно-педагогический состав: преподаватели профессиональногоцикла 

имеют базовое образование или ученую степень, соответствующие профилю 

преподаваемой дисциплины. 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю модуля «Осуществление интеграции программных модулей». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов. 



2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

Приобретённый практический опыт: 

- модели процесса разработки программного 

обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; 

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

 

Освоенные умения: 

- использовать выбранную систему контроля 

версий; использовать методы для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества 

Усвоенные знания: 

- модели процесса разработки программного 

обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; 

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

Формы контроля: 

- выполнение практических заданий 

 

Формы оценки 

- традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания на 

творческом уровне с представлением 

собственной позиции; 

- делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 

- работать в группе и представлять, как 

свою, так и позицию группы. 

Методы оценки 

- экспертная оценка руководителем 

выполненных работ; 

- дифференцированный зачет по 

междисциплинарным курсам, учебной 

практике. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.01. Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 
информационные  технологии 

Нахождение и 

использование информации 

для эффективного 

выполнения 
профессиональных  задач, 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы  на  практических 
занятиях 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

профессионального и 

личностного развития; 

Эффективный  поиск 

необходимой информации; 

Использование    при 

решении 

профессиональных  задач 

различных источников 

информации, включая 

электронные. 

 

ОК.03. Планировать  и 

реализовывать собственное 

профессиональное   и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность    в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умение самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития; 

Оценка по результатам 

наблюдения за поведением в 

процессе освоения 

профессионального модуля и 

выполнения работ на 

практических занятиях, 

учебной практике, экзамене 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями 

руководителями в ходе 
обучения; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения    образовательной 

программы 

ОК.05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 
коллективе 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую    позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение  на     основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе  с   учетом 

гармонизации 

межнациональных      и 

межрелигиозных отношений, 

применять     стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование 
гражданского 

патриотического сознания, 

чувства верности своему 

Отечеству, 

 

готовности к выполнению 

гражданского  долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины; 

приобщение к 

общественно-полезной 

Участие в объединениях 
патриотической 

направленности,   военно- 

патриотических  и военно- 

исторических клубах, в 

проведении    военно- 

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в  программах 

антикоррупционной 

направленности. 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

 деятельности на принципах 

волонтёрства и 

благотворительности; 

позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

 

ОК.07. Содействовать 
сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого   производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности  и 

определения направлений 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения  правил 

экологической   в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков    эффективного 

действия  в  чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК.08. Использовать средства 

физической  культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья  в  процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого    уровня 

физической 

подготовленности. 

Развитие  спортивного 

воспитания,     успешное 

выполнение   нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне"      (ГТО); 

укрепление здоровья  и 

профилактика    общих и 

профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни. 

Участие в спортивно- 

массовых мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами, 

общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового 
образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений 

понимать тексты на 

базовые  и 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности  на 

государственном и 
иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы дневник и отчет 

о практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (см. Приложение 1) является основным документом 

обучающего, отражающим, выполненную им во время практики работу. 



Структура отчета должна соответствовать содержанию практики (п.2.2). 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный отчет о практике и решает 

вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (см. Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска отчет по практике защищается 

обучающимся в установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

ПМ.02 «Осуществление интеграции программных модулей» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

 

 

 

 

Обучающегося 4 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « » 20 г. по « » 20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Осуществление интеграции 

программных модулей». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Цель практики: комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности в области интеграции программных модулей, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы для решения 

профессиональных задач в условиях конкретного предприятия (организации). 

Задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

сформировать у обучающихся общие и профессиональные компетенции, 

приобретение практического опыта. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Осуществление интеграции программных модулей. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающихся 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 



ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом г а р м о н и з а ц и и м е ж н а ц и о н а л ь н ы х и 

м е ж р е л и г и о з н ы х о т н о ш е н и й , 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.02 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с 

базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

 



Производственная практика проводится на четвертом курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой ими по 

окончанию практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю. Руководитель 

практики определяется Колледжем в начале учебного года. 

Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением

 практики, соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей 

организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 



- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 



- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 180 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1. Объем производственной практики (по профилю специальности) и 

виды работы 
 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку 
Объем часов 

Всего занятий 180 

в том числе:  

1.  Вводное занятие 4 

2.  Работа на предприятии/организации 172 

3.  Итоговая аттестация 4 



2.2. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 
 

Наименование 

разделов 

производственной 

практики 

 

Содержание материала 

 

Объем часов 

Тема 1 
Подготовительный этап (организационные вопросы оформления на предприятии, инструктаж по технике 

безопасности) 
4 

Тема 2 Ознакомление со структурой и характером деятельности предприятия 8 

Тема 3 Работа на рабочих местах или в подразделениях предприятия 18 

Тема 4 
Выполнение индивидуального задания по осуществлению интеграции программных модулей на 

предприятии 
138 

Тема 5 Оформление отчета о прохождении производственной практики 8 

Тема 6 Сдача отчета в соответствии с формой, установленной колледжем 4 

ВСЕГО: 180 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.  Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения / Т. 

М. Зубкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 252 с. — ISBN 

978-5-507-45571-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276419 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (см. Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база 

практики по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики (п.2.2). 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный отчет о практике и решает 

вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 



3. защита результатов практики; 

4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к Демонстрировать понимание общих принципов 

программным модулям на основе разработки программных средств. 

анализа проектной и технической  

документации на предмет  

взаимодействия компонент  

ПК 2.2. Выполнять интеграцию Определять  этапы  проектирования  программных 

модулей в программное обеспечение. систем  и  их  архитектуры;  Излагать  подходы  к 
 интегрированию программных модулей; 
 Использовать методы и средства эффективной 
 разработки. 

ПК 2.3. Выполнять отладку Излагать  основные  характеристики  программной 

программного модуля с системы; Использовать методы для получения кода с 
   заданной функциональностью и степенью качества; 



Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

использованием специализированных 

программных средств. 

Владеть скоростью отладки программного кода; 

Использовать методы и средства эффективной 
разработки; 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев    для    программного 
обеспечения. 

Излагать основные методики тестирования 

программных компонент и системы в целом; 

Организовывать процесс тестирования; 
Аргументировать выбор алгоритма тестирования; 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Излагать основные характеристики программной 

системы; 

Владеть основными методологиями процессов 

разработки программного обеспечения; 

Излагать основы верификации и аттестации 
программного обеспечения» 

Использовать стандарт кодирования; 

Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества; 

Излагать основные положений метрологии 
программных продуктов 

ОК.01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно    к    различным 
контекстам. 

Выбор и применение 
профессиональных задач 

способов решения 

ОК.02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и использование информации для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

Эффективный поиск необходимой информации; 

Использование при решении профессиональных 
задач различных источников информации, включая 

электронные. 

ОК.03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной  сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и 
коллективе и команде. 

работать в 

Взаимодействие с обучающимися, преподавателями 

руководителями в ходе обучения; 

ОК.05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном  языке  Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документацию на 

государственном  языке  Российской  Федерации, 

принимая во внимание особенности социального и 

культурного контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

Формирование гражданского патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству, 



Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений,  применять  стандарты 
антикоррупционного поведения. 

готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины; 

 приобщение к общественно-полезной деятельности 

на принципах волонтёрства и благотворительности; 

 
позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в духе 

нетерпимости к коррупционным проявлениям 

ОК.07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм экологической 

безопасности и определения направлений 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности. 

ОК.08. Использовать средства Развитие спортивного воспитания, успешное 

физической культуры для сохранения и выполнение нормативов Всероссийского 

укрепления здоровья в процессе физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

профессиональной деятельности и труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и 

поддержания необходимого уровня профилактика общих и профессиональных 

физической подготовленности. заболеваний, пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться Демонстрация умений понимать тексты на базовые и 

профессиональной документацией на профессиональные темы; составлять документацию, 

государственном и иностранном относящуюся к процессам профессиональной 

языках. деятельности на государственном и иностранном 
 языках 

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

 

 

Обучающегося 4 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.02.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Осуществление интеграции программных модулей. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области осуществления интеграции программных 

модулей (ПК), а также общих компетенция (ОК): 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.  

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств. 

 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

программного обеспечения. 

тестовых наборов и тестовых сценариев для  

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать  знания  по  финансовой  грамотности  в  различных  жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской  Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 



ОК 9. Пользоваться профессиональной 

иностранном языках. 

документацией на государственном и 

1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
 

Иметь 

практический 

опыт 

модели процесса разработки программного обеспечения; основные 

принципы процесса разработки программного обеспечения; основные 

подходы к интегрированию программных модулей; основы верификации 

и аттестации программного обеспечения 

Уметь использовать выбранную систему контроля версий; использовать методы 

для получения кода с заданной функциональностью и степенью качества 

Знать модели процесса разработки программного обеспечения; основные 

принципы процесса разработки программного обеспечения; основные 

подходы к интегрированию программных модулей; основы верификации 

и аттестации программного обеспечения 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

 

Тема 1 

Вводная беседа по теме практики. Цели и задачи практики. Вводный инструктаж по технике безопасности 

во время прохождения практики. Обзор современных основных инструментальных средств разработки 

программных продуктов. 

 

2 

Тема 2 
Разработка и анализ требований к программной системе. Проведение предпроектных исследований. 

Разработка технического задания 
2 

Тема 3 
Разработка и анализ требований к программной системе. Проведение предпроектных исследований. 

Разработка технического задания 
2 

Тема 4 
Выработка требований к программному обеспечению Проектирование ПО для решения прикладных 

задач и программному модулю. 
2 

Тема 5 
Выработка требований к программному обеспечению Проектирование ПО для решения прикладных 

задач и программному модулю. 
2 

Тема 6 Построение структуры программного продукта. 2 

Тема 7 Построение структуры программного продукта. 2 

Тема 8 Построение структуры программного продукта. 2 

Тема 9 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

Тема 10 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

Тема 11 
Тестирование и сопровождение программного обеспечения. Проведение структурного тестирования 

алгоритма. Проведение функционального тестирования готового программного продукта. 
2 

 

Тема 12 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 



 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

 

Тема 13 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 

 

Тема 14 

Проведение оценочного тестирования готового программного продукта. Комплексное тестирование и 

отладка программного обеспечения. Подбор контрольных данных для проведения тестирования 

программного продукта по определенному сценарию. 

 

2 

Тема 15 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 

Тема 16 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 

Тема 17 
Выполнение адаптации программного продукта к условиям функционирования. Коллективная 

разработка программного обеспечения. 
2 

Тема 18 
Ведение проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и оформление технической документации. 
2 

Тема 19 
Ведение проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и оформление технической документации. 
2 

Тема 20 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 21 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 22 Составление описания на программный продукт. Администрирование программного обеспечения. 2 

Тема 23 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 24 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 25 
Составление справочного руководства на программный продукт. Составление руководства пользователя. 

Составление руководства программиста. 
2 

Тема 26 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 

Тема 27 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 



 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 28 Сертификация и лицензирование программного продукта. 2 

Тема 29 
Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

Тема 30 
Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

Тема 31 
Администрирование информационной системы. Определение затрат на создание объекта различными 

методами. 
2 

 

Тема 32 

Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

 

Тема 33 

Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

 

Тема 34 

Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Сборка и отладка программы 

в полном объёме, подготовка презентаций для защиты программных продуктов, защита программных 

продуктов 

 

2 

Тема 35 Защита отчета 2 

Тема 36 Защита отчета 2 

ВСЕГО: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной практики требует наличия лаборатории Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем. 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Оборудование мастерской: 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - количество 

потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD объемом не менее 

256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой адаптер: - технология 

Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический адаптер: - 

стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения двух независимых 

мониторов 

 

 

 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 

Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - количество 

потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или SSHD объемом 

не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых адаптера: - технология 

Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический адаптер: - 

стандарт не ниже SXGA. 

 

 

1 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 



Наименование Количество 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.  Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения / Т. 

М. Зубкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 252 с. — ISBN 

978-5-507-45571-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276419 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Практика является обязательным разделом основной образовательной 

программы. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.02 Осуществление интеграции программных 

модулей проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 



Инженерно-педагогический состав: преподаватели профессионального 

цикла имеют базовое образование или ученую степень, соответствующие профилю 

преподаваемой дисциплины. 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю модуля «Осуществление интеграции программных модулей». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 
освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

Приобретённый практический опыт: 

- модели процесса разработки программного 

обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; 

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

 

Освоенные умения: 

- использовать выбранную систему контроля 

версий; использовать методы для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества 

Усвоенные знания: 

- модели процесса разработки программного 

обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к 

интегрированию программных модулей; 

основы верификации и аттестации 

программного обеспечения 

Формы контроля: 

- выполнение практических заданий 

 

Формы оценки 

- традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания на 

творческом уровне с представлением 

собственной позиции; 

- делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 

- работать в группе и представлять, как 

свою, так и позицию группы. 

Методы оценки 

- экспертная оценка руководителем 

выполненных работ; 

- дифференцированный зачет по 

междисциплинарным курсам, учебной 

практике. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.01. Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать 
современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные  технологии 

Нахождение и 
использование информации 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных  задач, 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы  на  практических 
занятиях 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

профессионального и 
личностного развития; 

Эффективный  поиск 

необходимой информации; 

Использование    при 

решении 

профессиональных  задач 

различных источников 

информации, включая 

электронные. 

 

ОК.03. Планировать   и 

реализовывать собственное 

профессиональное   и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность    в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умение самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития; 

Оценка по результатам 

наблюдения за поведением в 

процессе  освоения 

профессионального модуля и 

выполнения работ на 

практических занятиях, 

учебной практике, экзамене 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями 

руководителями в ходе 

обучения; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося  в  процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК.05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление  толерантности  в 

коллективе 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую    позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение  на      основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе   с  учетом 

гармонизации 

межнациональных      и 

межрелигиозных отношений, 

применять     стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование 

гражданского 

патриотического сознания, 

чувства верности своему 

Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского  долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины; 

 

приобщение к 

общественно-полезной 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности, военно- 

патриотических и военно- 

исторических клубах, в 

проведении военно- 

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

 деятельности на принципах 

волонтёрства и 

благотворительности; 

позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

 

ОК.07. Содействовать 
сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого   производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности  и 

определения направлений 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения  правил 

экологической   в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков    эффективного 

действия  в  чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК.08. Использовать средства 

физической  культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья  в  процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого    уровня 

физической 

подготовленности. 

Развитие  спортивного 

воспитания,     успешное 

выполнение   нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне"      (ГТО); 

укрепление здоровья и 

профилактика    общих и 

профессиональных 

заболеваний, пропаганда 
здорового образа жизни. 

Участие в спортивно- 

массовых мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами, 

общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение  здорового 

образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений 

понимать тексты на 

базовые и 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности  на 

государственном и 
иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы дневник и отчет 

о практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (см. Приложение 1) является основным документом 

обучающего, отражающим, выполненную им во время практики работу. 



Структура отчета должна соответствовать содержанию практики (п.2.2). 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный отчет о практике и решает 

вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (см. Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска отчет по практике защищается 

обучающимся в установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

ПМ.02 «Осуществление интеграции программных модулей» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

 

 

 

 

Обучающегося 4 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Осуществление интеграции 

программных модулей». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Цель практики: комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности в области интеграции программных модулей, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы для решения 

профессиональных задач в условиях конкретного предприятия (организации). 

Задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

сформировать у обучающихся общие и профессиональные компетенции, 

приобретение практического опыта. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Осуществление интеграции программных модулей. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающихся 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать 

информации, 

современные средства 

и информационные 

поиска, 

технологии 

анализа 

для 

и интерпретации 

выполнения задач 



 профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 



В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.02 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с 

базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на четвертом курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой ими по 

окончанию практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю. Руководитель 

практики определяется Колледжем в начале учебного года. 



Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством 

принимающей организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 



- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1. Объем производственной практики (по профилю специальности) и 

виды работы 
 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку 
Объем часов 

Всего занятий 72 

в том числе:  

1.  Вводное занятие 4 

2.  Работа на предприятии/организации 64 

3.  Итоговая аттестация 4 



2.2. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 
 

Наименование 

разделов 

производственной 

практики 

 

Содержание материала 

 

Объем часов 

Тема 1 
Подготовительный этап (организационные вопросы оформления на предприятии, инструктаж по технике 

безопасности) 
4 

Тема 2 Ознакомление со структурой и характером деятельности предприятия 4 

Тема 3 Работа на рабочих местах или в подразделениях предприятия 18 

Тема 4 
Выполнение индивидуального задания по осуществлению интеграции программных модулей на 

предприятии 
34 

Тема 5 Оформление отчета о прохождении производственной практики 8 

Тема 6 Сдача отчета в соответствии с формой, установленной колледжем 4 

ВСЕГО: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.  Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения / Т. 

М. Зубкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 252 с. — ISBN 

978-5-507-45571-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276419 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (см. Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база 

практики по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики 

(п.2.2). 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный отчет о практике и решает 

вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 



2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 

4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе 

анализа проектной и технической 

документации на предмет 
взаимодействия компонент 

Демонстрировать понимание общих принципов 

разработки программных средств. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию 

модулей в программное обеспечение. 

Определять  этапы  проектирования  программных 

систем и их архитектуры; Излагать подходы к 

интегрированию программных модулей; 



Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

 Использовать методы и средства эффективной 

разработки. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием специализированных 

программных средств. 

Излагать основные характеристики программной 

системы; Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью качества; 

Владеть  скоростью отладки  программного кода; 

Использовать методы и средства эффективной 

разработки; 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев    для    программного 

обеспечения. 

Излагать основные методики тестирования 

программных компонент и системы в целом; 

Организовывать процесс тестирования; 

Аргументировать выбор алгоритма тестирования; 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Излагать основные характеристики программной 

системы; 

Владеть основными методологиями процессов 

разработки программного обеспечения; 

Излагать основы верификации и аттестации 

программного обеспечения» 

Использовать стандарт кодирования; 

Использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества; 

Излагать основные положений метрологии 

программных продуктов 

ОК.01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно    к    различным 
контекстам. 

Выбор и применение способов решения 
профессиональных задач 

ОК.02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и использование информации для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

Эффективный поиск необходимой информации; 

Использование при решении профессиональных 

задач различных источников информации, включая 

электронные. 

ОК.03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной  сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Взаимодействие с обучающимися, преподавателями 

руководителями в ходе обучения; 

ОК.05. Осуществлять устную  и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои 
мысли и  оформлять документацию  на 
государственном языке Российской Федерации, 



Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

принимая во внимание особенности социального и 

культурного контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Формирование гражданского патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной деятельности 

на принципах волонтёрства и благотворительности; 

 

позитивного   отношения   к   военной   и 

государственной службе; воспитание в духе 

нетерпимости к коррупционным проявлениям 

ОК.07. Содействовать сохранению 

окружающей   среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого  производства, 

эффективно действовать  в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм экологической 

безопасности и определения направлений 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности. 

ОК.08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания  необходимого  уровня 

физической подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, успешное 

выполнение нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и 

профилактика   общих   и   профессиональных 

заболеваний, пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Демонстрация умений понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять документацию, 

относящуюся  к  процессам  профессиональной 

деятельности на государственном и иностранном 

языках 

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности 

обучающегося, инициативности и дисциплинированности, излагаемое в 

характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 



Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

 

 

Обучающегося 4 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.03.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Ревьюирование программных продуктов. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

студентов к выполнению профессиональных задач, приобретения практических 

навыков работы в области ревьюирования программных продуктов (ПК), а также 

общих компетенций (ОК): 

ПК 3 1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного 
продукта для определения соответствия заданным критериям 

ПК 3 3 Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и 
отклонения от алгоритма 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, 

с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 

 



1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

учебной практики должен: 

Иметь 

практический 

опыт в 

измерении характеристик программного проекта; 

использовании основных методологий процессов разработки программного 

обеспечения; 

оптимизации программного кода с использованием специализированных 

программных средств. 

Уметь работать с проектной документацией, разработанной с использованием 

графических языков спецификаций; 

выполнять оптимизацию программного кода с использованием 

специализированных программных средств; 

использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и 

проектной документации; 

применять стандартные метрики по  прогнозированию затрат, сроков и 

качества. 

Знать задачи планирования и контроля развития проекта; 

принципы построения системы деятельностей программного проекта; 

современные стандарты качества программного продукта и процессов его 

обучения. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 36 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Наименование 

разделов 

учебной 

практики 

 

Содержание материала 

 

Объем 

часов 

Тема 1 

Вводная беседа по теме практики. Цели и задачи практики. 

Вводный инструктаж по технике безопасности во время 

прохождения практики. 

2 

Тема 2 Постановка проблемы (Problem Statement) 2 

Тема 3 Описание пользователей и заинтересованных лиц 2 

Тема 4 
Разработка контекстной диаграммы и перечень сценариев 

использования системы (общая часть). 
2 

Тема 5 Детальное описание сценариев использования 2 

Тема 6 Детальное описание сценариев использования 2 

Тема 7 
Разработка аналитической диаграммы классов, задействованных в 

сценариях использования 
2 

Тема 8 
Разработка аналитической диаграммы классов, задействованных в 

сценариях использования 
2 

Тема 9 Разработка диаграммы объектов 2 

Тема 10 Разработка диаграммы объектов 2 

Тема 11 Разработка структурной диаграммы 2 

Тема 12 Разработка структурной диаграммы 2 

Тема 13 
Обоснование выбора вида диаграммы для динамического 

моделирования 
2 

Тема 14 
Разработка динамической диаграммы (Действия, 

последовательности или взаимодействия) 
2 

Тема 15 
Оценка трудоёмкости и сроков разработки программного 

обеспечения 
2 

Тема 16 
Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим 

заданием. 
2 

Тема 17 
Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим 

заданием. 
2 

Тема 18 Защита отчета 2 

ВСЕГО: 36 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия лаборатории 

Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем. 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Оборудование мастерской: 

Учебно-лабораторное оборудование 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - 

количество потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD 

объемом не менее 256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой 

адаптер: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 

графический адаптер: - стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения 

двух независимых мониторов 

 

 

 

 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 

Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - 
1 



количество потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или 

SSHD объемом не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых 

адаптера: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 

графический адаптер: - стандарт не ниже SXGA. 

 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

-  

Учебные классы содержат необходимый комплект учебно-методической 

документации, стандартов разработки автоматизированных информационных 

систем и программных продуктов, раздаточный материал для индивидуальной 

работы студентов по всем разделам программы учебной практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Старолетов, С. М. Основы тестирования программного обеспечения 

: учебное пособие для спо / С. М. Старолетов. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2024. — 192 с. — ISBN 978-5-507-47492-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/382343 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.03 Ревьюирование программных проуктов 

проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 



3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 
освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 
результатов практики 

Приобретённый практический опыт: 

- Осуществлять ревьюирование программного 

кода в соответствии с технической документацией. 

- Выполнять измерение характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия 

заданным критериям формировать необходимые для 

работы информационной системы требования к 

конфигурации локальных компьютерных сетей. 

- Производить исследование созданного 

программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью 

выявления ошибок и отклонения от алгоритма 

- Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов и средств разработки, с целью 

выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

 

Освоенные умения: 

- работа с проектной документацией, 

разработанной с использованием графических языков 

спецификаций; 

- выполнение оптимизации программного кода с 

использованием специализированных программных 

средств; 

- применение методов и технологий 

тестирования и ревьюирования кода и проектной 

документации; 

- применение стандартных метрик по 

прогнозированию затрат, сроков и качества. 

 

Усвоенные знания: 

- задачи планирования и контроля развития 

проекта; 

- принципы построения системы деятельностей 

программного проекта; 

- современные стандарты качества программного 

продукта и процессов его обучения 

Формы контроля: 

- выполнение практических заданий 

 

Формы оценки 

- традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания на 

творческом уровне с представлением 

собственной позиции; 

- делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 

- работать в группе и представлять, 

как свою, так и позицию группы. 

Методы оценки 

- экспертная оценка руководителем 

выполненных работ; 

- дифференцированный зачет по 

междисциплинарным курсам, учебной 

практике. 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с технической 

документацией 

Демонстрация понимания 

технологий решения задач 

планирование и контроля проекта. 
Работа с проектной документацией. 
Выполнение построения заданных 
моделей. 

Фронтальный и письменный 

опрос. 

Тестирование. Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения практической 

работы. 

ПК 3.2. Выполнять измерение 

характеристик компонент 

программного продукта для 

определения соответствия 

заданным критериям 

Определение характеристик 
программного продукта. 
Использование стандартных метрик 
по прогнозированию затрат. 

Фронтальный и письменный 

опрос. 

Тестирование. Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения практической 

работы. 

ПК 3.3. Производить 

исследование созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с целью 

выявления ошибок и 
отклонения от алгоритма 

Демонстрация владения методами 
оптимизации программного кода. 
Проведение инспектирования 
программного кода. Демонстрация 
владения технологиями 

тестирования и ревьюирования. 

Фронтальный и письменный 

опрос. 

Тестирование. Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения практической 

работы. 

ПК 3.4. Проводить 
сравнительный анализ 

программных продуктов и 

средств разработки, с целью 

выявления наилучшего 

решения согласно критериям, 

определенным техническим 
заданием 

Обосновывать выбор методологии и 
средств разработки программного 
обеспечения. 

Фронтальный и письменный 

опрос. 

Тестирование. Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения практической 

работы. 

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Выбор и применение способов 

решения профессиональных задач 
Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать 
современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития; 
Эффективный поиск необходимой 
информации; Использование при 
решении профессиональных задач 

различных источников информации, 
включая электронные. 

Оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях 

ОК.03. Планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

Умение самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития; 

Оценка по результатам 

наблюдения за поведением 

в процессе освоения 

профессионального модуля 

и выполнения работ на 



Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

деятельность в 
профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях. 

 практических занятиях, 

учебной практике, 

экзамене 

ОК.04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями руководителями в 
ходе обучения; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК.05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного 

контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности 

в коллективе 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 
общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование гражданского 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных обязанностей по 

защите интересов Родины; 

 

приобщение к общественно- 

полезной деятельности на 

принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

 
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; 

воспитание в духе нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности, военно- 

патриотических и военно- 

исторических клубах, в 

проведении военно- 

спортивных игр и 

организации поисковой 

работы; активное участие в 

программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК.07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

Демонстрация соблюдения норм 
экологической безопасности и 
определения направлений 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении 

профессиональной 

деятельности; 
формирование навыков 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях. 



Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

  

ОК.08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО); укрепление 

здоровья и профилактика общих и 

профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 

Участие в спортивно- 

массовых мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, 

городскими и 

муниципальными 

органами, общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях 

и секциях, выезд в 

спортивные лагеря, 

ведение здорового образа 

жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений понимать 

тексты на  базовые и 

профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к 

процессам  профессиональной 

деятельности на государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

дифференцированному зачету обучающийся должен представить следующие 

документы: дневник и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время учебной практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 



Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучющимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, на защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 
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по учебной практике по профессиональному модулю 

««ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов»» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

Обучающегося 4 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

студентом работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЦЕИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Ревьюирование программных 

продуктов». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Ревьюирование программных продуктов. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 3 1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 
документацией 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия заданным критериям 



ПК 3 3 Производить исследование созданного программного кода с использованием 
специализированных программных средств с целью выявления ошибок и 
отклонения от алгоритма 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, 

с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.03 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 

заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на четвертом курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю. Руководитель 

практики определяется Колледжем в начале учебного года. 

 



Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством 

принимающей организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

 



- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся, и трудоемкость (в часах)  

Формы 

текущего 

контроля 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

Выполнение 

производственных 

заданий 

Сбор, 

обработка 

фактического 

материала 

Личные 

наблюдения 

измерения 

1 2 3 4 5 6 7 

 Подготовительный этап (инструктаж по технике 

безопасности) 
2 

   
Собеседование 

 Ознакомление обучающихся с целями и задачами 

практики, а также с содержанием и требованиями 

к ней 

 

4 

  

Защита отчета 

 Ознакомление обучающихся с условиями 
получения профессиональной подготовки 

 
4 

  
Защита отчета 

 Построение заданных моделей программного 

средства с 

помощью графического языка (обратное 

проектирование) 

 
 

4 

  
 

Защита отчета 

 Определение характеристики программного 
продукта и 

автоматизированных средств 

  

4 

   

Защита отчета 

 Оптимизация программного кода с 

использованием 

специализированных программных средств 

  

14 
 

20 

  

Защита отчета 

 Обоснование выбора методологии и средств 

разработки 
программного обеспечения 

 

4 

  

Защита отчета 

 Оформление отчета о практике   16  Защита отчета 

Всего 72  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Старолетов, С. М. Основы тестирования программного 

обеспечения : учебное пособие для спо / С. М. Старолетов. — 4-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 192 с. — ISBN 978-5-507-47492-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382343 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 



4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающеися, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Результаты 

(освоенные общие и 
профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование 

программного кода в соответствии с 

технической документацией 

Демонстрация понимания технологий решения задач 

планирование и контроля проекта. 

Работа  с  проектной  документацией.  Выполнение 
построения заданных моделей. 

ПК 3.2. Выполнять измерение 

характеристик  компонент 

программного продукта для 

определения соответствия заданным 

критериям 

Определение характеристик программного продукта. 

Использование стандартных метрик по 

прогнозированию затрат. 

ПК 3.3. Производить исследование 

созданного программного кода с 

использованием 

специализированных   программных 

средств с целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма 

Демонстрация владения методами оптимизации 

программного кода. Проведение инспектирования 

программного кода. Демонстрация владения 

технологиями тестирования и ревьюирования. 



Результаты 

(освоенные общие и 
профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 3.4. Проводить сравнительный 

анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления 

наилучшего решения согласно 

критериям, определенным 
техническим заданием 

Обосновывать выбор методологии и средств 
разработки программного обеспечения. 

ОК.01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно    к    различным 
контекстам. 

Выбор и применение способов решения 
профессиональных задач 

ОК.02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и использование информации для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

Эффективный поиск необходимой информации; 

Использование при решении профессиональных задач 

различных  источников  информации,  включая 

электронные. 

ОК.03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной  сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Взаимодействие с обучающимися, преподавателями 

руководителями в ходе обучения; 

ОК.05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации  с  учетом  особенностей 

социального и культурного контекста. 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документацию на государственном 

языке Российской Федерации, принимая во внимание 

особенности социального и культурного контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Формирование гражданского патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной деятельности 

на принципах волонтёрства и благотворительности; 

 

позитивного отношения к военной и государственной 

службе; воспитание в духе нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

ОК.07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 
об  изменении  климата,  принципы 

Демонстрация соблюдения норм экологической 

безопасности и определения направлений 

ресурсосбережения  в  рамках  профессиональной 
деятельности. 



Результаты 

(освоенные общие и 
профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

бережливого  производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

 

ОК.08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной  деятельности  и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, успешное 

выполнение нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду 

и  обороне"  (ГТО);  укрепление  здоровья  и 

профилактика общих и профессиональных 

заболеваний, пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Демонстрация умений понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять документацию, 

относящуюся  к  процессам   профессиональной 

деятельности на государственном и иностранном 

языках 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности 

обучающегося, инициативности и дисциплинированности, излагаемое в 

характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.03 Ревьюирование программных продуктов» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «специалист по информационным системам» 

 

 

 

Обучающегося 4 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучющимися работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.04.01 
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09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация «Программист» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области сопровождения и обслуживания 

программного обеспечения (ПК), а также общих компетенций: 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 
обеспечения компьютерных систем 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 
программными средствами. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 
информации, и информационные технологии  для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
 

Иметь 

практический 

опыт 

В настройке отдельных компонентов программного обеспечения 
компьютерных систем; выполнении отдельных видов работ на этапе 

поддержки программного обеспечения компьютерной системы 

Уметь подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем; использовать методы защиты программного 

обеспечения компьютерных систем; проводить инсталляцию 

программного обеспечения компьютерных систем; производить 

настройку отдельных компонентов программного обеспечения 

компьютерных систем; анализировать риски и характеристики качества 
программного обеспечения 

Знать основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения; основные виды работ на этапе 

сопровождения программного обеспечения; основные принципы 

контроля конфигурации и поддержки целостности конфигурации 

программного обеспечения; средства защиты программного обеспечения 

в компьютерных системах 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 1 Выдача заданий на практику 6 

Тема 2 Установка и настройка операционной системы 12 

Тема 3 
Тестирование производительности компьютерной системы, производительности сети и сетевого 

окружения 
12 

Тема 4 Выполнение администрирования компьютерной системы 12 

Тема 5 Составление и оформление программных требований к разрабатываемому программному средству 12 

Тема 6 Проведение тестирования безопасности 12 

Тема 7 Подготовка и защита отчёта по практике 6 

ВСЕГО: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной практики требует наличия лаборатории «Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем». 

Оборудование кабинета и рабочих мест лаборатории «Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем»: 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (Процессор не 

ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) 

Автоматизированное рабочее место преподавателя (Процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) 

Проектор и экран; 

Маркерная доска; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1. Белугина, С. В. Разработка программных модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем. Прикладное программирование / С. В. 

Белугина. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 312 с. — ISBN 978- 

5-507-46061-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/296975 



3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика является обязательным разделом ОПОП. Она 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.01 Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих 

за  освоение  обучающимся  профессионального  цикла;  эти 



преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1. Обеспечение внедрения и поддержки программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПК 4.1 Осуществлять 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Оценка «отлично» - предложенное 
программное обеспечение установлено, 
обоснован вариант конфигурации, 

обеспечен доступ различным категориям 

пользователей, обеспечена совместимость 

компонент с ранее установленными 

программными продуктами, 

проконтролировано качество 

функционирования с помощью встроенных 

средств. 

Оценка «хорошо» - предложенное 

программное обеспечение установлено, 

обоснован вариант конфигурации, 

обеспечен доступ различным категориям 

пользователей, обеспечена совместимость 

компонент с ранее установленными 

программными продуктами, 

проконтролировано качество 

функционирования. 

Оценка «удовлетворительно» - 
предложенное программное обеспечение 

установлено, обеспечен доступ различным 

категориям пользователей, обеспечена 

совместимость компонент с ранее 

установленными программными 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

инсталляции и 

настройке 

предложенного 

программного 

обеспечения (при 

необходимости 

используя 

руководство 

администратора). 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 продуктами, проконтролировано качество 

функционирования. 

 

ПК 4.3 Выполнять работы 

по модификации 

отдельных компонент 

программного обеспечения 

в соответствии с 

потребностями заказчика. 

Оценка «отлично» - выполнен анализ 

условий эксплуатации программного 

обеспечения; проверена настройка 

конфигурации; выполнен анализ 

функционирования с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

причины несоответствия выполняемых 

функций требованиям заказчика; 

предложены варианты модификации 

программного обеспечения. 

Оценка «хорошо» - выполнен анализ 

условий эксплуатации программного 

обеспечения; проверена настройка 

конфигурации; выполнен анализ 

функционирования; выявлены причины 

несоответствия выполняемых функций 

требованиям заказчика; предложен вариант 

модификации программного обеспечения. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнен 

анализ условий эксплуатации программного 

обеспечения; выполнен анализ 

функционирования; выявлены причины 

несоответствия выполняемых функций 

требованиям заказчика; предложен вариант 
модификации программного обеспечения. 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое 

задание по анализу 

и определению 

направлений 

модификации 

программного 

обеспечения в 

соответствии с 

вариантом 

эксплуатации. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

Раздел 2. Обеспечение качества компьютерных систем в процессе эксплуатации 

ПК 4.1 Осуществлять 

инсталляцию, настройку и 

обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Оценка «отлично» - предложенное 

программное обеспечение установлено, 

обоснован вариант конфигурации, 

обеспечен доступ различным категориям 

пользователей, обеспечена совместимость 

компонент с ранее установленными 

программными продуктами, 

проконтролировано качество 

функционирования с помощью встроенных 

средств. 

Оценка «хорошо» - предложенное 
программное обеспечение установлено, 

обоснован вариант конфигурации, 

обеспечен доступ различным категориям 

пользователей, обеспечена совместимость 

компонент с ранее установленными 

программными продуктами, 

проконтролировано качество 

функционирования. 

Оценка «удовлетворительно» - 

предложенное программное обеспечение 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

инсталляции и 

настройке 

предложенного 

программного 

обеспечения (при 

необходимости 

используя 

руководство 

администратора). 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 
различных видов 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 установлено, обеспечен доступ различным 

категориям пользователей, обеспечена 

совместимость компонент с ранее 

установленными программными 

продуктами, проконтролировано качество 

функционирования 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 4.2 Осуществлять 

измерения 

эксплуатационных 

характеристик 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

Оценка «отлично» - определен полный 

набор качественных характеристик 

предложенного программного средства с 

помощью заданного набора метрик в том 

числе с использованием инструментальных 

средств; сделан вывод о соответствии 

заданным критериям; результаты сохранены 

в системе контроля версий. 

Оценка «хорошо» - определен набор 

качественных характеристик 

предложенного программного средства с 

помощью заданного набора метрик в том 

числе с использованием инструментальных 

средств; результаты сохранены в системе 

контроля версий. 

Оценка «удовлетворительно» - определены 

некоторые качественные характеристики 

предложенного программного средства из 

заданного набора метрик в том числе с 

использованием инструментальных средств; 

результаты сохранены в системе контроля 

версий. 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

измерению 

характеристик 

программного 

продукта 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 4.4 Обеспечивать 

защиту программного 

обеспечения 

компьютерных систем 

программными средствами. 

Оценка «отлично» - проанализированы 
риски и характеристики качества 

программного обеспечения; обоснованы и 

выбраны методы и средства защиты 

программного обеспечения; определен 

необходимый уровень защиты; защита 

программного обеспечения реализована на 

требуемом уровне. 

Оценка «хорошо» - проанализированы 

риски и характеристики качества 

программного обеспечения; выбраны 

методы и средства защиты программного 

обеспечения; защита программного 

обеспечения реализована на требуемом 

уровне. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализированы риски и характеристики 

качества программного обеспечения; 

выбраны методы и средства защиты 

программного обеспечения; защита 

программного обеспечения реализована на 

стандартном уровне 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

обоснованию 

выбора методов и 

средств защиты 

компьютерной 

системы 

требуемого уровня 

и их 

использованию. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

  учебной/ 
производственной 

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение способов решения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК.02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и использование информации 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

Эффективный поиск необходимой 

информации; Использование при решении 

профессиональных задач различных 

источников информации, включая 

электронные. 

ОК.03. Планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 
команде. 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями руководителями в ходе 

обучения; 

ОК.05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков грамотно излагать 

свои мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской 

Федерации, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста 

ОК.06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

Формирование гражданского 

патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по 

защите интересов Родины; 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности на принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в духе 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 

 

ОК.07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности и определения 

направлений ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

ОК.08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); 

укрепление здоровья и профилактика общих 

и профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках. 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; 

составлять документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной деятельности 
на государственном и иностранном языках 

 

 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы дневник и отчет о 

практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 



Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, на защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

«ПМ.01 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «программист» 

 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 
выполнении 

   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

ПП.04.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Квалификация «Программист» 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем. 



ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 
обеспечения компьютерных систем 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 
обеспечения в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 
программными средствами. 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие,  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных и  межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.01 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 

заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на третьем курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю. Руководитель практики определяется Колледжем в начале учебного 

года. 

 



Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей 

организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

 

 



 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Наименование 

разделов практики 
Содержание материала 

Объем 

часов 

Тема 1 
Сбор сведений о предприятии (общая технико-экономическая характеристика, организационная 

структура, анализ используемого программного, аппаратного, сетевого обеспечения). 
18 

 

 

Тема 2 

Изучение предметной области. Осуществление подбора программных средств для автоматизации 

предметной области. Определение минимальных требований к программному и аппаратному 

обеспечению для внедрения выбранного программного средства. Разработка плана внедрения 

программного средства. 

 

 

36 

Тема 3 
Реализация плана внедрения программного средства (установка, настройка, тестирование 

программного средства). 
30 

Тема 4 Разработка эксплуатационной документации на внедренное программное средство 18 

Тема 5 Подготовка и защита отчёта по практике 6 

ВСЕГО: 108 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1. Белугина, С. В. Разработка программных модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем. Прикладное программирование / С. В. 

Белугина. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 312 с. — ISBN 978- 

5-507-46061-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/296975 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 



4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1. Обеспечение внедрения и поддержки программного обеспечения 
компьютерных систем 

ПК 4.1 Осуществлять Оценка «отлично» - предложенное ДФК в форме 

инсталляцию, настройку и программное обеспечение установлено, собеседования: 

обслуживание обоснован вариант конфигурации, практическое 

программного обеспечения обеспечен доступ различным категориям задание по 

компьютерных систем. пользователей, обеспечена совместимость инсталляции и 
 компонент с ранее установленными настройке 
 программными продуктами, предложенного 
 проконтролировано качество программного 
 функционирования с помощью встроенных обеспечения (при 
 средств. необходимости 
 Оценка «хорошо» - предложенное используя 
 программное обеспечение установлено, руководство 
 обоснован вариант конфигурации, администратора). 
 обеспечен доступ различным категориям  



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 пользователей, обеспечена совместимость 

компонент с ранее установленными 

программными продуктами, 

проконтролировано качество 

функционирования. 

Оценка «удовлетворительно» - 
предложенное программное обеспечение 

установлено, обеспечен доступ различным 

категориям пользователей, обеспечена 

совместимость компонент с ранее 

установленными программными 

продуктами, проконтролировано качество 

функционирования. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 4.3 Выполнять работы 

по модификации 

отдельных компонент 

программного обеспечения 

в соответствии с 

потребностями заказчика. 

Оценка «отлично» - выполнен анализ 

условий эксплуатации программного 

обеспечения; проверена настройка 

конфигурации; выполнен анализ 

функционирования с помощью 

инструментальных средств; выявлены 

причины несоответствия выполняемых 

функций требованиям заказчика; 

предложены варианты модификации 

программного обеспечения. 

Оценка «хорошо» - выполнен анализ 

условий эксплуатации программного 

обеспечения; проверена настройка 

конфигурации; выполнен анализ 

функционирования; выявлены причины 

несоответствия выполняемых функций 

требованиям заказчика; предложен вариант 

модификации программного обеспечения. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнен 

анализ условий эксплуатации программного 

обеспечения; выполнен анализ 

функционирования; выявлены причины 

несоответствия выполняемых функций 

требованиям заказчика; предложен вариант 

модификации программного обеспечения. 

ДФК в форме 

собеседования: 

практическое 

задание по анализу 

и определению 

направлений 

модификации 

программного 

обеспечения в 

соответствии с 

вариантом 

эксплуатации. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

Раздел 2. Обеспечение качества компьютерных систем в процессе эксплуатации 

ПК 4.1 Осуществлять Оценка «отлично» - предложенное ДФК в форме 

инсталляцию, настройку и программное обеспечение установлено, собеседования: 

обслуживание обоснован вариант конфигурации, практическое 

программного обеспечения обеспечен доступ различным категориям задание по 

компьютерных систем. пользователей, обеспечена совместимость инсталляции и 
 компонент с ранее установленными настройке 
 программными продуктами, предложенного 
 проконтролировано качество программного 
 функционирования с помощью встроенных обеспечения (при 
 средств. необходимости 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 Оценка «хорошо» - предложенное используя 

программное обеспечение установлено, руководство 

обоснован вариант конфигурации, администратора). 

обеспечен доступ различным категориям Защита отчетов по 

пользователей, обеспечена совместимость практическим и 

компонент с ранее установленными лабораторным 

программными продуктами, работам 

проконтролировано качество Экспертное 

функционирования. наблюдение за 

Оценка «удовлетворительно» - выполнением 

предложенное программное обеспечение различных видов 

установлено, обеспечен доступ различным работ во время 

категориям пользователей, обеспечена учебной/ 

совместимость компонент с ранее производственной 

установленными программными  

продуктами, проконтролировано качество  

функционирования  

ПК 4.2 Осуществлять Оценка «отлично» - определен полный ДФК в форме 

измерения набор качественных характеристик собеседования: 

эксплуатационных предложенного программного средства с практическое 

характеристик помощью заданного набора метрик в том задание по 

программного обеспечения числе с использованием инструментальных измерению 

компьютерных систем средств; сделан вывод о соответствии характеристик 
 заданным критериям; результаты сохранены программного 
 в системе контроля версий. продукта 
 Оценка «хорошо» - определен набор Защита отчетов по 
 качественных характеристик практическим и 
 предложенного программного средства с лабораторным 
 помощью заданного набора метрик в том работам 
 числе с использованием инструментальных Экспертное 
 средств; результаты сохранены в системе наблюдение за 
 контроля версий. выполнением 
 Оценка «удовлетворительно» - определены различных видов 
 некоторые качественные характеристики работ во время 
 предложенного программного средства из учебной/ 
 заданного набора метрик в том числе с производственной 
 использованием инструментальных средств;  

 результаты сохранены в системе контроля  

 версий.  

ПК 4.4 Обеспечивать Оценка «отлично» - проанализированы ДФК в форме 

защиту программного риски и характеристики качества собеседования: 

обеспечения программного обеспечения; обоснованы и практическое 

компьютерных систем выбраны методы и средства защиты задание по 

программными средствами. программного обеспечения; определен обоснованию 
 необходимый уровень защиты; защита выбора методов и 
 программного обеспечения реализована на средств защиты 
 требуемом уровне. компьютерной 
 Оценка «хорошо» - проанализированы системы 
 риски и характеристики качества 

программного обеспечения; выбраны 
требуемого уровня 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 методы и средства защиты программного 

обеспечения; защита программного 

обеспечения реализована на требуемом 

уровне. 

Оценка «удовлетворительно» - 

проанализированы риски и характеристики 

качества программного обеспечения; 

выбраны методы и средства защиты 
программного обеспечения; защита 

программного обеспечения реализована на 

стандартном уровне 

и их 

использованию. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 
производственной 

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение способов решения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК.02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 
деятельности. 

Нахождение и использование информации 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

Эффективный поиск необходимой 

информации; Использование при решении 

профессиональных задач различных 

источников информации, включая 

электронные. 

ОК.03. Планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями руководителями в ходе 
обучения; 

ОК.05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

Демонстрация навыков грамотно излагать 

свои мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской 

Федерации, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста 



Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

социального и культурного 
контекста. 

  

ОК.06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование гражданского 

патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по 

защите интересов Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности на принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в духе 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 

ОК.07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности и определения 

направлений ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности. 

ОК.08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); 

укрепление здоровья и профилактика общих 

и профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; 

составлять документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной деятельности 

на государственном и иностранном языках 

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 



- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.01 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «программист» 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.05.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Проектирование и разработка информационных систем. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области разработки информационных систем 

(ПК), а также общих компетенций: 

ПК 5 1. Собирать  исходные  данные  для  разработки  проектной  документации  на 
информационную систему 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 
системы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5 3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 
соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 
техническим заданием 

ПК 5.5. Осуществлять  тестирование  информационной  системы  на  этапе  опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 
системы 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 
модернизации 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 



ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 

Иметь В управлении процессом разработки приложений с использованием 

практический инструментальных средств; обеспечении сбора данных для анализа 

опыт использования и функционирования информационной системы; 
 программировании в соответствии с требованиями технического задания; 
 использовании критериев оценки качества и надежности 
 функционирования информационной системы; применении методики 
 тестирования разрабатываемых приложений; определении состава 
 оборудования и программных средств  разработки информационной 
 системы; разработке документации по эксплуатации информационной 
 системы; проведении оценки качества и экономической эффективности 
 информационной системы в рамках своей компетенции; модификации 
 отдельных модулей информационной системы. 

Уметь осуществлять постановку задач по обработке информации; проводить 

анализ предметной области; осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и программных средств; 

использовать алгоритмы обработки информации для различных 

приложений; решать прикладные вопросы программирования и языка 

сценариев для создания программ; разрабатывать графический 

интерфейс приложения; создавать и управлять проектом по разработке 

приложения; проектировать и разрабатывать систему по заданным 

требованиям и спецификациям 
 

Знать основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы 

решения задач обработки информации; основные платформы для 

создания, исполнения и управления информационной системой; 

основные процессы управления проектом разработки; основные модели 

построения информационных систем, их структуру, особенности и 

области применения; методы и средства проектирования, разработки и 

тестирования информационных систем; систему стандартизации, 
сертификации и систему обеспечения качества продукции 



1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 108 часов.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

№п/п Темы Вид учебной работы, включая 

самостоятельную работу и 

трудоемкость в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

Вид работы Трудоемкость 

1 2 3 4 5 

 

1 

Вводный инструктаж по технике 

безопасности. Цели и задачи 

практики 

  

4 
Фронтальный 

опрос 

 

2 

Анализ предметной области 

индивидуального задания. Миссия 

компании. Бизнес-потенциал 

компании. 

 

Практическая 

работа 

 

6 
 

Отчет о работе 

 

 

3 

Функционал компании. Создание 

организационной структуры 

предприятия с помощью категории. 

Разработка технико-экономического 

обоснования 

 

Практическая 

работа 

 

 

6 

 

 

Отчет о работе 

 

 

 

4 

Моделирование процессов 

предметной области в CASE- 

средстве (контекстная диаграмма, 

диаграммы декомпозиции, диаграмма 

потоков данных). Реинжиниринг. 

Построение модели организации «как 

должно быть». 

 

 

Практическая 

работа 

 

 

 

12 

 

 

 

Отчет о работе 

 

5 

Создание модели данных с 

использованием CASE-средства 

(логическая, физическая модель 

данных, генерация БД). 

 

Практическая 

работа 

 

6 
 

Отчет о работе 

 

6 

Моделирование процессов 

предметной области в CASE- 

средстве 

Практическая 

работа 

 

6 
 

Отчет о работе 

7 
Разработка технического задания на 

программный продукт. 
Практическая 

работа 
6 Отчет о работе 

8 
Построение и оптимизация сетевого 

графика. 

Практическая 

работа 
6 Отчет о работе 

 

9 

Разработка и отладка приложения в 

среде объектно-ориентированного 

программирования 

Практическая 

работа 

 

36 
 

Отчет о работе 

 

 

10 

Оформление программной и 

технической документации, с 

использованием  стандартов 

оформления программной 

документации 

 

Практическая 

работа 

 

 

12 

 

 

Отчет о работе 

11 Оформление отчета  8 Защита отчета 

Всего 108  



2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной практики требует наличия лаборатории 

«Организации и принципов построения информационных систем». 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Оборудование лаборатории: 

Учебно-лабораторное оборудование 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - 

количество потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD объемом 

не менее 256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой адаптер: - 

технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический 

адаптер: - стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения двух 

независимых мониторов 

 

 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 

Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - 

количество потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или 

SSHD объемом не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых 

адаптера: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 

графический адаптер: - стандарт не ниже SXGA. 

 

 

1 



Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

 

2.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Вейцман, В. М. Проектирование информационных систем : учебное 

пособие / В. М. Вейцман. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 316 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/417257 

2.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.05 Проектирование и разработка информационных 

систем проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной  сферы  является  обязательным  для  преподавателей, 



отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, освоенные 
умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки 
результатов практики 

Приобретённый практический опыт: 

- управление процессом разработки приложений с 

использованием инструментальных средств; 

- обеспечение сбора данных для анализа использования и 

функционирования информационной системы; 

- программирование в соответствии с требованиями 

технического задания; 

- использование критериев оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы; 

- применение методики тестирования разрабатываемых 

приложений; 

- определение состава оборудования и программных 

средств разработки информационной системы; 

- разработка документации по эксплуатации 

информационной системы; 

- проведение оценки качества и экономической 

эффективности информационной системы в рамках 

своей компетенции; 

- модификация отдельных модулей информационной 

системы. 

Освоенные умения: 

- осуществлять постановку задач по обработке 

информации; 

- проводить анализ предметной области; 

- осуществлять выбор модели и средства построения 

информационной системы и программных средств; 

- использовать алгоритмы обработки информации для 

различных приложений; 

Формы контроля: 

- выполнение практических 

заданий 

Формы оценки 

- традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на 

основе которых выставляется 

итоговая отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания 

на творческом уровне с 

представлением собственной 

позиции; 

- делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных; 

- работать в группе и 

представлять, как свою, так и 

позицию группы. 

 

Методы оценки 

- экспертная оценка 

руководителем выполненных 

работ; 

- дифференцированный зачет 

по междисциплинарным 

курсам, учебной практике. 



Результаты практики 

(приобретение практического опыта, освоенные 
умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки 
результатов практики 

- решать прикладные вопросы программирования и 

языка сценариев для создания программ; 

- разрабатывать графический интерфейс приложения; 

- создавать и управлять проектом по разработке 

приложения; 

- проектировать и разрабатывать систему по заданным 

требованиям и спецификациям 

Усвоенные знания: 

- основные виды и процедуры обработки информации, 

модели и методы решения задач обработки 

информации; 

- основные платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой; 

- основные процессы управления проектом разработки; 

- основные модели построения информационных систем, 

их структуру, особенности и области применения; 

- методы и средства проектирования, разработки и 

тестирования информационных систем; 

- систему стандартизации, сертификации и систему 

обеспечения качества продукции 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.01. Выбирать способы 
решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать Нахождение и Оценка деятельности 

современные средства поиска, использование информации обучающегося в процессе 

анализа и интерпретации для эффективного освоения образовательной 

информации, и выполнения программы  на  практических 

информационные  технологии профессиональных задач, занятиях 

для выполнения задач профессионального и  

профессиональной личностного развития;  

деятельности. Эффективный поиск  

 необходимой информации;  

 Использование при  

 решении  

 профессиональных задач  

 различных источников  



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

 информации, 
электронные. 

включая  

ОК.03. Планировать и Умение самостоятельно Оценка по результатам 

реализовывать собственное определять задачи наблюдения за поведением в 

профессиональное и профессионального и процессе освоения 

личностное развитие, личностного развития; профессионального модуля и 

предпринимательскую  выполнения работ на 

деятельность в  практических занятиях, 

профессиональной сфере,  учебной практике, экзамене 

использовать знания по   

финансовой грамотности в   

различных жизненных   

ситуациях.   

ОК.04. Эффективно Взаимодействие  с Интерпретация результатов 

взаимодействовать и работать обучающимися,   наблюдений за деятельностью 

в коллективе и команде. преподавателями   обучающегося в процессе 
 руководителями в ходе освоения образовательной 
 обучения;   программы 

ОК.05. Осуществлять устную Демонстрация навыков Оценка умения вступать в 

и письменную коммуникацию грамотно излагать свои коммуникативные отношения 

на государственном языке мысли и оформлять в сфере профессиональной 

Российской Федерации с документацию на деятельности и поддерживать 

учетом особенностей государственном языке ситуационное взаимодействие, 

социального и культурного Российской Федерации, принимая во внимание 

контекста. принимая во внимание особенности социального и 
 особенности социального и культурного контекста, в 
 культурного контекста устной и письменной форме, 
  проявление  толерантности  в 
  коллективе 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую    позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение  на      основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе   с  учетом 

гармонизации 

межнациональных      и 

межрелигиозных отношений, 

применять     стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование 

гражданского 

патриотического сознания, 

чувства верности своему 

Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского  долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины; 

 

приобщение к 
общественно-полезной 

деятельности на принципах 

волонтёрства и 

благотворительности; 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности,  военно- 

патриотических и военно- 

исторических клубах, в 

проведении военно- 

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

 
позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

 нетерпимости к 
коррупционным 
проявлениям 

 

ОК.07. Содействовать 
сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно  действовать  в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности  и 

определения направлений 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения  правил 

экологической   в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков    эффективного 

действия  в  чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК.08. Использовать средства Развитие спортивного Участие в спортивно- 

физической культуры для воспитания, успешное массовых мероприятиях, 

сохранения и укрепления выполнение нормативов проводимых 

здоровья в процессе Всероссийского образовательными 

профессиональной физкультурно-спортивного организациями, городскими и 

деятельности и поддержания комплекса "Готов к труду и муниципальными органами, 

необходимого уровня обороне" (ГТО); общественными 

физической укрепление здоровья и некоммерческими 

подготовленности. профилактика общих и организациями, занятия в 
 профессиональных спортивных  объединениях  и 
 заболеваний, пропаганда секциях, выезд в спортивные 
 здорового образа жизни. лагеря, ведение здорового 
  образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться  Демонстрация умений Оценка соблюдения правил 

профессиональной  понимать тексты на оформления документов и 

документацией на базовые и построения устных сообщений 

государственном и профессиональные темы; на государственном языке 

иностранном языках.  составлять  документацию, Российской Федерации и 
  относящуюся к процессам иностранных языках 
  профессиональной  

  деятельности на  

  государственном и  

  иностранном языках  

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы: дневник и отчет 

о практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 



Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

««ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем»» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

 

 

 

 

Студента 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

студентом работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЦЕИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Проектирование и разработка 

информационных систем». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Проектирование и разработка информационных систем. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 
информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы 

в соответствии с требованиями заказчика. 



ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии 
с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 
системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 
модернизации. 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 



В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.05 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 

заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на четвертом курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю. Руководитель 

практики определяется Колледжем в начале учебного года. 

 

 



Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством 

принимающей организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

 

 



- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 

 

№ п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся, и трудоемкость (в часах) 

 

Формы 

текущего 

контроля 
Инструктаж по 

технике 
безопасности 

Выполнение 

производственных 

заданий 

Сбор, обработка 

фактического 

материала 

Личные 

наблюдения 

измерения 

1 
Подготовительный этап (инструктаж по 

технике безопасности) 
6 

   
Собеседование 

2 
Изучение типов, функциональной 

структуры ИС предприятия 

 
6 

  
Защита отчета 

3 
На примере одной подсистемы ИС 

изучить вопросы: 

     

3.1 Составление схемы работы системы; 
 

6 
  

Защита отчета 

3.2 
Схема документооборота. Организация 

информационной базы 

 
6 

  
Защита отчета 

3.3 
Выбор аппаратно-программной 

платформы; 

 
6 

  
Защита отчета 

3.4 
Инструментальные средства обеспечения 

функционирования 

 
6 

  
Защита отчета 

3.5 
Ведение статистики использования 

вычислительных ресурсов; 

 
6 

  
Защита отчета 

3.6 
Оперативное управление и регламентные 

работы; 

 
6 

  
Защита отчета 

3.7 
Межсетевое взаимодействие и 

межсетевые протоколы 

 
6 

  
Защита отчета 

3.8 
Стандарты и эксплуатационная 

документация 

 
6 

  
Защита отчета 

3.9 
Изучить эффективность использования 

подсистемы 

 
6 

  
Защита отчета 



 

 

 

№ п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся, и трудоемкость (в часах) 

 

Формы 

текущего 

контроля 
Инструктаж по 

технике 
безопасности 

Выполнение 

производственных 
заданий 

Сбор, обработка 

фактического 
материала 

Личные 

наблюдения 
измерения 

 

 

4 

Выполнение производственных заданий: 

разработка или адаптация программ; 

подготовка объекта автоматизации к 

вводу ИС в действие; проведение опытной 

эксплуатации; проведение приёмочных 

испытаний. 

   

 

36 

  

 

Защита отчета 

5 Оформление отчета о практике 
  

6 
 

Защита отчета 

Всего 108 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Вейцман, В. М. Проектирование информационных систем : учебное 

пособие / В. М. Вейцман. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 316 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/417257 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 



4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающеися, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 5.1. Собирать исходные 

данные для разработки 

проектной документации на 

информационную систему. 

Знания 

Основные виды и процедуры обработки информации, модели и 

методы решения задач обработки информации. Основные 

платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой. Основные модели построения 

информационных систем, их структуру, особенности и области 

применения. Платформы для создания, исполнения и управления 

информационной системой. Основные процессы управления 

проектом разработки. Методы и средства проектирования, 

разработки и тестирования информационных систем. 

Умения 

Осуществлять постановку задачи по обработке информации. 

Выполнять анализ предметной области. Использовать алгоритмы 

обработки информации для различных приложений. Работать с 

инструментальными средствами обработки информации. 



Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

 Осуществлять выбор модели построения информационной 

системы. Осуществлять выбор модели и средства построения 
Действия 
Анализировать предметную область. Использовать 
инструментальные средства обработки информации. Выполнять 
работы предпроектной стадии. 

ПК 5.2. 
Разрабатывать проектную 
документацию на разработку 

информационной системы в 

соответствии с требованиями 

заказчика. 

Знания 
Основные платформы для создания, исполнения и управления 
информационной системой. 
Национальную и международную систему стандартизации и 
сертификации и систему обеспечения качества продукции, методы 
контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры, на основе анализа и 

интересов клиента. 

Умения 
Осуществлять математическую и информационную постановку 
задач по обработке информации. Использовать алгоритмы 
обработки информации для различных приложений. 

Действия 
Разрабатывать проектную документацию на информационную 
систему. 

ПК 5.3. 
Разрабатывать подсистемы 

безопасности информационной 

системы в соответствии с 

техническим заданием. 

Знания 

Национальной и международной системы стандартизации и 

сертификации и систему обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества объектно- ориентированного 

программирования. Файлового ввода-вывода. Создания сетевого 

сервера и сетевого клиента 

Умения 

Создавать проект по разработке приложения и формулировать его 

задачи. Использовать языки структурного, объектно- 

ориентированного программирования и языка сценариев для 

создания независимых программ. Разрабатывать графический 
интерфейс приложения. 

Действия 

Управлять процессом разработки приложений с использованием 

инструментальных средств. Программировать в соответствии с 

требованиями технического задания. 
ПК5.4. 
Производить 
разработку 
модулей 
информационно 
системы в 
соответствии с 

техническим заданием. 

Знания 
Национальную и международную систему стандартизации и 
сертификации и систему обеспечения качества продукции, 
методы контроля качества. Объектно-ориентированное 
программирование. Спецификации языка программирования, 
принципы создания графического пользовательского интерфейса 
(GUI). Файлового ввода-вывода, создания сетевого сервера и 

сетевого клиента. Платформы для создания, исполнения и 
управления информационной системой. 
Умения 
Использовать языки структурного, объектноориентированного 
программирования и языка сценариев для создания независимых 
программ. Разрабатывать графический интерфейс приложения. 

Создавать проект по разработке приложения и формулировать его 
задачи. 

Действия 



Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

 Разрабатывать документацию по эксплуатации информационной 
системы. Проводить оценку качества и экономической 
эффективности информационной системы в рамках своей 
компетенции. Модифицировать отдельные модули 
информационной системы. 

ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование информационной 

системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

Знания 

Особенности и области применения. Особенности программных 
средств, используемых в разработке ИС. 

Умения 
Использовать методы тестирования в соответствии с техническим 
заданием 

Действия 

Применять методики тестирования разрабатываемых 
приложений. 

ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы 

Знания 
Основные модели построения информационных систем, их 
структуру. 

Умения 
Разрабатывать проектную документацию на эксплуатацию 
информационной системы. Использовать стандарты при 
оформлении программной документации 

Действия 

Разрабатывать проектную документацию на информационную 
систему. Формировать отчетную документации по результатам 
работ. Использовать стандарты при оформлении программной 
документации 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы для 

выявления возможности ее 

модернизации. 

Знания 

Систему обеспечения качества продукции. Методы контроля 
качества в соответствии со стандартами 

Умения 
Использовать методы и критерии оценивания предметной области 
и методы определения стратегии развития бизнес- процессов 
организации. Решать прикладные вопросы интеллектуальных 
систем с использованием статических экспертных систем, 
экспертных систем реального времени. 

Действия 

Проводить оценку качества и экономической эффективности 
информационной системы в рамках своей компетенции. 

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение способов решения профессиональных задач 

ОК.02. Использовать 
современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Нахождение и использование информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; Эффективный поиск необходимой 

информации; Использование при решении профессиональных 

задач различных источников информации, включая электронные. 



Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ОК.03. Планировать и 
реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Взаимодействие с обучающимися, преподавателями 

руководителями в ходе обучения; 

ОК.05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности социального и культурного 

контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование гражданского патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов Родины; 

приобщение к общественно-полезной деятельности на 

принципах волонтёрства и благотворительности; 

 
позитивного отношения к военной и государственной службе; 

воспитание в духе нетерпимости к коррупционным проявлениям 

ОК.07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм экологической безопасности и 

определения направлений ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности. 

ОК.08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, успешное выполнение 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья 

и профилактика общих и профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 



Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ОК.09 Пользоваться Демонстрация умений понимать тексты на базовые и 

профессиональной профессиональные темы; составлять документацию, 

документацией на относящуюся к процессам профессиональной деятельности на 

государственном и государственном и иностранном языках 

иностранном языках.  

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «специалист по информационным системам» 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающихся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.06.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Сопровождение информационных систем. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области сопровождения информационных систем 

(ПК), а также общих компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 
системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 
информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество  и надежность  функционирования информационной 
системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 
данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской  Федерации  с учетом  особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках. 

 



1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

В инсталляции, настройке и сопровождении информационной системы; 

выполнении регламентов по обновлению, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информационной системы 

Уметь осуществлять настройку информационной системы для пользователя 

согласно технической документации; применять основные правила и 

документы системы сертификации Российской Федерации; применять 

основные  технологии  экспертных  систем;  разрабатывать  обучающие 
материалы для пользователей по эксплуатации информационных систем 

Знать регламенты и нормы по обновлению и техническому сопровождению 

обслуживаемой информационной системы; политику безопасности в 

современных информационных системах; достижения мировой и 

отечественной   информатики   в   области   интеллектуализации 
информационных систем; принципы работы экспертных систем 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование разделов 

учебной практики 
Содержание материала 

Объем 

часов 

 

Тема 1 

Определение целей и задач практики, ознакомление обучающихся с программой практики и заданиями по 

каждой теме программы, инструктаж по выполнению заданий. Ознакомление практикантов с правилами 

ведения документации, с требованиями к оформлению учебного текстового документа (отчета по 

практике).организацией и планированием практики, правилами техники безопасности 

 

6 

Тема 2 Формирование предложения о расширении функциональности информационной системы 6 

Тема 3 Формирование предложения о прекращении эксплуатации информационной системы 6 

Тема 4 Идентифицирование ошибок, возникающих в процессе эксплуатации системы 6 

Тема 5 Исправление ошибки в программном коде информационной системы в процессе эксплуатации 8 

Тема 6 Использование различных видов тестирования на этапе отладки ИС 8 

Тема 7 Использование различных видов тестирования 8 

Тема 8 
Разработка обучающего материалы для пользователей по эксплуатации ИС (раздел информационной 

системы) 
10 

Тема 9 Применение документации систем качества 8 

Тема 10 Техническое сопровождение информационной системы 10 

Тема 11 Сохранение и восстановление базы данных информационной системы 8 

Тема 12 Составление плана резервного копирования 8 

Тема 13 Определение интервала резервного копирования 6 

Тема 14 
Разработка пояснительной записки в соответствии с техническим заданием. Подготовка презентаций для 

защиты 
6 

Тема 15 Защита отчета 4 

ВСЕГО: 108 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной практики требует наличия лаборатории 

Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем. 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Оборудование лаборатории: 

 

Учебно-лабораторное оборудование 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - количество 

потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD объемом не менее 

256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой адаптер: - 

технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; графический 

адаптер: - стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения двух 

независимых мониторов 

 

 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 

Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - 

количество потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или 
SSHD объемом не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых 

 

1 



адаптера: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 
графический адаптер: - стандарт не ниже SXGA. 

 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Гвоздева Т. В. Проектирование информационных систем. Методы и средства 

структурно-функционального проектирования. Практикум: учебное пособие для 

СПО / Т. В. Гвоздева, Б. А. Баллод. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2024. — 148 с. : ил. — Текст: непосредственный. 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Практика является обязательным разделом ООП. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.06 Сопровождение информационных систем 

проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 



К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 
освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

Приобретённый практический опыт: 

- инсталляция, настройка и сопровождение 

информационной системы; 

- выполнение регламентов по обновлению, 

техническому   сопровождению и 

восстановлению данных информационной 

системы 

 

Освоенные умения: 

- осуществлять настройку информационной 

системы для пользователя согласно 

технической документации; 

- применять основные правила и документы 

системы сертификации Российской 

Федерации; 

- применять основные технологии экспертных 

систем; 

- разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации 

информационных систем 

Усвоенные знания: 

- регламенты и нормы по обновлению и 

техническому сопровождению 

обслуживаемой информационной 

системы; 

- политика безопасности в современных 

информационных системах; 

- достижения мировой и отечественной 

информатики в области 

интеллектуализации информационных 

систем; 

- принципы работы экспертных систем 

Формы контроля: 

- выполнение практических заданий 

 

Формы оценки 

- традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания на 

творческом уровне с представлением 

собственной позиции; 

- делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 

- работать в группе и представлять, как 

свою, так и позицию группы. 

Методы оценки 

- экспертная оценка руководителем 

выполненных работ; 

- дифференцированный зачет по 

междисциплинарным курсам, учебной 

практике. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.01. Выбирать способы 
решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно 
к различным контекстам. 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать Нахождение и использование Оценка деятельности 

современные средства информации для обучающегося в процессе 

поиска, анализа и эффективного выполнения освоения образовательной 

интерпретации  информации, профессиональных задач, программы на практических 

и информационные профессионального и занятиях 

технологии для выполнения личностного развития;  

задач профессиональной Эффективный поиск  

деятельности. необходимой информации;  

 Использование при решении  

 профессиональных задач  

 различных источников  

 информации, включая  

 электронные.  

ОК.03. Планировать и Умение самостоятельно Оценка по результатам 

реализовывать собственное определять задачи наблюдения за поведением в 

профессиональное и профессионального и процессе освоения 

личностное развитие, личностного развития; профессионального модуля и 

предпринимательскую  выполнения работ на 

деятельность в  практических занятиях, 

профессиональной сфере,  учебной практике, экзамене 

использовать знания по   

финансовой грамотности в   

различных жизненных   

ситуациях.   

ОК.04. Эффективно Взаимодействие  с Интерпретация результатов 

взаимодействовать и работать обучающимися,   наблюдений за 

в коллективе и команде. преподавателями   деятельностью обучающегося 
 руководителями в ходе в процессе освоения 
 обучения;   образовательной программы 

ОК.05. Осуществлять устную Демонстрация навыков Оценка  умения  вступать  в 

и письменную грамотно излагать свои коммуникативные отношения 

коммуникацию на мысли и оформлять в сфере профессиональной 

государственном языке документацию на деятельности и поддерживать 

Российской Федерации с государственном языке ситуационное 

учетом особенностей Российской Федерации, взаимодействие, принимая во 

социального  и  культурного принимая во внимание внимание особенности 

контекста. особенности  социального  и социального  и  культурного 
 культурного контекста контекста, в устной и 
  письменной форме, 
  проявление толерантности в 
  коллективе 

ОК.06 Проявлять Формирование гражданского Участие в объединениях 

гражданско-патриотическую патриотического сознания, патриотической 

позицию, демонстрировать чувства верности своему направленности, военно- 

осознанное поведение на Отечеству, патриотических и военно- 

основе традиционных  исторических клубах, в 



общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных  и 

межрелигиозных отношений, 

применять  стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

готовности к  выполнению 

гражданского   долга и 

конституционных 

обязанностей  по защите 

интересов Родины; 

приобщение к общественно- 

полезной деятельности на 

принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

проведении военно- 

спортивных игр и 
организации поисковой 

работы; активное участие в 

программах 

антикоррупционной 

направленности. 

 
позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

 

ОК.07. Содействовать Демонстрация соблюдения Оценка  соблюдения  правил 

сохранению окружающей норм экологической экологической в ведении 

среды, ресурсосбережению, безопасности и определения профессиональной 

применять знания об направлений деятельности; формирование 

изменении климата, ресурсосбережения в рамках навыков эффективного 

принципы бережливого профессиональной действия в чрезвычайных 

производства, эффективно деятельности. ситуациях. 

действовать в чрезвычайных   

ситуациях.   

ОК.08. Использовать Развитие спортивного Участие в спортивно- 

средства физической воспитания, успешное массовых мероприятиях, 

культуры для сохранения и выполнение нормативов проводимых 

укрепления здоровья в Всероссийского образовательными 

процессе профессиональной физкультурно-спортивного организациями, городскими и 

деятельности и поддержания комплекса "Готов к труду и муниципальными органами, 

необходимого уровня обороне" (ГТО); укрепление общественными 

физической здоровья и профилактика некоммерческими 

подготовленности. общих и профессиональных организациями, занятия в 
 заболеваний, пропаганда спортивных объединениях и 
 здорового образа жизни. секциях, выезд в спортивные 
  лагеря, ведение здорового 
  образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться  Демонстрация умений Оценка  соблюдения  правил 

профессиональной  понимать тексты на базовые и оформления документов и 

документацией на профессиональные темы; построения устных 

государственном и составлять документацию, сообщений на 

иностранном языках.  относящуюся к процессам государственном языке 
  профессиональной Российской Федерации и 
  деятельности на иностранных языках 
  государственном и  

  иностранном языках  

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы: дневник и отчет 

о практике, оформленные надлежащим образом. 



Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим, выполненную им во время практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, на защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

ПМ.06 «Сопровождение информационных систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

Обучающегося 2 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Сопровождение 

информационных систем». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Сопровождение информационных систем. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 
системы. 



ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы 
в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 
ИС в соответствии с техническим заданием. 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.06 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 



заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на четвертом курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю. Руководитель 

практики определяется Колледжем в начале учебного года. 

Обязанности руководителя практики от Колледжа: 



- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством 

принимающей организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 



- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 

№ 

п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся, и трудоемкость (в часах) 

 

Формы 

текущего 

контроля 
Инструктаж по 

технике 
безопасности 

Выполнение 

производствен- 

ных заданий 

Сбор, обработка 

фактического 

материала 

Личные 

наблюдения 

измерения 

1 
Подготовительный этап (инструктаж по 

технике безопасности) 
6 

   
Собеседование 

2 
Изучение организационной структуры 

предприятия, назначения и структуры ИС 

предприятия 

 
12 4 

 
Защита отчета 

3 
На примере одной подсистемы ИС изучить 

вопросы: 

     

3.1 Стандарты и эксплуатационная документация  6 2  Защита отчета 

3.2 
Инструментальные средства обеспечения 

функционирования ИС 

 
6 2 

 
Защита отчета 

3.3 
Ведение статистики использования ресурсов 

ИС 

 
6 2 

 
Защита отчета 

3.4 
Оперативное управление и регламентные 

работы 

 
6 2 

 
Защита отчета 

3.5 Выбор аппаратно-программной платформы  6 2  Защита отчета 

3.6 
Межсетевое взаимодействие и межсетевые 

протоколы 

 
6 2 

 
Защита отчета 

3.7 Составление схемы работы системы  6 2  Защита отчета 

3.8 Логический анализ структур ИС  6 2  Защита отчета 

3.9 Схема документооборота  6 2  Защита отчета 

3.10 Эффективность использования ИС  6 2   

4 Оформление отчета о практике   6  Защита отчета 

Всего 108  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Гвоздева Т. В. Проектирование информационных систем. Методы и 

средства структурно-функционального проектирования. Практикум: учебное 

пособие для СПО / Т. В. Гвоздева, Б. А. Баллод. — 3-е изд., стер. — Санкт- 

Петербург : Лань, 2024. — 148 с. : ил. — Текст: непосредственный. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 



4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Результаты 

(освоенные профессиональные и общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание Иметь практический опыт: 

В инсталляции, настройке и сопровождении 

информационной системы; выполнении 

регламентов по обновлению, техническому 

сопровождению и восстановлению данных 

информационной системы 

Уметь: 

осуществлять настройку информационной 

системы для пользователя согласно 

технической документации; применять 

основные правила и документы системы 

сертификации Российской Федерации; 

применять основные технологии экспертных 

систем; разрабатывать обучающие материалы 

для пользователей по эксплуатации 

информационных систем 
Знать: 

на сопровождение информационной 

системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в 

программном коде информационной. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность 

функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями 

технического задания 

ПК 6.5. Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с 

техническим заданием. 



Результаты 

(освоенные профессиональные и общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

 регламенты и нормы по обновлению и 

техническому сопровождению обслуживаемой 

информационной системы; политику 

безопасности в современных информационных 

системах; достижения мировой и 

отечественной информатики в области 

интеллектуализации информационных систем; 
принципы работы экспертных систем 

ОК.01. Выбирать способы  решения задач Выбор и применение способов решения 

профессиональной деятельности профессиональных задач 

применительно к различным контекстам.  

ОК.02. Использовать современные средства Нахождение и использование информации для 

поиска, анализа и интерпретации эффективного выполнения профессиональных 

информации, и информационные задач, профессионального и личностного 

технологии для выполнения задач развития; Эффективный поиск необходимой 

профессиональной деятельности. информации; Использование при решении 
 профессиональных задач различных 
 источников информации, включая 
 электронные. 

ОК.03. Планировать и реализовывать Умение самостоятельно определять задачи 

собственное профессиональное и профессионального и личностного развития; 

личностное развитие, предпринимательскую  

деятельность  в  профессиональной  сфере,  

использовать знания по финансовой  

грамотности в различных жизненных  

ситуациях.  

ОК.04. Эффективно взаимодействовать и Взаимодействие с обучающимися, 

работать в коллективе и команде. преподавателями руководителями в ходе 
 обучения; 

ОК.05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской   Федерации   с   учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности 

социального и культурного контекста 

ОК.06 Проявлять  гражданско- 

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

Формирование гражданского патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга 

и конституционных обязанностей по защите 

интересов Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности на принципах волонтёрства и 

благотворительности; 

 
позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в духе 

нетерпимости к коррупционным проявлениям 

ОК.07. Содействовать  сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

Демонстрация соблюдения норм экологической 

безопасности и определения направлений 



Результаты 

(освоенные профессиональные и общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно  действовать  в  чрезвычайных 
ситуациях. 

ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

ОК.08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, успешное 

выполнение нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и 

профилактика общих и профессиональных 

заболеваний,  пропаганда  здорового  образа 

жизни. 

ОК.09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; составлять 

документацию,  относящуюся  к  процессам 

профессиональной деятельности на 

государственном и иностранном языках 

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности 

обучающегося, инициативности и дисциплинированности, излагаемое в 

характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.06 Сопровождение информационных систем» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «специалист по информационным системам» 

 

 

 

Обучающегося 2 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.07.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Соадминистрирование и автоматизация баз данных и 

серверов. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области соадминистрирования и автоматизации 

баз данных и серверов (ПК), а также общих компетенций: 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 
данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 
серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 
регламентов по защите информации. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 



1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
 

Иметь 

практический 

опыт 

В участии в соадминистрировании серверов; разработке политики 

безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы 

данных; применении законодательства Российской Федерации в области 

сертификации программных средств информационных технологий 

Уметь проектировать и создавать базы данных; выполнять запросы по обработке 

данных на языке SQL; осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных; разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных; владеть 

технологиями проведения сертификации программного средства 

Знать модели данных, основные операции и ограничения; технологию 

установки и настройки сервера баз данных; требования к безопасности 

сервера базы данных; государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 1 
Вводная беседа по теме практики. Цели и задачи практики. Вводный инструктаж по технике 

безопасности во время прохождения практики. 
2 

Тема 2 Планирование установки SQLServer 2 

Тема 3 Управление файлами базы данных. Создание базы данных. 4 

Тема 4 Управление файлами базы данных. Просмотр информации и изменение параметров баз данных. 2 

Тема 5 Управление файлами базы данных. Удаление базы данных 2 

Тема 6 Команды Transact SQL 10 

Тема 7 Обеспечение безопасности в SQL Server. Управление доступом к серверу 4 

Тема 8 Обеспечение безопасности в SQL Server. Управление разрешениями. 4 

Тема 9 Обеспечение безопасности в SQL Server. Управление безопасностью на уровне приложений 2 

Тема 10 Создание дифференциальной резервной копии 4 

Тема 11 Проверка восстановления базы данных 2 

Тема 12 
Восстановление полной резервной копии базы данных, дифференциальной копии и копии журнала 

транзакций. Проверка имеющихся резервных копий 
2 

Тема 13 Мониторинг производительности сервера 2 

Тема 14 Конфигурирование трассировки для регистрации долго выполняющихся запросов 2 

Тема 15 Автоматизация административных задач. Создание операторов 8 



 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 16 Автоматизация административных задач. Создание задания с помощью мастера 6 

Тема 17 Автоматизация административных задач. Создание многошагового задания 8 

Тема 18 Автоматизация административных задач. Создание оповещений 4 

Тема 19 Обмен данными. Импорт данных из запроса 6 

Тема 20 
Перенос объектов SQL Server в новую базу данных. Импортирование объектов из одной базы данных 

в другую 
6 

Тема 21 Экспорт файлов в текстовый файл 2 

Тема 22 Создание публикации слиянием 8 

Тема 23 Индексирование таблиц в SQLServer 4 

Тема 24 Программирование. Исправление ошибок в готовом скрипте 6 

Тема 25 Триггеры 6 

ВСЕГО: 108 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной практики требует наличия лаборатории 

Программирования и баз данных. 

Оборудование лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа проектор (проектор, экран); 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

Оборудование лаборатории: 

Учебно-лабораторное оборудование 

Наименование Количество 

ПК ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная базовая 

тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 2; - 

количество потоков не менее 6; ОЗУ: - объем не менее 8 Гб; ПЗУ: - SSD 

объемом не менее 256 Гб, либо SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб; сетевой 

адаптер: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 

графический адаптер: - стандарт не ниже WXGA; - возможность подключения 

двух независимых мониторов 

 

 

 

 

20 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 20 

Клавиатура 20 

Компьютерная мышь 20 

Источник бесперебойного питания мощностью от 600ВА 20 

Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 20 

Светильник настольный светодиодный 20 



Офисный стол 21 

Компьютерный стул 21 

Сервер ЦПУ: - поддержка виртуализации VT-x или VT-d; - минимальная 

базовая тактовая частота 2.0 ГГц; - количество физических ядер не менее 6; - 

количество потоков не менее 12; ОЗУ: - объем не менее 32 Гб; ПЗУ: - SSD или 

SSHD объемом не менее 500 Гб в дисковом массиве RAID 1; два сетевых 

адаптера: - технология Ethernet стандарта 100BASE-T и/или 1000BASE-T; 

графический адаптер: - стандарт не ниже SXGA. 

 

 

 

1 

Компьютерный монитор ЖКД с диагональю не менее 21" 1 

Источник бесперебойного питания с мощностью от 1000Ва 1 

Маршрутизатор 1 

Управляемый коммутатор 1 

Wi-Fi точка доступа 1 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 

управление и администрирование : учебник для спо / В. К. Волк. — 3-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382310 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика является обязательным разделом ОПОП. Она 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и серверов 

проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла; эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

Приобретённый практический опыт: 

- участие в соадминистрировании серверов; 

- разработка политики безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

- применение законодательства Российской 

Федерации в области сертификации 

программных средств информационных 

технологий. 

 

Освоенные умения: 

- проектировать и создавать базы данных; 

Формы контроля: 

- выполнение практических заданий 

 

Формы оценки 

- традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка. 

 

Методы контроля 

- выполнять условия задания на 

творческом уровне с представлением 

собственной позиции; 



Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

- выполнять запросы по обработке данных на 

языке SQL; 

- осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных; 

- разрабатывать политику безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

- владеть технологиями проведения 

сертификации программного средства 

Усвоенные знания: 

- модели данных, основные операции и 

ограничения; 

- технология установки и настройки сервера 

баз данных; 

- требования к безопасности сервера базы 

данных; 

- государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных. 

- делать осознанный выбор способов 
действий из ранее известных; 

- работать в группе и представлять, как 

свою, так и позицию группы. 

 

Методы оценки 

- экспертная оценка руководителем 

выполненных работ; 

- дифференцированный зачет по 

междисциплинарным курсам, учебной 

практике. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.01. Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 
различным контекстам. 

Выбор и применение 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК.02. Использовать Нахождение и Оценка деятельности 

современные средства поиска, использование информации обучающегося в процессе 

анализа и интерпретации для эффективного освоения образовательной 

информации, и выполнения программы  на  практических 

информационные  технологии профессиональных задач, занятиях 

для выполнения задач профессионального и  

профессиональной личностного развития;  

деятельности. Эффективный поиск  

 необходимой информации;  

 Использование при  

 решении  

 профессиональных задач  

 различных источников  

 информации, включая  

 электронные.  



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.03. Планировать и Умение самостоятельно Оценка по результатам 

реализовывать собственное определять задачи наблюдения за поведением в 

профессиональное и профессионального и процессе освоения 

личностное развитие, личностного развития; профессионального модуля и 

предпринимательскую  выполнения работ на 

деятельность в  практических занятиях, 

профессиональной сфере,  учебной практике, экзамене 

использовать знания по   

финансовой грамотности в   

различных жизненных   

ситуациях.   

ОК.04. Эффективно Взаимодействие с Интерпретация результатов 

взаимодействовать и работать обучающимися, наблюдений за деятельностью 

в коллективе и команде. преподавателями обучающегося в процессе 
 руководителями в ходе освоения образовательной 
 обучения; программы 

ОК.05. Осуществлять устную Демонстрация навыков Оценка умения вступать в 

и письменную коммуникацию грамотно излагать свои коммуникативные отношения 

на государственном языке мысли и оформлять в сфере профессиональной 

Российской Федерации с документацию на деятельности и поддерживать 

учетом особенностей государственном языке ситуационное взаимодействие, 

социального и культурного Российской Федерации, принимая во внимание 

контекста. принимая во внимание особенности социального и 
 особенности социального и культурного контекста, в 
 культурного контекста устной и письменной форме, 
  проявление  толерантности  в 
  коллективе 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую    позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение  на      основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе   с  учетом 

гармонизации 

межнациональных      и 

межрелигиозных отношений, 

применять     стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование 

гражданского 

патриотического сознания, 

чувства верности своему 

Отечеству, 

готовности к выполнению 

гражданского  долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

интересов Родины; 

 

приобщение к 

общественно-полезной 

деятельности на принципах 

волонтёрства и 

благотворительности; 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности, военно- 

патриотических и военно- 

исторических клубах, в 

проведении военно- 

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 

 
позитивного отношения к 

военной и государственной 

службе; воспитание в духе 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

 



Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК.07. Содействовать 
сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого   производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Демонстрация соблюдения 

норм экологической 

безопасности  и 

определения направлений 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения  правил 

экологической   в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков    эффективного 

действия  в  чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК.08. Использовать средства Развитие спортивного Участие в спортивно- 

физической культуры для воспитания, успешное массовых мероприятиях, 

сохранения и укрепления выполнение нормативов проводимых 

здоровья в процессе Всероссийского образовательными 

профессиональной физкультурно-спортивного организациями, городскими и 

деятельности и поддержания комплекса "Готов к труду и муниципальными органами, 

необходимого уровня обороне" (ГТО); общественными 

физической укрепление здоровья и некоммерческими 

подготовленности. профилактика общих и организациями, занятия в 
 профессиональных спортивных  объединениях  и 
 заболеваний, пропаганда секциях, выезд в спортивные 
 здорового образа жизни. лагеря, ведение здорового 
  образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться  Демонстрация умений Оценка соблюдения правил 

профессиональной  понимать тексты на оформления документов и 

документацией на базовые и построения устных сообщений 

государственном и профессиональные темы; на государственном языке 

иностранном языках.  составлять  документацию, Российской Федерации и 
  относящуюся к процессам иностранных языках 
  профессиональной  

  деятельности на  

  государственном и  

  иностранном языках  

 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы дневник и отчет о 

практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком  учебного  процесса,  но  не  позже  срока  окончания  практики. 



Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, на защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

«ПМ.07 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

ПП.07.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Соадминистрирование и 

автоматизация баз данных и серверов». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 
данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 



 серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 
регламентов по защите информации. 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии  для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.07 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

 

 



За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 

заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на четвертом курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю. Руководитель 

практики определяется Колледжем в начале учебного года. 

Обязанности руководителя практики от Колледжа: 



- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством принимающей 

организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 



- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 108 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

 

 

№ п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся, и трудоемкость (в часах) 

 

Формы 

текущего 

контроля 
Инструктаж по 

технике 
безопасности 

Выполнение 

производствен- 

ных заданий 

Сбор, обработка 

фактического 

материала 

Личные 

наблюдения 

измерения 

1 
Подготовительный этап (инструктаж 

по технике безопасности) 
6 

   
Собеседование 

2 
Изучение организационной 

структуры предприятия 

  
12 

 
Защита отчета 

3 

Выявление технических проблем, 

возникающих в процессе 
эксплуатации баз данных и серверов 

 

12 

  

Защита отчета 

4 
Осуществление администрирования 

отдельных компонент серверов 

 
24 

  
Защита отчета 

 

5 

Формирование администрирования к 

конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимых для 

работы баз данных и серверов 

 

 

12 

  

 

Защита отчета 

6 
Осуществление администрирования 

баз данных в рамках своих серверов 

 
12 

  
Защита отчета 

 

7 

Проведение аудита систем 

безопасности баз данных и серверов 

с использованием регламентов по 

защите информации 

 
 

24 

  
 

Защита отчета 

8 Оформление отчета о практике 
  

6 
 

Защита отчета 

Всего 108 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 

управление и администрирование : учебник для спо / В. К. Волк. — 3-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382310 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 



4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 
Результаты 

(освоенные профессиональные 

и общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 7.1. Выявлять технические 

проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Определяет, называет технические проблемы, 

возникающие в процессе эксплуатации баз данных и 

описывает их; 

Объясняет причины возникновения технических проблем и 

намечает способы их устранения. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование отдельных 

компонент серверов. 

Участие в администрировании отдельных компонент 

серверов; 

Осуществлять основные 

функции по администрированию баз данных. 

ПК 7.3. Формировать требования 

к конфигурации локальных 

компьютерных  сетей и 

серверного оборудования, 

необходимые для работы баз 

данных и серверов 

Знает и интерпретирует требования к безопасности сервера 

базы данных; 

Формирует конфигурации компьютерных сетей и 

серверного оборудования, работы баз данных и серверов в 

рамках поставленной задачи 



Результаты 

(освоенные профессиональные 

и общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 7.4. Осуществлять 

администрирование баз данных в 

рамках своей компетенции. 

Участвует в соадминистрировании серверов; 

Проверяет наличие сертификатов на информационную 

систему или бизнес- приложения; 

Применяет законодательства Российской Федерации в 

области сертификации программных средств 

информационных технологий. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и 

серверов,   с   использованием 

регламентов по защите 

информации. 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения сертификации средства. 

ОК.01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение способов решения профессиональных 

задач 

ОК.02. Использовать 
современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Нахождение и использование информации для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; Эффективный 

поиск  необходимой  информации;  Использование  при 

решении профессиональных задач различных источников 

информации, включая электронные. 

ОК.03. Планировать  и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой   грамотности   в 
различных жизненных ситуациях. 

Умение самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития; 

ОК.04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Взаимодействие с обучающимися, преподавателями 

руководителями в ходе обучения; 

ОК.05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей  социального  и 

культурного контекста. 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документацию на государственном языке 

Российской Федерации, принимая во внимание 

особенности социального и культурного контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на  основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и  межрелигиозных  отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Формирование гражданского патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной деятельности на 

принципах волонтёрства и благотворительности; 



Результаты 

(освоенные профессиональные 

и общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

 позитивного отношения к военной и государственной 

службе; воспитание в духе нетерпимости к коррупционным 
проявлениям 

ОК.07. Содействовать 
сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Демонстрация соблюдения норм экологической 

безопасности и определения направлений 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности. 

ОК.08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в  процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня  физической 

подготовленности. 

Развитие спортивного воспитания, успешное выполнение 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); укрепление 

здоровья и профилактика общих и профессиональных 

заболеваний, пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Демонстрация умений понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы; составлять документацию, 

относящуюся к процессам профессиональной деятельности 

на государственном и иностранном языках 

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности 

обучающегося, инициативности и дисциплинированности, излагаемое в 

характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.07 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «специалист по информационным системам» 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Рабочая программа учебной практики является частью профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) – Разработка, администрирование и защита баз данных. 

Рабочая программа учебной практики предназначена для подготовки 

обучающихся к выполнению профессиональных задач, приобретения 

практических навыков работы в области разработки, администрирования и защиты 

баз данных (ПК), а также общих компетенций: 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 
данных 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 
предметной области 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 11.5. Администрировать базы данных 

ПК 11.5. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 
информации 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать  современные средства  поиска, анализа  и интерпретации 
информации, и информационные технологии  для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 



1.2. Цели и задачи учебной практики, требования к результатам 

освоения практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
 

Иметь 

практический 

опыт 

В работе с объектами базы данных в конкретной системе управления 
базами данных; использовании стандартных методов защиты объектов 

базы данных; работе с документами отраслевой направленности 

Уметь работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

проектировать логическую и физическую схемы базы данных; создавать 

хранимые процедуры и триггеры на базах данных; применять 

стандартные методы для защиты объектов базы данных; выполнять 

стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга 

выполнения этой процедуры; выполнять процедуру восстановления базы 

данных и вести мониторинг выполнения этой процедуры; обеспечивать 
информационную безопасность на уровне базы данных 

Знать основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

основные принципы структуризации и нормализации базы данных; 

основные принципы построения концептуальной, логической и 

физической модели данных; методы описания схем баз данных в 

современных системах управления базами данных; структуры данных 

систем управления базами данных, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров; методы организации 
целостности данных; способы контроля доступа к данным и управления 

 привилегиями; основные методы и средства защиты данных в базах 
данных 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися учебной 

практики в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план и содержание учебной практики 
 

Наименование 

разделов учебной 

практики 

 

Содержание материала 
Объем 

часов 

Тема 1 Выдача заданий на практику 4 

Тема 2 Изучение предметной области индивидуального задания 4 

Тема 3 Построение ER-модели базы данных 12 

Тема 4 Разработка таблиц и связей 12 

Тема 5 Разработка хранимых процедур 12 

Тема 6 Разработка клиентского приложения 20 

Тема 7 Подготовка отчёта и презентации 4 

Тема 8 Сдача зачёта по практике 4 

ВСЕГО: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной практики требует наличия лаборатории 

Программирования и баз данных. 

Лаборатория «Программирования и баз данных» оснащена: 

- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не 

менее 1 Тб, программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая 

версия) или выделение аналогичного по характеристикам виртуального сервера из 

общей фермы серверов; 

- Проектор и экран; 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, 

MySQLInstallerforWindows, NetBeans,  SQLServerManagementStudio, 

MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA, PostgreSQL-bigsql. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 

управление и администрирование : учебник для спо / В. К. Волк. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382310 



3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика является обязательным разделом ОПОП. Она 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико- 

ориентированную подготовку обучающихся. 

Учебная практика по ПМ.11 Разработка. администрирование и защита баз 

данных проводится концентрированно. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы учебной практики должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих 

за освоение обучающимся профессионального цикла; эти преподаватели и мастера 

производственного обучения должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже одного раза в 3 года. 



К образовательному процессу могут быть привлечены преподаватели из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе контроля за ходом практики, а также сдачи 

обучающимися дифференцированного зачета. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 11.1 
Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Оценка «отлично» - выполнен анализ и 

предварительная обработка информации, 

выделены объекты и атрибуты в 

соответствии с заданием; построена и 

обоснована концептуальная модель БД. 

Оценка «хорошо» - выполнена 
предварительная обработка информации, 

выделены объекты и атрибуты в 

соответствии с заданием; построена 
концептуальная модель БД. 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 

по анализу, 

структурированию 

первичной 

информации и 
построению 

концептуальной 

модели БД 

 
Оценка «удовлетворительно» - частично 

выполнена предварительная обработка 

информации, выделены основные 

объекты и атрибуты практически 

соответствующие заданию; построена 

концептуальная модель БД. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.2. 
Проектировать базу 

данных на основе 

Оценка «отлично» - спроектирована и 

нормализована БД в полном соответствии 

с поставленной задачей и применением 

case-средств; уровень нормализации 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

анализа предметной 

области. 

соответствует 3НФ; таблицы 

проиндексированы, структура индексов 
обоснована. 

по проектированию 

БД 

 Оценка «удовлетворительно» - 

спроектирована и нормализована БД с 

незначительными отклонениями от 

поставленной задачи и с применением 

case-средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы частично 

проиндексированы. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 

объекты базы данных 

в соответствии с 

результатами анализа 

предметной области. 

Оценка «отлично» - выполнено 

построение БД в предложенной СУБД, 

созданные объекты полностью 

соответствуют заданию, все таблицы 

заполнены с помощью соответствующих 

средств; предусмотрены и реализованы 

уровни доступа для различных категорий 

пользователей. 

Оценка «хорошо» - выполнено 

построение БД в предложенной СУБД, 

созданные объекты соответствуют 

заданию с незначительными 

отклонениями, практически все таблицы 

заполнены с помощью соответствующих 

средств; предусмотрен и частично 

реализован доступ для различных 

категорий пользователей. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнено построение БД в 

предложенной СУБД, созданные объекты 

соответствуют заданию с некоторыми 

отклонениями, некоторые таблицы 

заполнены с помощью соответствующих 

средств; предусмотрено разграничение 

доступа для различных категорий 

пользователей. 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 

по созданию БД. 

 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.4. Оценка «отлично» - созданы и корректно Экзамен/зачет в 

Реализовывать базу работают запросы к БД, сформированные форме собеседования: 

данных в конкретной отчеты выводят данные с учетом практическое задание 
  по организации 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

системе управления 

базами данных. 

группировки в полном соответствии с 

заданием. 

Оценка «хорошо» - созданы и 

выполняются запросы к БД, 

сформированные отчеты выводят данные 
с учетом группировки в основном в 
соответствии с заданием. 

обработки 

информации в 

предложенной БД по 

запросам 

пользователей и 

обеспечению 

целостности БД. 

 
Оценка «удовлетворительно» - созданы 

и выполняются запросы к БД, 

сформированные отчеты выводят данные 

в основном в соответствии с заданием. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

  Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.5. 
Администрировать 

базы данных 

Оценка «отлично» - выполнен анализ 

эффективности обработки данных и 

запросов пользователей; обоснованы и 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы 

группы пользователей. 

Оценка «хорошо» - обоснованы и 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы 

группы пользователей 

Оценка «удовлетворительно» - 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы 

группы пользователей 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 

по анализу 

функционирования, 

защите данных и 

обеспечению 

восстановления БД. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.6. Защищать Оценка «отлично» - обоснован период Экзамен/зачет в 

информацию в базе резервного копирования БД на основе форме собеседования: 

данных с анализа обращений пользователей; практическое задание 

использованием выполнено резервное копирование БД; по резервному 

технологии защиты выполнено восстановления состояния БД копированию и 

информации. на заданную дату. восстановлению БД 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

 Оценка «хорошо» - обоснован период 

резервного копирования БД; выполнено 

резервное копирование БД; выполнено 

восстановления состояния БД на 

заданную дату. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнено резервное копирование БД; 

выполнено восстановления состояния БД 

на заданную дату. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 
наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ОК.01. Выбирать 

способы решения 

Выбор и применение способов решения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

задач 

профессиональной 

 выполнением работ 

деятельности 

применительно к 

  

различным 
контекстам. 

  

ОК.02. Использовать − Нахождение и использование  

современные средства 

поиска, анализа и 

информации  для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

 

интерпретации 

информации, и 

профессионального и личностного 

развития; Эффективный поиск 

 

информационные 

технологии для 

необходимой  информации; 

Использование при  решении 

 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

профессиональных задач различных 

источников информации, включая 
электронные. 

 

ОК.03. Планировать и − Умение самостоятельно определять  

реализовывать 

собственное 

задачи профессионального и личностного 

развития; 

 

профессиональное и 

личностное развитие, 

  

предпринимательскую 

деятельность в 

  

профессиональной   

сфере, использовать 

знания по финансовой 

  

грамотности в 
различных жизненных 

  

ситуациях.   

ОК.04. Эффективно − Взаимодействие с обучающимися,  

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

преподавателями руководителями в ходе 

обучения; 

 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

ОК.05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

− Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном языке 

Российской Федерации, принимая во 

внимание особенности социального и 

культурного контекста 

 

ОК.06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Формирование гражданского 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей 

по защите интересов Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности на принципах волонтёрства 

и благотворительности; 

 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в 

духе нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 

ОК.07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

− Демонстрация соблюдения норм 

экологической безопасности  и 

определения   направлений 

ресурсосбережения  в  рамках 

профессиональной деятельности. 

ОК.08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

− Развитие спортивного воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского  физкультурно- 

спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО); укрепление здоровья и 

профилактика общих и 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

деятельности и профессиональных заболеваний,  
поддержания пропаганда здорового образа жизни. 

необходимого уровня  

физической  

подготовленности.  

ОК.09 Пользоваться − Демонстрация умений понимать 

профессиональной тексты на базовые и профессиональные 

документацией на темы; составлять документацию, 

государственном и относящуюся к процессам 

иностранном языках. профессиональной деятельности на 
 государственном и иностранном языках 

 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы дневник и отчет о 

практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет о практике 

Отчет о практике (Приложение 1) является основным документом 

обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. Руководитель 

практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике и решает 

вопрос о допуске данного отчета к защите. 

 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) учебной практики необходимо записывать 

краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны 

быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от Колледжа. 

Процедура защиты отчета состоит из доклада обучающегося о проделанной 

работе в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 



Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной ведомости 

и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, на защитивший в установленные сроки отчет по учебной 

практике, считается имеющим академическую задолженность. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по учебной практике 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по учебной практике по профессиональному модулю 

«ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «программист» 

 

 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « » 20 г. по « » 20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения учебной практики 

 

 

 

Дневник 

прохождения учебной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 
выполнении 

   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от Колледжа. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 
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09.02.07 Информационные системы и программирование 
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Королев, 2024 г. 



СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к результатам освоения 

практики 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной практики 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

4.2. Критерии оценки 

Приложение 1 

Приложение 2 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности «Разработка, администрирование 

и защита баз данных». 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Целями производственной практики (по профилю специальности) являются 

закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, 

полученных при освоении специальных дисциплин на основе изучения 

деятельности конкретной организации, а также на приобретение практического 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

 закрепление знаний и умений, приобретаемых в результате освоения 

теоретических курсов, на основе глубокого изучения работы предприятия, 

учреждения и организации, на которых обучающийся проходит практику; 

 овладение производственными навыками и передовыми методами труда; 

комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основной вид деятельности обучающихся во время прохождения практики – 

Разработка, администрирование и защита баз данных. 

Квалификационные требования к профессиональной подготовке 

обучающегося 

Сформировать профессиональные компетенции: 
 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 
данных 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 



 предметной области 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 11.5. Администрировать базы данных 

ПК 11.5. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 
информации 

Сформировать общие компетенции: 
 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по ПМ.11 обучающиеся формируют дневник и отчет выполненных 

работ. 

При прохождении практики в организациях, с момента зачисления 

обучающегося на практику в качестве практиканта на него распространяются 

правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

организации. 

1.3. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в отделах и управлениях 

информационных технологий предприятий и организаций любой формы 

собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых 

между предприятием и образовательным учреждением. 

За месяц до начала практики проводится распределение обучающихся по 

местам практики, которые определяются заведующим отделением на основании 



заключенных договоров с базовыми организациями. 

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании 

заявки от организации (учреждения), предоставленной обучающимся. 

Производственная практика проводится на третьем курсе в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса. 

1.4. Организация и порядок проведения производственной практики 

За неделю до начала производственной практики проводится собрание, на 

котором обучающимся разъясняются цели и задачи практики, даются 

методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается 

внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой 

обучающимися по окончании практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю. Руководитель практики определяется Колледжем в начале учебного 

года. 

Обязанности руководителя практики от Колледжа: 

- обеспечивать проведение в колледже подготовительных мероприятий, 

связанных с направлением обучающихся на практику; 

- обеспечивать контроль над организацией и проведением практики, 

соблюдением сроков и содержания работ; 

- при необходимости оказывать методическую помощь руководству 

принимающей организации или руководителям практики от производства; 

- контролировать обеспечение предприятием нормальных условий труда 

обучающихся; 

- осуществлять свою работу в тесном контакте с руководством 

принимающей организации или руководителями практики от производства; 

- принимать отчеты и оценивать результаты практики обучающихся. 

 

 

 



Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(предприятия); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего дня 

обучающегося; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой 

обучающегося; 

- способствовать выполнению обучающимся программы практики; 

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего времени; 

- не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой практики; 

- по окончании практики составить и подписать характеристику 

обучающегося и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от колледжа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- максимально продуктивно использовать отведенное для практики время; 

- в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять 

все задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные 

акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать 

проделанную в течение дня работу; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от 

организации. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно представить руководителю производственной практики от 

колледжа отчетную документацию о практике; 

- защитить отчет о практике. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 



 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

производственной практики (по профилю специальности) в объеме 72 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Наименование 

разделов практики 
Содержание материала 

Объем 

часов 

Тема 1 
Сбор сведений о предприятии (общая технико-экономическая характеристика, организационная 

структура, анализ используемого программного, аппаратного, сетевого обеспечения). 
12 

Тема 2 Анализ информационных потоков предприятия, организации хранения и защиты информации. 12 

Тема 3 
Разработка базы данных предприятия (описание базы данных; концептуальная, логическая и 

физическая модели базы данных) 
18 

Тема 4 Разработка автоматизированной системы предприятия 18 

Тема 5 Определение стратегии дальнейшего развития системы 6 

Тема 6 Подготовка и защита отчёта по практике 6 

ВСЕГО: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Материально-техническое обеспечение производственной практики должно 

быть достаточным для достижения целей практики и должно соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к стандарту 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

рабочей программе производственной практики, необходимой для выполнения 

задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебное заведение должны 

обеспечить рабочее место обучающегося компьютерным оборудованием в 

объемах, достаточных для достижения целей практики. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 

управление и администрирование : учебник для спо / В. К. Волк. — 3-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382310 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время 

защиты практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для 

допуска к зачету обучающийся должен представить следующие документы: 

дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 2) производственной практики необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи 

должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема 

проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики руководитель практики от 

организации составляет на каждого обучающегося характеристику и заверяет ее 

печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: практики в произвольной форме и должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

- период, за который характеризуется практикант; 

- работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

- отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

- дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

- умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

- наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 



обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

- рекомендуемая оценка прохождения практики; 

- дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики. В случае, если обучающийся представляет 

характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена как база практики 

по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет о практике 

Отчет о практике является основным документом обучающегося, 

отражающим, выполненную им во время практики работу. Сбор материалов 

должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные 

графиком учебного процесса, но не позже срока окончания практики. 

Руководитель практики проверяет представленный обучающимся отчет о практике 

и решает вопрос о допуске данного отчета к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики, защищается 

обучающимся в присутствии комиссии, состоящей из руководителя практики и 

преподавателя специальных дисциплин, в комиссию может входить руководитель 

практики то предприятия. 

Итоговая оценка обучающемуся за практику выводится с учетом следующих 

факторов: 

1. активность обучающегося, проявленные им профессиональные качества и 

творческие способности; 

2. качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной 

практики; 

3. защита результатов практики; 



4. отзыв-характеристика, предоставленная на обучающегося руководителем 

практики от предприятия. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе 

в период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

Результаты защиты отчетов по практике проставляются в зачетной 

ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнивший программу практики без уважительной 

причины, направляется на практику повторно, в свободное от учебы время или 

отчисляется из Колледжа в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по 

практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается на доработку. После 

устранения замечаний и получения допуска защищается обучающимся в 

установленный срок. 

Обучающийся, не защитивший в установленные сроки отчет по 

производственной практике, считается имеющим академическую задолженность. 

4.2. Критерии оценки 

Критерии оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 11.1 

Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Оценка «отлично» - выполнен анализ и 

предварительная обработка информации, 

выделены объекты и атрибуты в 

соответствии с заданием; построена и 

обоснована концептуальная модель БД. 

Оценка «хорошо» - выполнена 
предварительная обработка информации, 

выделены объекты и атрибуты в 

соответствии с заданием; построена 

концептуальная модель БД. 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по анализу, 

структурированию 

первичной 

информации и 

построению 

концептуальной 

модели БД 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

 Оценка «удовлетворительно» - частично 

выполнена предварительная обработка 

информации, выделены основные 

объекты и атрибуты практически 

соответствующие заданию; построена 

концептуальная модель БД. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.2. 
Проектировать базу 

данных на основе 

анализа предметной 

области. 

Оценка «отлично» - спроектирована и 

нормализована БД в полном соответствии 

с поставленной задачей и применением 

case-средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы 

проиндексированы, структура индексов 

обоснована. 

Оценка «удовлетворительно» - 

спроектирована и нормализована БД с 

незначительными отклонениями от 

поставленной задачи и с применением 

case-средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы частично 

проиндексированы. 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 

по проектированию 

БД 

 

Защита отчетов по 
практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 

объекты базы данных 

в соответствии с 

результатами анализа 

предметной области. 

Оценка «отлично» - выполнено 

построение БД в предложенной СУБД, 

созданные объекты полностью 

соответствуют заданию, все таблицы 

заполнены с помощью соответствующих 

средств; предусмотрены и реализованы 

уровни доступа для различных категорий 

пользователей. 

Оценка «хорошо» - выполнено 

построение БД в предложенной СУБД, 

созданные объекты соответствуют 

заданию с незначительными 

отклонениями, практически все таблицы 

заполнены с помощью соответствующих 

средств; предусмотрен и частично 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по созданию БД. 

 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

 реализован доступ для различных 

категорий пользователей. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнено построение БД в 

предложенной СУБД, созданные объекты 

соответствуют заданию с некоторыми 

отклонениями, некоторые таблицы 

заполнены с помощью соответствующих 

средств; предусмотрено разграничение 

доступа для различных категорий 

пользователей. 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.4. 
Реализовывать базу 

данных в конкретной 

системе управления 

базами данных. 

Оценка «отлично» - созданы и корректно 

работают запросы к БД, сформированные 

отчеты выводят данные с учетом 

группировки в полном соответствии с 

заданием. 

Оценка «хорошо» - созданы и 

выполняются запросы к БД, 

сформированные отчеты выводят данные 

с учетом группировки в основном в 

соответствии с заданием. 

Оценка «удовлетворительно» - созданы 

и выполняются запросы к БД, 

сформированные отчеты выводят данные 

в основном в соответствии с заданием. 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 

по организации 

обработки 
информации в 

предложенной БД по 

запросам 

пользователей и 

обеспечению 

целостности БД. 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.5. 

Администрировать 

базы данных 

Оценка «отлично» - выполнен анализ 

эффективности обработки данных и 

запросов пользователей; обоснованы и 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы 

группы пользователей. 

Оценка «хорошо» - обоснованы и 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы 

группы пользователей 

Экзамен/зачет в 

форме собеседования: 

практическое задание 

по анализу 

функционирования, 

защите данных и 

обеспечению 

восстановления БД. 

Защита отчетов по 

практическим и 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

 Оценка «удовлетворительно» - 

выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы 

группы пользователей 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с 

использованием 

технологии защиты 

информации. 

Оценка «отлично» - обоснован период 

резервного копирования БД на основе 

анализа обращений пользователей; 

выполнено резервное копирование БД; 

выполнено восстановления состояния БД 

на заданную дату. 

Оценка «хорошо» - обоснован период 
резервного копирования БД; выполнено 

резервное копирование БД; выполнено 

восстановления состояния БД на 

заданную дату. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнено резервное копирование БД; 

выполнено восстановления состояния БД 

на заданную дату. 

Экзамен/зачет в 
форме собеседования: 

практическое задание 

по резервному 

копированию и 

восстановлению БД 

Защита отчетов по 
практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ОК.01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 
контекстам. 

Выбор и применение способов решения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОК.02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

− Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; Эффективный  поиск 

необходимой   информации; 

Использование  при  решении 

профессиональных   задач   различных 

источников информации, включая 

электронные. 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

ОК.03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

− Умение самостоятельно определять 

задачи профессионального и личностного 

развития; 

 

ОК.04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 
и команде. 

− Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями руководителями в ходе 

обучения; 

ОК.05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 
контекста. 

− Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на государственном языке 

Российской Федерации, принимая во 

внимание особенности социального и 

культурного контекста 

ОК.06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 
поведения. 

Формирование гражданского 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей 

по защите интересов Родины; 

 

приобщение к общественно-полезной 

деятельности на принципах волонтёрства 

и благотворительности; 

 

позитивного отношения к военной и 

государственной службе; воспитание в 

духе нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 

ОК.07. Содействовать 

сохранению 
окружающей среды, 

− Демонстрация  соблюдения норм 

экологической безопасности  и 
определения направлений 



Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 
ситуациях. 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности. 

 

ОК.08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности. 

− Развитие спортивного воспитания, 

успешное выполнение нормативов 

Всероссийского  физкультурно- 

спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО); укрепление здоровья и 

профилактика общих и 

профессиональных   заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни. 

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

− Демонстрация умений понимать 

тексты на базовые и профессиональные 

темы; составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной   деятельности   на 
государственном и иностранном языках 

 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

- мнение руководителя практики от организации об уровне подготовленности 

обучающегося, инициативности и дисциплинированности, излагаемое в 

характеристике; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

- уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по пятибалльной системе и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 



Приложение 1 

Пример оформления титульного листа отчета по производственной 

практике 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по производственной практике (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю 

«ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных» 

 

специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация «программист» 

 

 

 

Обучающегося 3 курса группы   

Иванова И.И. 

 

Срок прохождения практики 

с « »  20 г. по « »  20 г 

 

Руководитель практики: 

преподаватель  И.И. Иванова 

Оценка по практике 

 



Приложение 2 

Дневник прохождения производственной практики 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики 

 

Дата Содержание работ Отметка о 

выполнении 
   

   

   

   

 

 

Указания к заполнению дневника практики 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Квалификация «Программист» 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Программа производственной практики (преддипломной) направлена на 

углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) в организациях 

различных организационно-правовых форм. 

В основу практического обучения обучающихся положены следующие 

направления: 

 сочетание практического обучения с теоретической подготовкой 

обучающихся; 

 использование в обучении достижений науки и техники, передовой 

организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная практика (преддипломная) обучающихся является 

завершающим этапом и проводится после освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена и сдачи обучающимися всех видов промежуточной 

аттестации, предусмотренных ФГОС СПО по данной специальности. 

1.2. Требования к результатам освоения практики 

В ходе освоения программы производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен развить: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
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том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим 

заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием 9 

специализированных программных средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных 

платформ 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам кодирования 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных систем на соответствие 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 

систем программными средствами 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 
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ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами 

данных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации 

Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности по направлениям: 

 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем

 Осуществление интеграции программных модулей

 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем

 Разработка, администрирование и защита баз данных

По окончании практики обучающийся сдаёт отчет в соответствии с 

содержанием индивидуального задания и аттестационный лист установленной 

формы. 

Индивидуальное задание на практику разрабатывается в соответствии с 

тематическим планом. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 

 

1.3. База практики 

Программа производственной практики (преддипломной) предусматривает 

выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах 

профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются 

следующие факторы: 

 оснащенность современными аппаратно-программными средствами; 

 оснащённость необходимым оборудованием; 

 наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией Колледжа. 

Производственная практика (преддипломная) проводится на предприятиях, в 

учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм 

собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и 

Колледжем. 

В договоре Колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 

проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления 

обучающихся на преддипломную практику. 

Обучающемуся допускается лично найти организацию и объект практики, 

представляющие интерес для практиканта, профиль работы которых отвечает 

приобретаемой специальности. 
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1.4. Организация практики 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы 

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Для проведения производственной практики (преддипломной) в Колледже 

разработана следующая документация: 

 рабочая программа производственной практики (преддипломной) по 

специальности; 

 план-график консультаций и контроля за выполнением обучающимися 

программы производственной практики (преддипломной); 

 договоры с предприятиями по проведению практики; 

 приказ о распределении обучающихся по базам практики; 

 индивидуальные задания обучающимся. 

В основные обязанности руководителя практики от Колледжа входят: 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочного материала прохождения практики. 

В период производственной практики (преддипломной) для обучающихся 

проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по 

следующим основным разделам: 

 ознакомление с предприятием; 

 изучение работы отделов предприятия; 

 выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников: 

разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем; 

осуществление интеграции программных модулей; сопровождение и 
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обслуживание программного обеспечения компьютерных систем; разработка, 

администрирование и защита баз данных; 

 выполнение работ, связанных с выполнением выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта); 

 оформление отчётных документов по практике. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики 

(преддипломной) в организациях обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной практики (преддипломной); 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

 

1.5. Контроль работы обучающихся и отчётность 

По итогам производственной практики (преддипломной) обучающиеся 

представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и 

аттестационный лист от руководителя практики от предприятия. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании 

плана-графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися 

тематического плана производственной практики (преддипломной). 

Итогом производственной практики (преддипломной) является зачёт, 

который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом 

аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики. 

Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики 

(преддипломной), не допускаются к государственной итоговой аттестации. 

 

1.6. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики в 

объеме 4 недель (144 часа). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

2.1. Объем производственной практики (преддипломной) и виды 

учебной работы 
 

 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку 

Количество часов 

(недель) 

Всего 144 часа 

в том числе:  

вводное занятие 4 часа 

ознакомление и подбор материала по темам практики 86 часов 

Выполнение обязанностей на рабочих местах в 

организации 

48 часов 

Итоговая аттестация 6 часов 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной) 
 

Наименование 

разделов, тем, выполнение 

обязанностей дублёров 

инженерно-технических 
работников 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав 

выполнения работ 

 

Объем 

часов 

 

Уровень 

освоения 

Организационное 

занятие 

Содержание учебного материала   

 Ознакомление с инструкцией по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности при 
работе с вычислительной техникой 

6 2 

Раздел 1. Изучение работы предприятия 6  

Тема 1.1. 

Основные сведения о 

предприятии 

Содержание учебного материала   

 Характеристика предприятия. Определение статуса, структуры и системы управления 

функциональных подразделений и служб предприятия. Изучение положения об их деятельности и 

правовой статус. 

6 2 

Раздел 2. Техническое и программное обеспечение предприятия 24  

Тема 2.1. Техническое 

оснащение предприятия 

компьютерной техникой 

Содержание учебного материала   

 Анализ технического оснащения предприятия компьютерной техникой 24 2 

Виды работ   

  ознакомиться с должностными инструкциями вычислительного центра или соответствующих 

отделов; 

 провести анализ структуры вычислительного центра/отдела; 

 провести анализ технических возможностей компьютерной техники в подразделении; 

 ознакомиться с типами и конфигурацией компьютеров и оргтехники, задействованных на 

предприятии; 
знать архитектуру сети на предприятии, если она есть. 

 2 

Тема 2.2 Программное 

обеспечение 

предприятия 

Содержание учебного материала   

 Анализ программного обеспечения предприятия 18 2 

Виды работ   

 -система защиты данных; 

- операционная система, установленная на предприятии; 

- провести анализ возможности работы операционной системы для реализации выпускной 

квалификационной работы 

 2 
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Наименование 

разделов, тем, выполнение 

обязанностей дублёров 

инженерно-технических 
работников 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав 

выполнения работ 

 

Объем 

часов 

 

Уровень 

освоения 

Раздел 3. Выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) 80  

Тема 3.1. Задание по 

преддипломной 

практике 

Содержание учебного материала   

 Выполнение индивидуального задания преддипломной практики 80 2 

Виды работ   

  составление технического задания. 

 разработка программного продукта. 

 отладка и тестирование программного продукта. 
- составление руководства пользователя. 

 2 

Раздел 4. Оформление отчётных документов по практике 6  

Тема 4.1. Требования к 

оформлению и 

оформление отчёта по 

практике 

Содержание учебного материала   

 Консультация по содержанию отчетов производственной практики 6 2 

Виды работ   

 Консультация по оформлению отчетов в соответствии с формой, установленной ККМТ, 
консультирование по подготовке к защите отчетов по производственной практике 

 2 

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики, индивидуального 

задания по установленной форме. 

2  

ИТОГО: 144  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

3.1. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основная литература: 

1.  Гагарина, Л. Г. Технология разработки программного обеспечения : 

учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул ; под 

ред. Л.Г. Гагариной. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 400 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: https://znanium.com/catalog/product/1895679 

Дополнительная литература: 

1. Гагарина, Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных 

информационных систем : учебное пособие / Л. Г. Гагарина. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 384 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1214882 

Интернет-ресурсы 

1. Algolist – алгоритмы, методы, исходники [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://algolist.manual.ru/ 

2. Сетевые ресурсы С++ [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.cplusplus.com/ 

3. Королевство Delphi. Виртуальный клуб программистов 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://delphikingdom.ru/ 

4. Официальный сайт компании Embarcadero [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.embarcadero.com/ru 

5. СУБД FireBird [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://firebirdsql.org/ 

6. FireBird, InterBase, HQBird: репликация, мониторинг, техническая 

поддержка [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.ibase.ru/ 

7. Java и Вы [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://java.com/ru/ 

8. Руководство по программированию на C# [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: https://msdn.microsoft.com/ru-ru 

9. Справочное руководство по MySQL [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.mysql.ru/ 

10. Официальный сайт интегрированной среды разработки приложений 

https://znanium.com/catalog/product/1214882
http://algolist.manual.ru/
http://www.cplusplus.com/
http://delphikingdom.ru/
http://www.embarcadero.com/ru
http://firebirdsql.org/
http://www.ibase.ru/
http://java.com/ru/
https://msdn.microsoft.com/ru-ru
http://www.mysql.ru/
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NetBeans [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://netbeans.org/ 

11. Официальный сайт компании Oracle [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.oracle.com/ru/index.html 

12. Сайт, посвященный разработке программного обеспечения 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://rsdn.ru/ 

13. Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.znanium.com/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Преддипломная практика проводится после освоения обучающимися 

программы теоретического и практического обучения и является завершающим 

этапом обучения. 

В течение всего периода практики на обучающихся распространяются: 

− правила внутреннего распорядка принимающей организации. 

− требования охраны труда; 

− трудовое законодательство Российской Федерации. 

Организация практики включает три этапа: 

− первый этап – подготовительный, который предусматривает различные 

направления деятельности с профильными организациями (структурными 

подразделениями) и работу со студентами для организации практики; 

− второй этап – текущая работа, осуществляемая в период практики 

студентов; 

− третий этап – этап подведения итогов преддипломной практики. 

Практика завершается зачетом при условии наличия положительной 

характеристики по освоению общих и профессиональных компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, 

отражающим выполненную им работу во время практики, приобретенные им 

компетенции. 

Содержание отчета должно соответствовать тематике заданий по виду работ, 

приведенных в программе практики. 

По результатам защиты отчета по практике обучающийся получает отметку 

«Зачтено». Обучающийся, получивший отметку «Не зачет», не допускается к 

итоговой государственной аттестации. 

При оформлении отчета по преддипломной практике его материалы 

располагаются в следующей последовательности: 

https://netbeans.org/
http://www.oracle.com/ru/index.html
http://rsdn.ru/
http://www.znanium.com/
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1. титульный лист; 

2. индивидуальное задание на преддипломную практику; 

3. Пояснительная записка: содержание, введение, основная часть, 

заключение, список используемых источников, приложения; 

4. Дневник о прохождении практики; 

5. Отзыв-характеристика руководителя практики от организации. 

Дневник и отзыв-характеристика должны быть заверены печатью 

предприятия. 

К оформлению отчета по практике предъявляются требования согласно 

методическим рекомендациям по оформлению текстовых документов. 

 

4.2. Критерии оценки 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

 мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

 степень выполнения программы практики; 

 содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

 уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по системе «зачет» или «не зачет» и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Обучающиеся, не выполнившие без уважительных причин требования 

программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае 

уважительной причины обучающиеся направляются на практику вторично, в 

свободное от учебы время. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Дневник 

прохождения производственной практики (преддипломной) 
 

 

 

Дата 

 

Содержание работ 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике (преддипломной) 

 
Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 

обучающегося 4 курса группы   

формы обучения очной 

 

(Фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики 
 

(Название организации) 

 

Срок прохождения практики с «20» апреля 20 г. по «17» мая 20 г. 

 
Руководители практики 

 

от организации:       
должность подпись ФИО 

 

от колледжа:       
должность подпись ФИО 

 

 

Итоговая оценка по практике   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ФИО обучающегося 

обучающийся специальности 09.02.07 «информационные системы и 

программирование» группы    4-го курса очной формы обучения прошел 

производственную  практику  (преддипломную)  в  объеме  144  часов с  

«   »   20  г.  по  «   »   20  г.  в 

 

 

наименование организации 

 

Виды и качество выполнения работ в период практики 
 

Виды работ, 

выполненных обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Результат практики 

Программа практики 

выполнена в 

ПОЛНОМ/НЕПОЛНОМ 

объеме 
нужное подчеркнуть 

Руководитель практики от организации   
подпись ФИО 

М.П. « »  20 г. 
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Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

1.1. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Программа производственной практики (преддипломной) направлена на 

углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) в организациях 

различных организационно-правовых форм. 

В основу практического обучения обучающихся положены следующие 

направления: 

 сочетание практического обучения с теоретической подготовкой 

обучающихся; 

 использование в обучении достижений науки и техники, передовой 

организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная практика (преддипломная) обучающихся является 

завершающим этапом и проводится после освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена и сдачи обучающимися всех видов промежуточной 

аттестации, предусмотренных ФГОС СПО по данной специальности. 

1.2. Требования к результатам освоения практики 

В ходе освоения программы производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен развить: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
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том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

ПК 3.2 Выполнять процесс измерения характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации 

на информационную систему. 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 
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ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности по направлениям: 

 Осуществление интеграции программных модулей. 

 Ревьюирование программных продуктов. 

 Проектирование и разработка информационных систем. 

 Сопровождение информационных систем. 

 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов 

По окончании практики обучающийся сдаёт отчет в соответствии с 

содержанием индивидуального задания и аттестационный лист установленной 

формы. 

Индивидуальное задание на практику разрабатывается в соответствии с 

тематическим планом. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 
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1.3. База практики 

Программа производственной практики (преддипломной) предусматривает 

выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах 

профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются 

следующие факторы: 

 оснащенность современными аппаратно-программными средствами; 

 оснащённость необходимым оборудованием; 

 наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией Колледжа. 

Производственная практика (преддипломная) проводится на предприятиях, в 

учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм 

собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и 

Колледжем. 

В договоре Колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 

проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления 

обучающихся на преддипломную практику. 

1.4. Организация практики 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы 

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Для проведения производственной практики (преддипломной) в Колледже 

разработана следующая документация: 

 рабочая программа производственной практики (преддипломной) по 

специальности; 

 план-график консультаций и контроля за выполнением обучающимися 

программы производственной практики (преддипломной); 

 договоры с предприятиями по проведению практики; 

 приказ о распределении обучающихся по базам практики; 

 индивидуальные задания обучающимся. 

В основные обязанности руководителя практики от Колледжа входят: 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 
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 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочного материала прохождения практики. 

В период производственной практики (преддипломной) для обучающихся 

проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по 

следующим основным разделам: 

 ознакомление с предприятием; 

 изучение работы отделов предприятия; 

 выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников: 

осуществление интеграции программных модулей, ревьюирование программных 

продуктов, проектирование и разработка информационных систем, 

сопровождение информационных систем, соадминистрирование и автоматизация 

баз данных и серверов. 

 выполнение работ, связанных с выполнением выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта); 

 оформление отчётных документов по практике. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики 

(преддипломной) в организациях обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной практики (преддипломной); 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

1.5. Контроль работы обучающихся и отчётность 

По итогам производственной практики (преддипломной) обучающиеся 

представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и 

аттестационный лист от руководителя практики от предприятия. 
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Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании 

плана-графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися 

тематического плана производственной практики (преддипломной). 

Итогом производственной практики (преддипломной) является зачёт, 

который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом 

аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики. 

Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики 

(преддипломной), не допускаются к государственной итоговой аттестации. 

1.6. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики в 

объеме 4 недель (144 часа). 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

2.1. Объем производственной практики (преддипломной) и виды 

учебной работы 
 

 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку 

Количество часов 

(недель) 

Всего 144 

в том числе:  

Вводное занятие 2 

Выполнение обязанностей дублёров инженерно- 

технических работников 

136 

Итоговая аттестация 6 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной) 
 

Наименование разделов, тем, 

выполнение обязанностей дублёров 

инженерно-технических работников 

 

Содержание учебного материала, работы на предприятии, экскурсий 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

 

Вводное занятие 

Содержание учебного материала 2 2 

1 
Вводный инструктаж. Ознакомление с предприятием и особенностями его 

работы 

  

Тема 1. Изучение структуры 

организации 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение структуры, организации ВЦ   

Тема 2. Изучение технических средств 

сбора, обработки и передачи 

информации. 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение технических средств сбора, обработки и передачи информации.   

Тема 3. Изучение информационных 

технологий на предприятия 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение информационных технологий на ВЦ предприятия   

Тема 4. Изучение процесса управления 

предприятия 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение процесса управления ВЦ предприятия   

Тема 5. Изучение технической 

документации 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение технической документации   

Тема 6. Сбор материала для 

дипломного проекта 

Содержание учебного материала 16 2 

1 Предпроектное обследование объекта для разработки дипломного проекта   

Тема 7. Сбор материала для 

дипломного проекта 

Содержание учебного материала 64 2 

1 Сбор материала для дипломного проекта   

Тема 8. Оформление отчета, 

систематизация материала для 
дипломного проекта 

Содержание учебного материала 16 2 

1 Оформление отчета, систематизация материала для дипломного проекта   

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с установленной формой 6 2 

 Всего 144  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или 

под руководством) 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

3.1. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1.  Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения / 

Т. М. Зубкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 252 с. — 

ISBN 978-5-507-45571-3. — Текст : электронный // Лань : электронно- 

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276419 (дата 

обращения: 10.10.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 



27  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

4.1. Контроль и оценка 

 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы: дневник, 

характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 1) производственной практики (преддипломной) 

необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего 

дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера 

и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется 

подписью руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики (преддипломной) руководитель 

практики от организации составляет на каждого обучающегося характеристику и 

заверяет ее печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна 

содержать следующие сведения: 

 полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

 период, за который характеризуется практикант; 

 работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

 отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

 дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

 умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

 наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 

обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

 рекомендуемая оценка прохождения практики; 

 дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 
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Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики (преддипломной). В случае, если обучающийся 

представляет характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена 

как база практики по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет по практике 

Отчет по практике (титульный лист отчета по практике представлен в 

Приложении 2) является основным документом обучающегося, отражающим, 

выполненную им во время практики работу. Обучающийся должен собрать 

достаточно полную информацию и документы, необходимые для выполнения 

дипломного проекта. Сбор материалов должен вестись целенаправленно, 

применительно к теме проекта. 

Структура отчета: 

 Титульный лист 

 Содержание 

 Введение 

 Глава 1. Аналитическая часть 

 Пункт 1.1. Организационная структура предприятия 

 Пункт 1.2. Анализ программных и аппаратных средств организации 

 Пункт 1.3. Анализ автоматизируемых бизнес-процессов 

 Пункт 1.4. Анализ программных продуктов для автоматизируемых 

бизнес-процессов 

 Глава 2. Проектная часть 

 Пункт 2.1. Функциональные требования к программному продукту 

 Пункт 2.2. Выбор и обоснование инструментальных средств 

 Заключение 

 Список используемых источников 

 

Руководитель практики от Колледжа на основании анализа представленных 

документов принимает решение о допуске или отказе в допуске обучающегося к 

защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете обучающегося о 

прохождении практики. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе в 

период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

4.2. Критерии оценки 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 
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 мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

 степень выполнения программы практики; 

 содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 

 уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по системе «зачет» или «не зачет» и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Обучающиеся, не выполнившие без уважительных причин требования 

программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае 

уважительной причины обучающиеся направляются на практику вторично, в 

свободное от учебы время. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

Дневник 

прохождения производственной практики (преддипломной) 
 

 

 

Дата 

 

Содержание работ 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике (преддипломной) 

 
Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 

обучающегося 4 курса группы   

формы обучения очной 

 

(Фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики 
 

(Название организации) 

 

Срок прохождения практики с «20» апреля 20 г. по «17» мая 20 г. 

 
Руководители практики 

от организации:       
должность подпись ФИО 

 

от колледжа:       
должность подпись ФИО 

 

 

Итоговая оценка по практике   
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 

ФИО обучающегося 

обучающийся специальности 09.02.07 «информационные системы и 

программирование» группы    4-го курса очной формы обучения прошел 

производственную  практику  (преддипломную)  в  объеме  144  часов с  

«   »   20  г.  по  «   »   20  г.  в 

 

 

наименование организации 

 

Виды и качество выполнения работ в период практики 
 

Виды работ, 

выполненных обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ 

высокое среднее низкое 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Результат практики 

Программа практики 

выполнена в 

ПОЛНОМ/НЕПОЛНОМ 

объеме 
нужное подчеркнуть 

Руководитель практики от организации   
подпись ФИО 

М.П. « »  20 г. 



 

Колледж космического машиностроения и технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

Квалификация «Специалист по информационным системам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Королев, 2024 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

1.1. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Программа производственной практики (преддипломной) направлена на 

углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) в организациях 

различных организационно-правовых форм. 

В основу практического обучения обучающихся положены следующие 

направления: 

 сочетание практического обучения с теоретической подготовкой 

обучающихся; 

 использование в обучении достижений науки и техники, передовой 

организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная практика (преддипломная) обучающихся является 

завершающим этапом и проводится после освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена и сдачи обучающимися всех видов промежуточной 

аттестации, предусмотренных ФГОС СПО по данной специальности. 

1.2. Требования к результатам освоения практики 

В ходе освоения программы производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен развить: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 



том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

ПК 3.2 Выполнять процесс измерения характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации 

на информационную систему. 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 



ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности по направлениям: 

 Осуществление интеграции программных модулей. 

 Ревьюирование программных продуктов. 

 Проектирование и разработка информационных систем. 

 Сопровождение информационных систем. 

 Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов 

По окончании практики обучающийся сдаёт отчет в соответствии с 

содержанием индивидуального задания и аттестационный лист установленной 

формы. 

Индивидуальное задание на практику разрабатывается в соответствии с 

тематическим планом. 

Итоговая аттестация проводится в форме зачёта. 

1.3. База практики 

Программа производственной практики (преддипломной) предусматривает 

выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах 



профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются 

следующие факторы: 

 оснащенность современными аппаратно-программными средствами; 

 оснащённость необходимым оборудованием; 

 наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией Колледжа. 

Производственная практика (преддипломная) проводится на предприятиях, в 

учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм 

собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и 

Колледжем. 

В договоре Колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 

проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления 

обучающихся на преддипломную практику. 

1.4. Организация практики 

Для проведения производственной практики (преддипломной) в Колледже 

разработана следующая документация: 

 рабочая программа производственной практики (преддипломной) по 

специальности; 

 план-график консультаций и контроля за выполнением обучающимися 

программы производственной практики (преддипломной); 

 договоры с предприятиями по проведению практики; 

 приказ о распределении обучающихся по базам практики; 

 индивидуальные задания обучающимся. 

В основные обязанности руководителя практики от Колледжа входят: 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 



 разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочного материала прохождения практики. 

В период производственной практики (преддипломной) для обучающихся 

проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по 

следующим основным разделам: 

 ознакомление с предприятием; 

 изучение работы отделов предприятия; 

 выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников: 

осуществление интеграции программных модулей, ревьюирование программных 

продуктов, проектирование и разработка информационных систем, 

сопровождение информационных систем, соадминистрирование и автоматизация 

баз данных и серверов. 

 выполнение работ, связанных с выполнением выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта); 

 оформление отчётных документов по практике. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики 

(преддипломной) в организациях обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной практики (преддипломной); 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

1.5. Контроль работы обучающихся и отчётность 

По итогам производственной практики (преддипломной) обучающиеся 

представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и 

аттестационный лист от руководителя практики от предприятия. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании 

плана-графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися 

тематического плана производственной практики (преддипломной). 

Итогом производственной практики (преддипломной) является зачёт, 

который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом 

аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики. 

Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики 

(преддипломной), не допускаются к государственной итоговой аттестации. 



1.6. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики в 

объеме 4 недель (144 часа). 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

2.1. Объем производственной практики (преддипломной) и виды 

учебной работы 
 

 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку 

Количество часов 

(недель) 

Всего занятий 144 

в том числе:  

Лекции 2 

Выполнение обязанностей дублёров инженерно- 

технических работников 

136 

Итоговая аттестация 6 



 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной) 
 

Наименование разделов, тем, 

выполнение обязанностей дублёров 

инженерно-технических работников 

 

Содержание учебного материала, работы на предприятии, экскурсий 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

 

Вводное занятие 

Содержание учебного материала 2 2 

1 
Вводный инструктаж. Ознакомление с предприятием и особенностями его 

работы 

  

Тема 1. Изучение структуры 

организации 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение структуры, организации ВЦ   

Тема 2. Изучение технических средств 

сбора, обработки и передачи 

информации. 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение технических средств сбора, обработки и передачи информации.   

Тема 3. Изучение информационных 

технологий на предприятия 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение информационных технологий на ВЦ предприятия   

Тема 4. Изучение процесса управления 

предприятия 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение процесса управления ВЦ предприятия   

Тема 5. Изучение технической 

документации 

Содержание учебного материала 8 2 

1 Изучение технической документации   

Тема 6. Сбор материала для 

дипломного проекта 

Содержание учебного материала 16 2 

1 Предпроектное обследование объекта для разработки дипломного проекта   

Тема 7. Сбор материала для 

дипломного проекта 

Содержание учебного материала 64 2 

1 Сбор материала для дипломного проекта   

Тема 8. Оформление отчета, 

систематизация материала для 
дипломного проекта 

Содержание учебного материала 16 2 

1 Оформление отчета, систематизация материала для дипломного проекта   

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с установленной формой 6 2 

 Всего 144  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или 

под руководством) 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

3.1. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература 

1.  Зубкова, Т. М. Технология разработки программного обеспечения / 

Т. М. Зубкова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 252 с. — 

ISBN 978-5-507-45571-3. — Текст : электронный // Лань : электронно- 

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276419 (дата 

обращения: 10.10.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

4.1. Контроль и оценка 

По итогам практики проводится защита отчетов. Дата и время защиты 

практики устанавливается руководителем практики от Колледжа. Для допуска к 

зачету обучающийся должен представить следующие документы: дневник, 

характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики 

В дневнике (Приложение 1) производственной практики (преддипломной) 

необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего 

дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера 

и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется 

подписью руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика 

По завершении производственной практики (преддипломной) руководитель 

практики от организации составляет на каждого обучающегося характеристику и 

заверяет ее печатью. Характеристика составляется в произвольной форме и должна 

содержать следующие сведения: 

 полное наименование организации, являющейся базой прохождения 

практики; 

 период, за который характеризуется практикант; 

 работы, проводимые практикантом по поручению руководителя; 

 отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения 

поручений, качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к 

самостоятельному выполнению отдельных заданий; 

 дисциплинированность и деловые качества, которые проявил 

обучающийся во время практики; 

 умение контактировать с сотрудниками, руководством организации; 

 наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих 

обучающегося с негативной стороны в период прохождения практики; 

 рекомендуемая оценка прохождения практики; 

 дата составления характеристики. 

Характеристика оформляется на бланке организации, являющейся базой 

практики, или на обычном листе с печатью этой организации. Характеристика 

подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью. 

Предприятие (организация), которое выдает характеристику практиканту, 

должно соответствовать приказу о направлении обучающихся для прохождения 

производственной практики  (преддипломной).  В случае,  если  обучающийся 



представляет характеристику и отчет не из той организации, которая закреплена 

как база практики по приказу, прохождение практики не засчитывается. 

Отчет по практике 

Отчет по практике (титульный лист отчета по практике представлен в 

Приложении 2) является основным документом обучающегося, отражающим, 

выполненную им во время практики работу. Обучающийся должен собрать 

достаточно полную информацию и документы, необходимые для выполнения 

дипломного проекта. Сбор материалов должен вестись целенаправленно, 

применительно к теме проекта. 

Структура отчета: 

 Титульный лист 

 Содержание 

 Введение 

 Глава 1. Аналитическая часть 

 Пункт 1.1. Организационная структура предприятия 

 Пункт 1.2. Анализ программных и аппаратных средств организации 

 Пункт 1.3. Анализ автоматизируемых бизнес-процессов 

 Пункт 1.4. Анализ программных продуктов для автоматизируемых 

бизнес-процессов 

 Глава 2. Проектная часть 

 Пункт 2.1. Функциональные требования к программному продукту 

 Пункт 2.2. Выбор и обоснование инструментальных средств 

 Заключение 

 Список используемых источников 

Руководитель практики от Колледжа на основании анализа представленных 

документов принимает решение о допуске или отказе в допуске обучающегося к 

защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете обучающегося о 

прохождении практики. 

Процедура защиты состоит из доклада обучающегося о проделанной работе в 

период практики (до 5 минут) и ответов на вопросы по существу доклада. 

4.2. Критерии оценки 

Критериями оценки результатов практики обучающегося являются: 

 мнение руководителя практики от организации об уровне 

подготовленности обучающегося, инициативности и дисциплинированности, 

излагаемое в характеристике; 

 степень выполнения программы практики; 

 содержание и качество представленных обучающимся отчетных 

материалов; 



 уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики. 

Защита практики оценивается по системе «зачет» или «не зачет» и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Обучающиеся, не выполнившие без уважительных причин требования 

программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае 

уважительной причины обучающиеся направляются на практику вторично, в 

свободное от учебы время. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Дневник 

прохождения производственной практики (преддипломной) 
 

 

Дата Содержание работ 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

 

Указания к заполнению дневника практики 

 

1. В колонке "Дата" указывается период выполнения работы, изучения 

материала. 

2. В колонке "Содержание работ" записываются виды выполняемых 

обучающимся работ, наименование тем изучаемого материала. 

3. Отметку о выполнении работ ставит руководитель практики от 

предприятия. 
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