
\об утверждении Плана противодействия н:оррупцни ФГБОУ ВО ((Технологический университет» 
на 2025 -2027 ГОДЬ\ 

Фсдсраnьнос государственное бюджетное образовательное учрсждсю1с высшего образования 

«ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ДВАЖДЫ ГЕРОЯ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА, ЛЕТЧИКА-КОСМОНАВТА А.А. ЛЕОНОВА» 

ПРИКАЗ 

г.Королёв 

Об утверждении Плана противодействия 

коррупции ФГБОУ ВО «Технологический 

университет» иа 2025 - 2027 годы i 

рз целях соблюдения действующего законодательства в сфере 
противодействия коррупции, руководствуясь Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (утв. Минтрудом России 

08.11.2013), во исполнение комплекса мер (мероприятий) по предупреждени;ю в 
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством науки и высшего образованtш Российской Федерации, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образованtш 

Российской Федерации от 13.09.2024 No. 601 «Об организации работы по 

предупреждению коррупции в организац~шх, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации», на основании решения ученого совета Университета (протокол №30 
от25.11.2024) /. • 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. )Утвердить Плана противоде11ствия коррупции федерального 
государственного бюджетного образовательного учрежденtш высшего 
образования «Технологический университет .имени дважды Героя Советского 
Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» на 2025 ~ 2027 годы (Приложение). 

2. _Начальнику отдела кадров (Долингер Р.Д.) обеспечить ознакомление 
под личну~;о подпись с документом, указанным в п.1 настоящего приказа, 

работников при трудоустройстве в Университет. 
3. Начальнику управлен~ш информационных технологий (Хвостов П.М.) 

или лицу, .его замещающему в установленном порядке, в течении трех рабочих 

дней с момента подписания настоящего приказа обеспечить размещение 
настоящего приказа: 
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;об утверждении Плана противодействия J<оррупции ФГБОУ ВО «Технологический уюmерситет» 
на 2025 - 2027 ГОДЬ\ 

а) на образовательном портале Университета в формате .pdf в разделе 
«Документы», подраздел «Комплексная безопасность»; 

6) на официальном сайте Универ~;:итета в разделе «Противодействие 
коррупции» подраздел «Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодейстю,ш коррупции» вкладка «Локальные нормативные акты». 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.! 

' 1 
!Врио ре1стора( !Е;.А. Хлистунов~ 
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;об утвержденип Плана противодействия коррупции ФГБОУ ВО «Технологпчесюrii уюшерсптет» 
на 2025 - 2027 гадь\ 

ПРИНЯТО 
Ученым советом Университета 

Протокол от 25 .11.2_():24 г. N!GO 

Приложение 

к приказу от«. rl.9 » ,'-t.4'~R 2024г. 
№ О/ -W· t/ ·O '.-/,1,t)k 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом от <<1.. g » k.O .J 0А 
No. щ • И • ot-of" /.; ,W ,t 

г . 

2024 г. 

Плана противодействия коррупции федерального·государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Технологический уииверситет имеии дважды Героя Советского Союза, летчика-космонавта 

А.А. Леонова» на 2025 - 2027 годы 

г. Королёв 
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:об.утверждении Плана протпводеiiств11я 1шррупщ111 ФГБОУ ВО «Технолоrпческ11й уюшерситет>) 
, на 2025 -2027 ГОДЬ\ 

1. Повышение эффектпвности механизмов урегулпрованпя 1сонфлшсrа пнтересов, обеснеченпе собшодешш работшш:ам:н, 
зам:ещающпмп отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Миннстерством: наую1 

11 высшего образования Российской Федерации, огранпченпй, запретов н принципов служебного новеденпя в связи с исполнением: 

пм:11 должностных обязанностей 

№ 
Мероприятия 

Ответственные Срок 
Ожидаемый результат 

п/п исполнители исполнения 

1.1 Информироваmrе работников, замещающих· Должностное Ежегодно Своевременное исполнение работншсам:и 
отдельные должности в оргаmrзаци:и, создашюй тщо, до 1 февраля Организации обязанности по представл~шпо 

' для вьшолнеmrя задач, поставлешrых перед ответственное сведений о доходах 

Мишrстерством науки и высшего образования за профилактику 

Российсю;~й Федерации (далее соответственно - коррупциошrых 

работники, Организапия), по вопросам и иных 

представления сведений о доходах, расходах, об правонарушений 
' обязательствах имушестве и имушественного 

характера, (далее - сведешrя о доходах), их 

ознакомлеmrе с обзором типовых ошибок при 

заполнешпr справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера ' . 

1.2 Мониторинг представления сведенш1 о доходах . ДоЛJ1шостиое Ежегодно . Своевременное исполнение работmшами 

работmшами в рамках декларациошrых кампаний • тщо, до 15 апреля обязанности по представленшо сведений 

с информироваmrем руководителя Оргаmrзацюr о • ответственное о доходах 

ходе декларационной кампанюr за профилактm<у Повьппение исполтrтельской дисщmлины 

коррупционных 

и иных 

правонарушеmrй 

1.3 Подготовка к опубликованию и размещеmrе ·Доюrшостное в течение Открьпость и доступность информации 

сведений о доходах, представлешrых тщо, 14 рабочих о деятельности по профилакrике 

работниками, на официальном сайте ответственное дней со дня коррупщюниых правонарушений 

Оргаmrзации за профилактm<у истечения в Оргаmrзации 

коррупционных срока, 

и иных установленно 

правонарушений го для подачи 
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:об утверждении Плана противодейств1ш 1шрруnц1111 ФГБОУ ВО «Технолопiческий университет» 
, на 2025 -2027 годьi 

Доmкностное указанных 

лицо, сведений 

ответственное •. 

за наполнеmrе 

официального 

сайта 

. Организации 

1.4 Анализ сведений о доходах, представленных Должностное Ежегодно Доклад об итогах соответствующей 

работниками, с подготовкой доклада лицо, до 1 октября декларационной кампаmrи 

об итогах соответствующей деrmарапионной ответственное Оперативное реагирование па ставшие 

кампании за профилактику ' известными факты • rсоррупциониых 
коррупционных правоиарушеиий 

и иных Осуществление проверок достоверности 

правонарушеюrй и полноты сведений о доходах, представленных 

работишшми (в случаях, установленных 

законодательством Россш'1:ской Федерапии 

о противодействии коррупции) 

П. Выявлен11е 11 спстематпзац11я причин п условий 11роявлен11я коррупци11 в деятельности Орган11зац1111, 
- MOHIITOPIIHГ ICOPPVПЦIIOHHЬIX PIICICOB II IIX vстпаненпе ' . 

2.1 Ежегодная оцеmш коррупционных .рисков, Доmкностное Ежегодно.с . Дшmад о результатах оцеmш коррупционных 

. возникающих при реализапии Организацией лицо, декабрь рисков, содержащий выявленные 

своих функций и уставных целей и задач ответственное коррупционные риски, ' предложения 
за профилактmсу по корреrсrировке коррупционво-опасных 

коррупционных фуmщий, а также предложения 

и fШЫХ по минимизацrш коррупционных рисrюв 

правонарушений и принятию иных конкретных мер 

2.2 Проведение ревизrm подраздела официального Доmкностное Ежегодно Поддержаmrе подраздела офrщиального сайта 

сайта ОрганИЗапfШ, посвященного вопросам лицо, до 1 октября Оргаmвапии, посвященного вопросам 

противодействия коррупции, на предмет ответственное противодействия коррупции, в актуальном 

актуальности размещенной информации и за профилактшсу состоянии и в соответствии с Требованиями 

соответствия Требованиям к размещеншо и коррупциоюrых к официальным сайтам 

напош1енюо подразделов, посвященных н иных 

вопросам противодействия коррупции, правонарушений; 

официальных сайтов федеральных Доmкностное 
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2.3 

2:4 

3.1 

;о□ утверждении Плана пропmодеi1ствия rшррупцш-t"ФГБОУ ВО «Технологичесrсш1 университет» 
на 2025 - 2027 годьl. 

государственных органов, Центрального бан1Са mщо, 

Российс!СОЙ Федерации, Пенсионного фонда ответственное 

Российс1Сой Федерации, Фонда социального за наполнение 

страхования РоссИЙС!СОЙ Федерации, официального 
Федерального фонда обязательного сайта 

медИЦИНС!СОГО страхования, государственных Организации 

1Сорпораций (1Сомпаний), иных организаций, 

созданных на осиоваmrи федеральных законов, 

утвержденным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российс1Сой Федерации 

от 7 октября 2013 г. № 530н (далее- Требования ,_,_. ,. 

1С официальным сайтам) 

Мониторrmг и анализ мер Доmrсностное Ежегодно Доклад о достаточности принятых мер 

по предупреждеюпо 1Соррупщп1, прmшгых mщо, декабрь и предложеmrя по совершенствованию 

в Организащпr ответственное (развитrпо) аитиIСоррупционной деятельности 

за профилактmсу Организации в этом направлении 

IСОррупционных 

и иных 

. тmавонарушений , 

Ежегодное рассмотреш1е на зaceдamrn Комиссии Доmrсностное Ежегодно ПротоJСол заседашrя Комиссmi 

по собmодеюпо . , требований mщо, деIСабрь Оцеюса 1Сачества реализованных в отчетном 

1( служебному поведешпо и урегулнроваmпо ответственное периоде мер по профила~mше IСоррупции 

1Сонфmшта · интересов Организации за профила~стшсу в Организации 

(далее - Комиссия) принимаемых мер коррупциопньIХ 

по профила~стшсе !СОррупции, в том числе и иных 

реализации настоящего плана противодействия правонарушений; 

ICoppyпщrn Председатель 

Комиссии 

Ш. Взаимодейсmпе Органпзацпп с 1шсппутамп граждансн:ого общества II гражданамп, 

а также создание эd11Ьективпой системы обратной связп, обеспечение доступностп 1шшормации о деятельиостп Организацпи 

ПодготовJСа и размещеmrе иа официальном са~1те Доmrсностное Ежегодно 0Т!СрЫТОСТЬ и достуrrность информации 

ОргаmiЗацИИ отчета о реализации настоящего лицо, де!Сабрь о деятельности по профила~стшсе 

плана противодействия 1Соррупции ответственное IСоррупционньIХ правонарушений 

за профила~стmсу в Оргатiзации 
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3.2 

4.1 

:об утверждеНiш Плана противодействия коррупщш ФГБОУ ВО «Технолоrпчесю1i1 уюmерсптет» 
на 2025 -2027 годьi 

коррупционных 

и иных 

правоиарушеm1й; 

Дошкностное 

mщо, 

ответственное 

за наполнение 

официального 

сайта 

О_р_ганизащш 

Информирование общественных организаций Должиостиое 

при Оргаmвации ( совет обучающихся, совет mщо, 

ветеранов, профсоюзные организации и иные ответственное 

Ежегодно 

декабрь 

Расширение участия граждан · и институтов 

гражданского общества в реаmвации 

антикоррупционной.поmпики 

институты гражданского общества) за профила~mшу 

о приmшаемых мерах по противодействию коррупциоm1ых 

коррупщш в целях учета их мпеmm и rшых 

W. Повышение эффекпшност11 образовательных и иных мероприятий, 
направленных на ант11коррупц11онное IIJ)освещенпе II ПОЕ)'ЛЯризацию в обществе ант11коррупц11онных станд31пов 

Организация. участия . работmшов, Дошкностное Ежегодно Приобретение новых знаний, навьшов, умений, 

в должностные обязаJIНости которых входrп лицо, до 1 декабря повышею1е эффе~mmности деятельности 
участие в противодействии коррупции, ответственное работЮIIСов, в дошкиостные обязаJIНости 

в мероприятиях по профессrюнальному развиniЮ за профила~mшу которых входIIТ участие в противодействии 

в области проnшодействия коррупции, в том коррупциою1ых коррупции 

числе их обучение и m1ых 

по дополнительным профессиональным правонарушею1й; 

программам в области проПiВодействия Дошкностиое 

коррупции лицо, 

ответственное 

за кадровую 

работу; 

Доллшостное 

лицо, 

ответственное 
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4.2 

4.3 

;об утвержденшr Плана протпводеiiствпя коррупцнп ФГБОУ ВО «Технолоrнчесюrii университет>> 
на 2025 - 2027 rодьi 

Организация участия mщ, впервые поступивпшх 

иа работу в Организацшо 

и замещающих должности, связаиные с 

собmодеиием аитшсоррупционных стаидартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитшо в 

области проnшодействия коррупции 

за осуществление 

закупок 

Доткностное 

тщо, 

ответственное • 
за профилаrсrшсу 

1соррупционных 

и иных 

правонарушений; 

Доткиостное 

тщо, 

ответствеиное 

за кадровую 

работу; 

Доткностное 

mщо, 

ответствеиное 

за осуществление 

закупок 

Оргаиизация . участия работишсов, ДоmIСностное 

в ДOillICHOCTHЫe обязанности IСоторых входит mщо, 

участие в проведешш заrсупок товаров, работ, ответственное 

услуг для обеспечения государственных за профилаrсrику 

(муниципальных) нужд и отдельными видами IСоррупционных 

юридических mщ, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области 

противодействия 

их обучешш 

профессиональным 

1Coppynцm1, в том числе 

по дополнительным 

программам в области 

пропmодействия IСОррупции 

и иных 

правонарушений; 

ДоmIСностиое 

mщо, 

ответственное 

за кадровую 

работу; 

Должносmое 

лицо, 

ответственное 

Ежегодно 

доl декабря 

Ежегодно 

до 1 деIСабря 

Приобретение работииIСами Оргаиизации 

зиаиий в области заrсонодательства Российской 

Федерации о прот1шодействии коррупцm1 

Приобретение рабоnпшами ОргаШ1Зации 

знаиш1 в области заrсонодательства РоссийсIСой 

Федерации о противодействии IСоррупции 
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:об утверждении Плана противодействия коррупции ФГБОУ ВО «Технолоrпчесю1ii университет» 
• ' 

на 2025 -2027 годы 

за осуществление 

закупок 

4.4 Организация и проведение работы Доmrшостное Ежегодно Популяризащш антшшррупционных 

по антикоррупционному просвещеншо лицо, ДО 1 ИЮНЯ стандартов, формирование атмосферы 
работников (обучающихся) Организации: ответственное нетерпимости к коррупционным проявлениям 

- семинары, круглые столы, в том числе за профилактику 

с участием доmrшостных лиц коррупционных 

правоохранительных н контрольно-надзорных и иных 

органов; правонарушеиш't 

- конкурсы наглядной агитации; 
- изготовлеmrе и распространеш1е памяток, 

броппор, листовок; 

- проведение опросов и ашсетирование 

по вопросам законодательства Российской 

Федерацшf о противодействии коррупции 

V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффе1ст11вност11 деятельности Организации 
по проdшлактике коnnvпционных и иных правоиа ~ушений 

5.1 Организация, и принятие мер по повышеншо. Доm1шостное Ежегодно, Выявлеmrе фактов неуведомлеmш работmпсами 

эффективности кадровой работы, касающейся тщо, сентябрь о возншшовении коифлшста интересов. 

ведения личных дел работишшв Организации, в ответственное Своевременное урегулирование возникшего 

том . числе актуализация сведеmrй .за профилактшсу rшнфлшста шпересов или предотвращеmrе 

о родственниках и свойственншсах в целях коррупд!ЮШfЫХ возможности его возникновеmш 

выявления возмо)rшого конфликта интересов и ШfЫХ 

правонарушеmrй; 

Должностное ' 
тщо, 

ответственное 

за кадровую 

работу 

5.2 Взаимодействие и обмен данными в рамках Доmrшостное Ежегодно Использоваmrе информации и даmшх 

компетенцш1 с доmrшостными лицами лицо, до 1 октября внутреннего фюrансового контроля в целях 

Организацюr, обладающими полномочиями по ответственное осуществлеmш полномочий по выявлеШfЮ 

осуществленшо внутреннего финансового за профилаrстшсу фаrстов возmпшовения личиой 

контроля коррупционных заинтересоваrrностн и предотвращению 
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5.3 

:об утверждении Плана пропmодействпя 1шррупцп11 ФГБОУ ВО «Технолог11чес1шii уюmерсптет» 
• на 2025 - 2027 годы 

и иных 

правонарушений; 

подразделений 

Доткностное 

лицо, обладающее 

полномочиями 

по осуществлеюпо 

внутреннего 

финансового 

контроля 

Проработка совместно с контрольно-надзорными Доткностное 

и правоохрашпельными органами вопросов лицо, 

взаимодействия и обмена сведениями в целях ответственное 

вьшвлеm1Я фактов несоответствия за профилактшсу 

имущественного положения и (или) коррупционных 

сформированных накоплений работников , их и иных 

доходам, а таюке фактов сокрьm~я указанными правонарушеш1й 

шщами доходов путем приобретения и 

оформления имущества 

на третьих лиц 

Ежегодно 

до 31 декабря 

конфликта интересов 

Вьшвлеюrе 

имущественного 

фактов несоответствия 

положения и · (или) 

.• сформированных накоплений работmшов 

их доходам, 

указанными 

'1 приобретения 
на третьих шщ 

Осуществление 

а таюке фактов сокрытия 

mщами доходов путем 

и оформления имущества 

проверок достоверности 

' и полноты сведений о доходах, представлеm1ых 
работниками, и (или) соблюдения ими 

требований к служебному . поведеШ1Ю 
{в случаях, устаиовлеm1ых законодательством 

Российской Федерацш1 о противодействии 

коррупцmr) 
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