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Целью проведения мониторингов 

деятельности ОО ВО и СПО является 
формирование статистических и аналитических материалов на 

основании которых, принимается решение в отношении ОО и их 

филиалов об отнесении их к группе ОО, имеющих признаки 

«неэффективности» 



Распределение субъектов РФ на группы с различными 

критериальными значениями (в зависимости от финансово-

экономического состояния и развитости образовательной сети):

Группа 1 – Москва;

Группа 2 – Санкт-Петербург;

Группа 3 - (Белгородская область, Иркутская область, 

Калининградская область, Красноярский край, 

Нижегородская область, Омская область, Приморский 

край, Республика Саха (Якутия), Республика Татарстан, 

Самарская область, Свердловская область, Томская 

область, Тюменская область, Удмуртская Республика, 

Хабаровский край, Челябинская область, Ярославская 

область);

Группа 4 – остальные регионы.

ГБОУ ВО МО «Технологический университет» входит в Группу 4 

(без специфики)



Сбор информации при проведении мониторинга 

эффективности деятельности ОО ВО

Форма 

№1 - Мониторинг

Показатели мониторинга 
эффективности 

Основные 

(7 показателей)

Показатели мониторинга 
эффективности 

Дополнительные

(54 показателя) 

Показатели 
самообследования

(52 показателя)

Структура формы № 1 -Мониторинг

Раздел Наименование раздела Примечание Целевой показатель

1. Сведения об организации

2. 
Сведения об образовательной деятельности 

организации и подготовке научных кадров 

ЕГЭ, численность 

обучающихся
Е1; Е3; Е7; Е8.5

3. Сведения о научной деятельности организации НИР Е2

4. Сведения о персонале организации ППС Е8.1; Е8.2; Е8.4; Е8.6; Е8.7

5.
Сведения о материально-технической и 

информационной базе организации 

6.
Сведения о финансово-экономической 

деятельности организации
Доходы Е4; Е5

7.
Дополнительные сведения о деятельности 

организации
Спортивная направленность Е8.3





Образовательная 
деятельность

Научно-
исследовательска

я деятельность

Международная 
деятельность

Финансово-
экономическая 
деятельность

Заработная плата 
ППС

Трудоустройство

Дополнительный 
показатель Пороговое 

значение

Показатели 
"МГОТУ"

60.14

167.62

9.94

4415.64

197.67

75 1

51.28

60

1327.57150

70

2.78

Лепестковая диаграмма показателей мониторинга  

эффективности деятельности 

ГБОУ ВО МО «Технологический университет»

4.82



Позиции организации по основным показателям эффективности 

деятельности в сравнении с пороговыми значениями

№ Наименование показателя
Значение

показателя

Пороговое

значение

Изменение

относительно

прошлого года

E.1 Образовательная деятельность 60,14 60 -3,4%   
(62,28)

E.2
Научно-исследовательская 

деятельность
167,22 51,28 -11,4%   

(189,22)

E.3 Международная деятельность 9,94 1 +31,3%  
(7,57)

E.4
Финансово-экономическая 

деятельность
4415,64 1327,57 +0,5%  

(4395,6)

E.5 Заработная плата ППС 197,67
Показатель не 

оценивается
+16,9%  

(169,03)

E.6 Трудоустройство 75 70
Показатель без

изменений

E.8 Дополнительный показатель 4,82 2,78 +9,5%  
(4,4)



Сравнительная характеристика показателей эффективности 

деятельности «МГОТУ» по отношению к ОО 

подведомственным Министерству образования МО (2017 г.)
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Пороговое значение для 
МО

"МГОТУ" 2017 г. ГСГУ Коломна ГГТУ Орехово-Зуево Университет Дубна МГОУ АСОУ (пороговые 
значения для Москвы 

64,5)

Образовательная деятельность (ед.)

*При расчете показателя не учитываются баллы ЕГЭ  лиц, 

принятых по результатам целевого приема
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"МГОТУ" 2017 г. ГСГУ Коломна ГГТУ Орехово-Зуево Университет Дубна МГОУ АСОУ (пороговые 
значения для Москвы 

136,37)

Научно-исследовательская деятельность (тыс. руб.)



1

9,94

1,73

3,24

4,35 4,19
3,96

0

2

4

6

8

10

12

Пороговое значение для 
МО

"МГОТУ" 2017 г. ГСГУ Коломна ГГТУ Орехово-Зуево Университет Дубна МГОУ АСОУ (пороговые 
значения для Москвы 

4,02)

Международная деятельность (%)
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"МГОТУ" 2017 г. ГСГУ Коломна ГГТУ Орехово-Зуево Университет Дубна МГОУ АСОУ (пороговые 
значения для Москвы 

2139,6

Финансово-экономическая деятельность (тыс. руб.)
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Дополнительный показатель (ед.)



Сравнительные результаты показателей 

эффективности деятельности ГБОУ ВО МО 

«Технологический университет» с 2014 по 2017 г.г.

№ Целевой показатель 

эффективности деятельности

2014 2015 2016 2017

1. Образовательная деятельность (ед.) 60,75 60,1 62,28 60,14

2. Научно-исследовательская 

деятельность (тыс. руб.)

64,83 102,82 189,22 167,62

3. Международная деятельность (%) 4,86 6,43 7,57 9,94

4. Финансово-экономическая 

деятельность (тыс. руб.)

2712,4 3320,31 4395,6 4415,64

5. Заработная плата (%) 135,03 156,72 169,03 197,67

6. Трудоустройство (%) 98,47 80 75 75

7. Дополнительный показатель (ед.) 6,19 6,29 4,4 4,82



Результаты мониторинга качества 

подготовки кадров среднего 

профессионального образования в 

ГБОУ ВО МО «Технологический 

университет» по  итогам 2017г.



№ п/п Критерий 

1 Образовательная деятельность

2 Международная деятельность

3 Качество подготовки выпускников образовательных программ СПО

4 Инфраструктура

5 Финансово-экономическая деятельность

6 Кадровый состав

7 Трудоустройство выпускников образовательных программ СПО

8 Реализация программ СПО

Утверждена Письмом зам. Министра образования и науки Российской Федерации от

27.06.2018 г. № ИП-518/06 «О проведении мониторинга качества подготовки кадров в

2018 г.»



Результаты мониторинга качества подготовки кадров 

СПО за 2017 год

По результатам мониторинга Университетом выполнено 

9 из 16 критериальных показателей



Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров с 

СПО за 2015 - 2017 годы

Наименование показателя
Ед. 

измер

ения

2015 2016 2017

1. Образовательная 

деятельность

1.5.1 Средний балл аттестата студентов, принятых на

обучение по очной форме по программам СПО
балл 3,71 4,02

3,82 

(3,71)

1.10 Удельный вес численности студентов,

обучающихся по программам СПО на основе

договоров о целевом обучении, в общей численности

студентов, обучающихся по программам СПО

% 12,16 5,02 0 (3,32)

2. Международная 

деятельность

2.2 Удельный вес численности иностранных

студентов, обучающихся программам СПО, в общей

численности студентов, обучающихся программам

СПО (приведенный контингент)

% 2,41 2,66
3,06 

(1,05)

3. Уровень подготовки 

выпускников 

образовательных программ 

СПО

3.3.1 Удельный вес получивших золотую, серебряную

или бронзовую медаль или медальон за

профессионализм, в общей численности студентов

образовательной организации, участвовавших в

региональных чемпионатах, национальном

чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills

Russia), обучающихся по программам СПО

% - -
72,22 

(71,43)

3.8 Удельный вес численности участников

демонстрационного экзамена в рамках апробации по

стандартам WorldSkills Russia в общей численности

студентов (включая выпуск отчетного года),

обучающихся по программам СПО

% - -
0,90 

(1,77)



Наименование показателя
Ед. 

измер

ения

2015 2016 2017

4. Инфраструктура 
4.3 Удельный вес стоимости машин и оборудования не

старше 5 лет в общей стоимости машин и оборудования
% - -

76,82 

(28,65)

4.9 Стоимость машин и оборудования, используемых в 

учебных целях в рамках реализации программ СПО, в 

расчете на численность студентов СПО
тыс.руб - -

21,87

(15,87)

5. Финансово-

экономическая 

деятельность

5.1 Отношение заработной платы педагогических

работников образовательной организации к средней

заработной плате по экономике региона

% 97,56 109,28
118,19 

(99,88)

5.2 Доход организации от приносящей доход

образовательной деятельности по реализации

образовательных программ подготовки специалистов

среднего звена и подготовки квалифицированных рабочих,

служащих, в расчете на 1 педагогического работника

тыс.руб 404,43 392,10
521,80 

(139,82)

6. Кадровый состав

6.2 Удельный вес преподавателей, мастеров

производственного обучения из числа действующих

работников профильных предприятий, организаций,

трудоустроенных по совместительству в организации,

осуществляющей образовательную деятельность, на не

менее чем 25% ставки, в общей численности преподавателей

и мастеров производственного обучения

% 0 2,28
3,55

(4,19)

6.3 Доля штатных преподавателей и мастеров

производственного обучения с опытом работы на

предприятиях и в организациях не менее 5 лет со сроком

давности не более 3 лет в общей численности штатных

преподавателей и мастеров производственного обучения

% 0 14,95
25,26 

(10,59)



Наименование показателя
Ед. 

измер

ения

2015 2016 2017

7. Трудоустройство 

выпускников 

образовательных 

программ СПО 

7.1 Удельный вес численности выпускников, завершивших

обучение по образовательным программам среднего

профессионального образования, трудоустроившихся в

течение одного года после завершения обучения, в общей

численности выпускников, завершивших обучение по

образовательным программам среднего профессионального

образования

% - -

25,00 

(50,00)

7.2  Отношение средней заработной платы выпускников 

профессий и специальностей СПО к средней заработной 

плате по экономике региона
% - -

73,35 

(64,59)

8. Реализация 

программ ДПО

8.1 Удельный вес численности слушателей из сторонних

организаций в общей численности слушателей, прошедших

обучение в образовательной организации по программам

повышения квалификации или профессиональной

переподготовки

% 33,62 49,98
64,00 

(100,00)

9. Социальная 

ответственность

9.2 Доля студентов, получающих государственную

академическую стипендию, в общей численности студентов,

обучающихся по программам среднего профессионального

образования по очной форме обучения за счет средств

бюджетной системы РФ

% 0 2,28
42,19 

(48,44)

9.4 Удельный вес численности студентов, обучающихся по

программам СПО, проживающих в общежитиях, в общей

численности студентов, обучающихся по программам СПО,

нуждающихся в общежитиях

% 0 14,95
97,56 

(100,00)



Проект решения

1. Принять к сведению информацию о результатах мониторинга эффективности деятельности

образовательных организаций высшего образования, мониторинга качества подготовки кадров в

образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего

профессионального образования на 2018 год в ГБОУ ВО МО «Технологический университет».

2. Опубликовать основные результаты мониторинга эффективности деятельности образовательных

организаций высшего образования, мониторинга качества подготовки кадров в образовательных

организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования

на 2018 года в ГБОУ ВО МО «Технологический университет».

Ответственный: первый проректор О.В. Ковальская

3. Оформить информационный стенд в главном корпусе Университета с аналитическими

материалами мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций высшего

образования ГБОУ ВО МО «Технологический университет» на 2018 год.

Ответственный: первый проректор О.В. Ковальская, начальник управления качества образования

Е.А. Шкабура.

4. Проанализировать достигнутые основные и дополнительные показатели мониторингов и

разработать дорожные карты по их улучшению в 2019 году в ГБОУ ВО МО «Технологический

университет».

Ответственные: проректора по направлениям деятельности Университета, начальник Управления

качества образования Е.А. Шкабура.

Срок: 15 апрель 2019 г.



Благодарю за внимание!


