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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО), реализуемая Государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования Московской области 

«Технологический университет имени дважды Героя Советского Союза, 

летчика-космонавта А.А. Леонова» (далее – «Университет») по направлению 

подготовки 27.04.02 «Управление качеством»/управление качеством в 

технологических системах, разработана на основании следующих нормативных 

документов: 

●    Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 27.04.02 «Управление качеством» 

(квалификация (степень) «магистр»), утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. № 

947 редакция с изменениями №1456 от 26.11.2020 (далее – ФГОС ВО); 
 Профессиональный стандарт «Специалист по техническому контролю 

качества продукции» 40.010, утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 15 июля 2021г. № 480н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 

2021г., регистрационный №64684); 
 Профессиональный стандарт «Специалист по качеству продукции» 

40.062, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 апреля 2021г., № 276н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 мая 2021г., 

регистрационный №63608); 

 Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2024 г. № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 

г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 



№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 11.09.2020 № 59778); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 Иные нормативные и методические документы Министерства науки и 

высшего образования РФ, Национального совета при Президенте Российской 

Федерации по профессиональным квалификациям, а также локальные акты 

Университета, регламентирующие ведение образовательной деятельности. 

ОПОП ВО магистратуры имеет своей целью развитие у магистрантов 

личностных качеств и формирование компетенций в соответствии с 
действующим образовательным стандартом по направлению подготовки 

27.04.02 Управление качеством/управление качеством в технологических 

системах. 

Обучение проводится по очной форме. 

Нормативный срок получения образования по программе 
магистратуры 27.04.02 Управление качеством в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет 2 года.  

Объем программы магистратуры 27.04.02 Управление качеством 

составляет 120 зачетных единиц. Трудоемкость основной профессиональной 

образовательной программы по очной форме обучения за учебный год равна 

60 зачетным единицам. 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ОПОП ВО 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. Лица, имеющие диплом бакалавра или 

специалиста и желающие освоить данную магистерскую программу, 

зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний, 

программы которых разрабатываются вузом. Образовательная деятельность 

по программе магистратуры осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

ВО по направлению подготовки 27.04.02 Управление качеством  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу магистратуры по направлению подготовки 27.04.02 Управление 

качеством, могут осуществлять профессиональную деятельность: разработку, 

исследование, внедрение и сопровождение в организациях всех видов 

деятельности и всех форм собственности систем управления качеством, 



охватывающих все процессы организации, вовлекающих в деятельность по 

непрерывному улучшению качества всех ее сотрудников и направленных на 

достижение долговременного успеха и стабильности функционирования 

организации. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Направленность (профиль) программы магистратуры: Управление 

качеством в технологических системах. 

К основным типам задач профессиональной деятельности 

выпускников относятся: 

  - производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский; 

- проектно-технологический. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 27.04.02 

Управление качеством, является организация работ по повышению качества 

процессов и продукции в организации.  

Области знаний выпускников, освоивших программу магистратуры, 

включают: управление качеством в организациях промышленности, 

энергетики, транспорта, торговли, медицины, образования, сферы быта и 

услуг всех форм собственности; технологические, производственные и 

бизнес-процессы, охватывающие все этапы жизненного цикла продукции. 

Руководство системой менеджмента качества, их организационными 

структурами, методиками, процессами и ресурсами, способами и методами их 

исследования, эксплуатации, аудирования и сертификации в различных 

сферах деятельности. 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

3++: 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере анализа и улучшения качества работы предприятий и организаций 

любой отраслевой принадлежности и организационной формы, 

совершенствования их систем управления качеством на основе принципов и 

подходов всеобщего управления качества (QTM), а также научного 

исследования и совершенствования собственно систем управления 

качеством). 

Наименование области профессиональной деятельности 

№ п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 



40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

1 40.010 Профессиональный стандарт «Специалист по 

техническому контролю качества продукции» 

2 40.062 Профессиональный стандарт «Специалист по 

качеству» 

Требования к профессиональной деятельности выпускника программы 

магистратуры по направлению подготовки 27.04.02 «Управление качеством», 

представлены в Профессиональном стандартах «Специалист по техническому 

контролю качества продукции», «Специалист по качеству» и согласованы с 

представителями рынка труда в виде обобщённых трудовых функций (далее – 

ОТФ) и трудовых функций (далее – ТФ). 

Обобщенные трудовые функции 

(ОТФ) 

Трудовые функции (ТФ) 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

 

 

Д 

Организация 

работ по 

контролю 

качества 

продукции в 

подразделении 

на этапах 

жизненного 

цикла 

 

40.010 

7 Организация 

разработки и 

внедрения новых 

методов и средств 

технического 

контроля 

Д/01.7  

 

7 

Организация и 

проведение оценки 

соответствия, 

входного 

контроля, 

испытаний и 

приемки 

продукции 

Д/02.7 

Организация работ 

по анализу 

претензий и 

рекламаций 

потребителей на 

выпускаемую 

продукцию в 

подразделении 

Д/03.7 

 

Функциональное 

руководство 

работниками 

подразделения 

технического 

контроля 

Д/04.7 

 



С 

Управление 

качеством 

продукции 

(работ, услуг) в 

организации 

 

40.062 

 

 

 

 

7 

Формирование 

политики в 

области 

планирования 

качества 

продукции (работ, 

услуг) в 

организации 

С/01.7 

7 

Обеспечение 

функционирования 

системы 

управления 

качеством 

(менеджмента 

качества) 

С/02.7 

 

Контроль выпуска 

продукции (работ, 

услуг) 

соответствующих 

требованиям 

технических 

регламентов, 

стандартов 

(технических 

условий), 

утвержденным 

образцам 

(эталонам) и 

технической 

документации, 

условиям поставок 

и договоров 

С/03.7 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры 27.04.02 управление 

качеством, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована программа магистратуры, должен быть 

готов решать следующие профессиональные задачи: 

Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников: 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной   

деятельности 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности (в сфере 

анализа и улучшения 

качества работы 

проектно-

технологический 

 

 

 

 

-контроль функционирования 

системы управления качеством 

продукции в организации; 



предприятий и 

организаций любой 

отраслевой 

принадлежности и 

организационной формы, 

совершенствования их 

систем управления 

качеством на основе 

принципов и подходов 

всеобщего управления 

качества (QTM), а также 

научного исследования и 

совершенствования 

собственно систем 

управления качеством). 

 -контроль соблюдения 

нормативных сроков обновления 

продукции; 

- разработка и контроль реализации 

мероприятий по планированию 

качества проектируемой и 

выпускаемой продукции (услуги). 

- непрерывное исследование 

производственных процессов с 

целью выявления 

производительных действий и 

потерь; 

организационно-

управленческий. 

- организация действий, 

необходимых при эффективной 

работе системы управления 

качеством; 

- организация службы управления 

персоналом; 

- организационно- управленческий 

учет и практическое использование 

показателей переменных и 

постоянных затрат на обеспечение 

качества продукции; 

- управление материальными и 

информационными потоками при 

производстве продукции и оказании 

услуг в условиях всеобщего 

управления качеством; 

- организация контроля и 

проведения испытаний в процессе 

производства; 

- организация мероприятий по 

улучшению качества продукции и 

оказанию услуг; 

-научно-

исследовательский 

 

- применение фундаментальных 

знаний, полученных в области 

математических и (или) естественных 

наук; 



- разработка и исследование 

моделей систем управления 

качеством; 

- анализ, синтез и оптимизация 

процессов обеспечения качества 

испытаний, сертификации 

продукции. 

 

3. Компетенции выпускника ОПОП, формируемые в результате 

освоения программы по направлению подготовки 27.04.02 Управление 

качеством/ управление качеством в технологических системах 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой магистратуры. 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части. 

3.1 Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения. 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению; 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарных подходов 

УК-1.5. Использует логико-

методологический инструментарий 

для критической оценки 

современных концепций 

философского и социального 



характера в своей предметной 

области; 

 

 УК-1.1. Процедуры критического 
анализа, методики анализа 
результатов и разработки стратегий 
проведения исследований, 
организации процесса принятия 
решения. 
УК-1.2. Принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности процедур анализа 

проблем, принятия решений и 

разработки стратегий. 

УК-1.3. Методами установления 

причинно-следственных связей и 

определения наиболее значимых 

среди них; методиками постановки 

цели и определения способов ее 

достижения; методиками разработки 

стратегий действий при проблемных 

ситуациях. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения; 

УК-2.3. Планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их 

заменимости;  

УК-2.4. Разрабатывает план 

реализации проекта с 

использованием инструментов 

планирования; 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг  

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации 

проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта.   

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Планирует и корректирует 



достижения поставленной 

цели 

работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее 

членов; 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон; 

УК-3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение 

результатов работы команды с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям; 

УК-3.5. Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает и развивает 

профессиональные контакты в 

соответствии с потребностями   

совместной деятельности, включая 

обмен информацией и выработку 

единой стратегии взаимодействия; 

УК-4.2. Составляет, переводит и 

редактирует различные 

академические тексты (рефераты, 

эссе, обзоры, статьи и т.д.),  

УК-4.3. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, включая 

международные, выбирая наиболее 

подходящий формат. 

УК-4.4. Аргументированно и 

конструктивно отстаивает свои 

позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии;  

УК-5.2. Выстраивает социальное 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры 



представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных 

групп; 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоровье 

сбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их 

использует для успешного 

выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям;  

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и 

индикаторы их достижения. 

Программа магистратуры должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции: 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Анализ задач 

управления 

ОПК-1. Способен 

анализировать и выявлять 

естественно-научную 

сущность проблем в 

сфере управления 

качеством на основе 

приобретенных знаний 

ОПК-1.1. Анализирует проблемы в 
области управления качеством   
ОПК-1.2. Формулирует задачи 
исследования.   
ОПК-1.3. Решает актуальные задачи 
управления качеством. 

Формулирование 

задач и обоснование 

методов решения 

ОПК-2. Способен 

формулировать задачи 

управления в технических 

системах в сфере 

управления качеством и 

обосновывать методы их 

решения 

ОПК-2.1. Обосновывает структуру и 

общие свойства систем, элементы и 

факторы влияния внешней среды. 

ОПК-2.2. Формулирует систему 

целей управления в   технических   

системах   на   основе   знаний   по 

профильным    разделам       



математических       и естественно-

научных дисциплин. 

ОПК-2.3. Владеет методами 

формализованного качественного и 

количественного описания 

процессов, явлений систем. 

Совершенствование 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно решать 

задачи управления 

качеством на базе 

последних достижений 

науки и техники 

ОПК-3.1. Разрабатывает и 

анализирует новые модели для 

решения прикладных задач 

профессиональной деятельности в 

области технологических процессов  

 ОПК-3.2. Применяет знания 

естественно-научных наук для 

решения базовых задач управления в 

технических системах. 

ОПК-3.3. Владеет методами 

принятия решений в условиях 

полной определенности и с учетом 

рисков. 

Оценка 

эффективности 

результатов 

деятельности 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать критерии 

оценки систем 

управления качеством на 

основе современных 

математических методов, 

вырабатывать и 

реализовывать 

управленческие решения 

по повышению их 

эффективности 

ОПК-4.1. Знает принципы 

построения и функционирования 

систем управления качеством; 

типовые структуры управления; 

сущность законов и 

закономерностей управления; 

основы инструментального 

исследования систем управления. 

ОПК-4.2. Применяет методы 

математики, естественных и 

технических наук для построения 

систем управления 

технологическими процессами. 

ОПК-4.3. Применяет методы 

математики, естественных и 

технических наук для повышения 

эффективности систем управления 

качеством.  

Интеллектуальная 

собственность 

ОПК-5. Способен 

определять формы и 

методы правовой охраны 

и защиты прав на 

результат 

интеллектуальной 

деятельности, 

распоряжаться правами на 

них для решения задач в 

области управления 

качеством 

ОПК-5.1. Проводит правовой и 

экономический анализ отобранных 

научно-технических и патентных 

документов; применяет практические 

приемы охраны интеллектуальной 

собственности, оценивает стоимость 

объектов интеллектуальной 

собственности. 

ОПК-5.2. Знает основы 

государственного регулирования 

процессов управления качеством. 



ОПК-5.3. Владеет навыками поиска 

актуальной нормативной и 

законодательной базы; правовой 

охраны изобретений, полезных 

моделей, промышленных образцов и 

товарных знаков; навыками 

проведения патентного поиска. 

Управление 

процессами 

ОПК-6. Способен 

идентифицировать 

процессы систем 

управления качеством и 

создавать новые модели, 

разрабатывать и 

совершенствовать 

алгоритмы и программы 

применительно к задачам 

управления качеством 

ОПК-6.1 Использует результаты 

исследований для освоения и 

адаптации новых методов решения 

задач в области профессиональных 

интересов.    

ОПК-6.2. Реализует и 

совершенствует новые методы, 

решения прикладных задач в 

области управления качеством.   

ОПК-6.3. Проводит качественный и 

количественный анализ полученного 

решения с целью построения 

оптимального варианта управления 

качеством. 

Управление рисками 

ОПК-7. Способен 

оценивать и управлять 

рисками в системах 

обеспечения качества 

ОПК-7.1. Знает методологию оценки 

рисков. Инструменты и методы: дерево 

решений 

ОПК-7.2. Умеет выполнять 

количественный анализ рисков в 
системах обеспечения качества.  

ОПК-7.3. Владеет качественными 

методами анализа рисков системы 

качеством. 

Управление 

изменениями 

ОПК-8. Способен 

анализировать и находить 

новые способы 

управления изменениями, 

необходимыми для 

обеспечения постоянного 

соответствия требованиям 

качества 

ОПК-8.1. Знает способы управления 

изменениями в технологических 

процессах.  

ОПК-8.2. Применяет полученные 

знания для повышения качества 

технологических процессов. 

ОПК-8.3. Применять современные 

методы управления проектами и 

сервисами для обеспечения 

соответствия требованиям качества 

Разработка 

документации в 

области 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9. Способен 

разрабатывать 

методические и 

нормативные документы в 

области управления 

качеством, в том числе по 

жизненному циклу 

продукции и ее качеству, 

руководить их созданием 

ОПК-9.1. Разрабатывать 

документированные описания порядка 

выполнения технологических 

процессов. 

ОПК-9.2. Выбирать методологию и 

технологию проектирования 

производственных систем;  

управлять проектами на всех стадиях 

жизненного цикла.  



ОПК-9.3. Уметь разрабатывать 

документацию системы менеджмента 

качества. 

 

3.3 Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы 

их достижения. 

Приобретенные компетенции способствуют формированию 

профессиональных качеств квалифицированного специалиста, отвечающего 

требованиям профессиональных стандартов. Расширение спектра 

формируемых компетенций обучаемых увеличивает конкурентоспособность 

выпускников технологического университета на рынке труда. 
Задача ПД Код и 

наименование 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

научно-

исследовательская 

ПК-1. Способность 

устанавливать 

причинно-

следственные связи 

между явлениями 

проблемной ситуации 

и устранять проблемы 

путем организации 

разработки 

мероприятий по 

повышению качества 

продукции (работ, 

услуг). 

 

ПК-1.1. Знать 

нормативные и 

методические 

документы, 

регламентирующие 

вопросы качества 

продукции. 

ПК-1.2. Анализировать 

различные факторы на 

всех этапах жизненного 

цикла продукции 

(услуг) в интересах 

повышения качества и 

конкурентоспособности.   

ПК-1.3. Владеть 

навыками применения 

системного анализа при 

управлении качеством 

продукции. 

ПС 40.062 

«Специалист по 

качеству 

продукции» 

ПК-4. Способность 

разрабатывать и 

контролировать 

реализацию 

мероприятий по 

планированию 

качества 

проектируемой и 

ПК-4.1. Знать методы 

управления качеством 

при проектировании и 

производстве 

продукции (оказании 

услуг). 

ПК-4.2. Уметь 

анализировать 



выпускаемой 

продукции (услуги). 

конкурентоспособность 

проектируемой 

продукции (услуги), 

разрабатывать и 

контролировать 

реализацию планов 

мероприятий по 

качеству проектируемой 

и выпускаемой 

продукции (услуги). 

ПК-4.3. Владеть 

навыками разработки 

плана мероприятий по 

планированию качества 

выпускаемой 

организацией 

продукции, 

выполнению работ 

(услуг) в соответствии с 

требованиями 

стандартов, 

технических условий и 

других нормативных 

документов. 

ПК-7. Способность 

проведения 

испытаний новых и 

модернизированных 

образцов продукции 

ПК-7.1. Уметь - 

оформлять 

производственно-

техническую 

документацию в 

соответствии с 

действующими 

требованиями 

ПК-7.2. Владеть 

выполнением действий, 

предусмотренных 

методиками испытаний 

продукции 

-Обработкой данных, 

полученных при 

испытаниях 

40.010 

«Специалист по 

техническому 

контролю 

качества 

продукции» 



ПК-7.3. Знать 

нормативные и 

методические 

документы, 

регламентирующие 

вопросы разработки и 

аттестации методик 

испытаний 

Физические принципы 

работы, область 

применения и 

принципиальные 

ограничения методов и 

средств испытаний 

 

организационно-

управленческая 

ПК-2. Способность 

организации работ 

по 

контролю 

осуществления 

необходимых мер 

для 

повышения 

ответственности 

всех звеньев 

производства за 

выпуск продукции, 

соответствующей 

установленным 

требованиям, 

ПК-2.1. Знать 

принципы построения 

современных 

производственных 

систем  

ПК-2.3. Анализировать 

структуру управления 

организацией с точки 

зрения задач 

управления качеством 

ПК-2.2. Владеть  

анализом 

организационно-

технических, 

экономических, 

кадровых факторов 

этапов жизненного 

цикла продукции (услуг) 

с целью  повышения 

качества и 

конкурентоспособности.  

ПС 40.010 

«Специалист по 

техническому 

контролю 

качества 

продукции» 

ПК-5. Способность 

контролировать 

функционирование 

системы 

ПК-5.1. Знать 

нормативные и 

методические 



управления 

качеством 

продукции в 

организации.  

документы, 

регламентирующие 

вопросы качества 

продукции. 

ПК-5.2. Уметь 

применять современные 

методы анализа 

производственной 

деятельности. 

 ПК-5.3. Владеть 

современными 

методами анализа 

управленческой 

деятельности. 

ПК-6. Способность 

контролировать 

соблюдение 

нормативных 

сроков обновления 

продукции.  

ПК-6.1. Анализ 

результатов 

контрольных операций, 

реализуемых в процессе 

производства 

продукции (услуг) 

ПК-5.2. Методы 

квалиметрического 

анализа продукции 

(услуг) при 

производстве изделий 

(оказании услуг) 

ПК-5.3. Контроль 

выполнения 

мероприятий по 

результатам 

государственного 

надзора, 

межведомственного и 

ведомственного 

контроля внедрения и 

соблюдения стандартов 

и технических условий 

по качеству продукции 

(услуг) 



проектно-

технологическая 

ПК-3. Способность 

организовывать 

работы по 

проектированию 

системы 

управления 

качеством в 

организации.  

ПК-3.1. Уметь 

формулировать 

требования к системе 

менеджмента качества 

предприятия с учетом 

рекомендаций 

международного и 

Российского 

законодательства. 

ПК-3.2. Знать мировой 

опыт, международное и 

Российское 

законодательство, 

регламентирующее 

вопросы управления 

качеством на 

предприятии. 

ПК-3.3. Владеть 

правилами оформления 

производственно-

технической 

документации на 

предприятии в 

соответствии с 

действующими 

Требованиями. 

ПС 40.062 

«Специалист по 

качеству 

продукции» 

Приобретенные компетенции способствуют формированию 

профессиональных качеств магистранта по управлению качеством, 

отвечающего требованиям профессиональных стандартов и увеличивает 

конкурентоспособность выпускников университета на рынке труда. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП ВО по 

направлению подготовки 27.04.02 Управление качеством 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО по направлению подготовки 27.04.02 Управление качеством 

регламентируется комплексом учебно-методической документации, 

определяющей содержание, организацию и оценку качества подготовки 

обучающихся и выпускников по направлению подготовки (специальности) 

высшего образования, включая учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы модулей (дисциплин), определяет объем и содержание 



образования по направлению подготовки, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, специальные условия образовательной 

деятельности. 

Структура программы магистратуры включает обязательную часть 

(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ 

магистратуры, имеющих различную направленность (профиль) образования в 

рамках одного направления подготовки (далее – направленность (профиль) 

программы).  

Программа магистратуры состоит из следующих блоков:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 

который в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы. 

 

4.1. Календарный учебный график 

 В графике указывается последовательность реализации ОПОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график по направлению подготовки 27.04.02 

Управление качеством приведен в Приложении 1.  

 

4.2. Учебный план  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

блоков, разделов ОПОП ВО, учебных дисциплин, модулей и практик, 

обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая 

трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их 

общая и аудиторная трудоемкость в академических часах. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной 

работы и формы промежуточной аттестации. 

Учебный план подготовки магистров по направлению подготовки 

27.04.02 Управление качеством приведен в Приложении 2. 

 

4.3. Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) 

Аннотации рабочих программ дисциплин в соответствии с учебным 

планом подготовки магистрантов по направлению 27.04.02 «Управление 

качеством» представлены в Приложении 3. 

 

 



5. Требования к условиям реализации программы  

27.04.02 Управление качеством (Магистратура) 

Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО по направлению 

подготовки 27.04.02 Управление качеством. 

ОПОП ВО магистратуры 27.04.02 Управление качеством обеспечена 

учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

дисциплинам, содержание каждой из учебных дисциплин представлено в сети 

Интернет на сайте Университета (http://unitech-mo.ru/) 

5.1 Общесистемные требования:  
1. Университет располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде МГОТУ из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети «Интернет», как на территории МГОТУ, так и вне ее. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды 

могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда МГОТУ должна 

обеспечивать:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

http://unitech-mo.ru/


3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме 

требования к реализации программы магистратуры должны обеспечиваться 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического 

обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации 

программы бакалавриата в сетевой форме.  

ОПОП ВО магистратуры «Управление качеством» обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, 

содержание каждой из учебных дисциплин представлено в сети Интернет на 

сайте Университета (http://unitech-mo.ru/).   

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

основывается как на традиционных, так и на новых телекоммуникационных 

технологиях, что соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 27.04.02 «Управление качеством» (магистратура).  

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена 

учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

дисциплинам основной образовательной программы. Содержание каждой из 

таких учебных дисциплин представлено в локальной сети образовательного 

учреждения. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-

методической литературы. При этом обеспечена возможность осуществления 

одновременного индивидуального доступа к такой системе всех 

обучающихся. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

осуществляется библиотекой Университета, которая удовлетворяет 

требованиям Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и ФГОС 

(ВО). 

Основная задача библиотеки – полное и оперативное библиотечное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, 

аспирантов, научных работников, профессорско-преподавательского состава, 

инженерно-технического персонала и других категорий читателей 

Университета в соответствии с информационными запросами на основе 

неограниченного доступа к электронным библиотечным системам (ЭБС) в 

соответствии с договорами, заключенными Университетом.  Библиотека 

обеспечивает 100% охват научно-педагогических работников и обучающихся 

Университета 

Библиотечный фонд УНИВЕРСИТЕТА укомплектован печатными и 

(или) электронными учебными изданиями по всем дисциплинам, входящим в 

реализуемые основные образовательные программы и специальности 

УНИВЕРСИТЕТА. 



Основная и дополнительная учебная и учебно-методическая литература 

представлена в библиотеке в полном объеме. Источники учебной информации 

по всем дисциплинам учебных планов отличаются современным 

содержанием. Основная учебная и учебно-методическая литература, 

рекомендованная в качестве обязательной отвечает требованиям ФГОС (ВО).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Библиотека использует современные информационные технологии для 

обеспечения высокого уровня образовательного процесса.  

Значительная часть учебной и учебно-методической литературы 

представлена для изучения обучающимися в электронно-библиотечных 

системах и других электронных ресурсах, ссылки на которые доступны из 

раздела библиотеки на сайте Университета, а также в электронном каталоге 

библиотеки. Каждый обучающийся в Университете обеспечен доступом к 

электронно-библиотечным системам (ЭБС), которые содержат различные 

издания для информационного обеспечения образовательного и научно-

исследовательского процесса. 

Университет обеспечивает доступ к 7 электронным ресурсам, которые 

включают электронно-библиотечные системы с единой точкой доступа и элек-

тронные библиотеки: Национальная электронная библиотека; «Национальный 

цифровой ресурс «Руконт»; Электронно-библиотечная система «Юрайт»; 

Электронно-библиотечная система «Book.ru»; Образовательная платформа 

«Издательство Юрайт». 

Университет является полноправным участником проекта «Сетевой 

уни-верситет» с ЭБС Лань. 

На основе информационно-библиотечной системы «АИБС MARK-SQL» 

автоматизированы все основные технологические процессы. Обслуживание 

читателей ведется по персональному электронному билету на основе 

штрихового кодирования. Для проведения анализа и получения информации 

об обеспеченности преподаваемых дисциплин в библиотеке формируется 

картотека книгообеспеченности в рамках подсистемы АИБС МАРК SQL. 

Электронная картотека книгообеспеченности формируется на основании 

данных дисциплин, предоставляемых учебными подразделениями 

Университета. 

Среди предоставляемых данных: учебная и учебно-методическая 

литература, электронные издания и периодические издания. Сведения по 

картам обеспеченности заносятся в модуль «Книгообеспеченность» для 

специалитета, бакалавриата и магистров. Такая же процедура получения и 

внесения данных происходит и для среднего профессионального образования. 

Учебная литература приобретается в библиотеку по заявкам учебных 

подразделений согласно нормативам.  



Основным инструментом, обеспечивающим оперативный доступ к 

электронным ресурсам библиотеки является Web-сайт университета. Сайт 

предоставляет возможность обучающимся и профессорско-

преподавательскому составу Университета обратиться к основному фонду 

учебной и научной литературы посредством электронного каталога. Поиск 

необходимых документов возможен по типам: «Автор», «Название», 

«Ключевые слова», «Поиск по словарям». Реализована возможность единого 

поиска электронных и печатных изданий через электронный каталог. 

Обеспечена возможность индивидуального неограниченного доступа к 

содержимому ЭБС из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, 

с предоставлением каждому обучающемуся возможности использования 

индивидуального логина и пароля для доступа к содержимому ЭБС в любое 

время и из любого места, без ограничения возможностей доступа каким-либо 

помещениями, территорией, временем или продолжительностью доступа, IP-

адресами, точками доступа и другими причинами для ограничения. 

Университет обеспечивает доступ к ЭБС в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования и среднего профессионального образования для 100% 

обучающихся по всем образовательным программам, обеспечивается 

возможность полнотекстового поиска по содержимому ЭБС, предоставление 

изданий с сохранением вида страниц (оригинальной вёрстки) и формирования 

статистического отчета. В библиотеке Университета есть читальный зал, в 

котором имеются автоматизированные рабочие места, оснащенные 

компьютерами, подключёнными к Интернет. Обслуживание обучающихся 

всех форм обучения бесплатное. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности 

и международных договоров Российской Федерации в области 

интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к 

современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам. 

Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебным 

планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает материально-технической базой, 

соответствующей  действующим  противопожарным  правилам  и  нормам  и 

обеспечивающей  проведение  всех  видов  дисциплинарной  и 

междисциплинарной  подготовки,  практической  и  научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 



 лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, 

экраном, и имеющие выход в Интернет); 

 помещения для проведения семинарских и практических занятий 

(оборудованные учебной мебелью); 

 библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных и Интернет); 

 компьютерные классы, технологическую лабораторию для проведения 

научно исследовательской работы совместно с ОАО Композит. 

 Используемая для реализации образовательной программы общая площадь 

помещений составляет не менее 10 квадратных метров на одного магистра 

с учетом учебно-лабораторных аудиторий, двухсменного режима обучения 

и применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

При использовании электронных изданий Университет обеспечивает 

каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим 

местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин из расчета не менее 1 точки удаленного 

доступа к сети Интернет на 4 обучающихся. 

В случае необходимости применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий возможна замена специально 

оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими 

обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

Подготовка магистров Технологического университета по направлению 

27.04.02 Управление качеством обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения (их состав определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).  

5.4 Требования к кадровым условиям реализации программы 

магистратуры 

 Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 



Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Университета, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

5.5. Финансовое обеспечение 

Условия финансового обеспечения образовательной программы по 

направлению подготовки 27.04.02 «Управление качеством» определяются в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объёме не ниже установленных Министерством 

образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ. 

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры 



Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие 

на добровольной основе в соответствии с пунктом 4.6.1 ФГОС ВО.  

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в соответствии с пунктом 4.6.2 ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры осуществляется в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе ино-странными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

5.7. Условия освоения образовательной программы обучающимися  

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья  

При адаптации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 

подготовки 27.04.02 «Управление качеством» для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – «обучающиеся инвалиды и 

лица с ОВЗ») организация образовательного процесса должна осуществляться 

в соответствии с учебными планами, графиками учебного процесса, 

расписанием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным 

планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в Университете может быть реализован 

в следующих формах: 

− в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) 

без или с применением специализированных методов обучения; 



− в специализированных учебных группах (совместно с другими 

обучающимися с данной нозологией) с применением специализированных 

методов и технических средств обучения; 

− по индивидуальному плану (срок обучения может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения); 

− с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий с возможностью приема-передачи информации в 

доступных для них формах. 

В случае обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в общих 

учебных группах с применением специализированных методов обучения, 

выбор конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-

необходимых процедур обеспечения доступности образовательной услуги 

обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ с учетом содержания обучения, 

уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, 

методического и материально-технического обеспечения, особенностей 

восприятия учебной информации обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ.  

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по образовательной программе, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе требования, установленные к 

оснащенности образовательного процесса по образовательной программе, 

определены Положением об организации образовательной деятельности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в действующей 

редакции. 

 

6. Воспитательная работа и характеристика среды университета, 

обеспечивающие развитие культурных, социальных и личностных 

качеств выпускников 

Система воспитательной работы Университета направлена на создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и индивидуально-

личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 

интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 



 К основным задачам воспитательной работы в Университете 

относятся: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

В центре системы воспитательной работы – личность обучающегося. 

Преподаватели, заведующие  кафедрами, сотрудники институтов и кураторы 

решают воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание 

учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к 

своим обязанностям, желание помочь каждому обучающемуся, уважительное 

отношение к обучающимся, умение понять и выслушать каждого, а также 

заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке знаний, 

широту эрудиции, внешний вид, честность, формирование  универсальных 

навыков, что оказывает междисциплинарное комплексное влияние на 

воспитание личности обучающихся, формируется такая ситуация развития, 

где каждый обучающийся может актуализировать свои потенциальные 

личностные возможности и развить новые навыки.   

Большое влияние на воспитание обучающегося оказывает внеучебная 

деятельность: кураторские часы, экскурсии, круглые столы, диспуты, 

культурно-массовые мероприятия, конкурсы, фестивали, выставки и 

соревнования - это обеспечивает присутственное формирование необходимых 

компетенция и жизненных установок. Участником воспитательного процесса 

в Университете также является Управление по воспитательной работе, 

которое состоит из Отдела социально-психологической поддержки, Отдела 

развития студенческого творчества, Отела организационно-массовой работы, 



которые осуществляют свою работу в соответствии с утвержденными 

положениями об их деятельности.      

 В Университете созданы условия для личностного, 

профессионального и физического развития обучающихся, формирования у 

них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской 

позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. К 

основными направлениям воспитательной работы в Университете относится: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-

просветительское, научно-образовательное, профессионально-трудовое, 

экологическое, физическое.  

 Приоритетным видам деятельности обучающихся в 

воспитательной системе является проектная и волонтерская 

(добровольческая) деятельность. Проектная деятельность имеет творческую, 

научно-исследовательскую и практико-ориентированную направленность, 

осуществляется на основе проблемного обучения и активизации интереса 

обучающихся, что вызывает потребность в большей самостоятельности 

обучающихся. Проектная технология способствует социализации 

обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением 

потребностей общества. Добровольческая деятельность имеет широкий круг 

направлений созидательной деятельности, включающий традиционные 

формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия. Индивидуальное и групповое 

добровольчество через деятельность и адресную помощь способствуют 

социализации обучающихся и расширению социальных связей, 

самореализации инициатив обучающихся, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. По инициативе 

обучающихся в университете создан и функционирует Волонтерский центр. 

 В Университете утверждена и реализуется общая рабочая 

программа воспитания обучающихся, ежегодно утверждается и выполняется 

календарный план воспитательной работы, функционируют студенческое 

самоуправление, развивается волонтерское движение, работают студенческие 

клубы по интересам, кружки научно-исследовательской направленности, 

творческие студии и спортивные секции.  

Воспитательная работа со студентами сосредоточена на развитии 

потребности личности в достижении личностных успехов, реализации своих 

целей и задач, формирования самостоятельности, самоутверждения, развития 

самодостаточности личности, ее основных качеств, способствующих 

включение в различные сферы общественной жизнедеятельности, получения 

определенной специализации, профессионального развития и отражается 

рабочей программой воспитания в соответствии с календарным графиком 

воспитательной работы по направлению подготовки 27.03.02 «Управление 

качеством» (Приложение 4). 

 



7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО по направлению подготовки 27.04.02 

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

В соответствии с ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 27.04.02 

Управление качеством освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (зачетно-

экзаменационной сессии) по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

утвержденными в Университете документами: 

 Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 Положение об организации и проведении компьютерного тестирования 

текущих знаний студентов.  

Обучающиеся, обучающиеся по образовательной программе по 

направлению подготовки 27.04.02 Управление качеством, при промежуточной 

аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. 

В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и 

факультативным дисциплинам. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО - бакалавриата по 

направлению подготовки 27.04.02 «Управление качеством» разработан фонд 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. Фонд включает контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и 

контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные 

тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ и 

рефератов, позволяющие оценить степень освоения компетенций 

обучающихся. ФОС в полном объеме представлен на выпускающей 

кафедре, а также на сайте Университета. Эти формы контроля позволяют 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту магистерской 

выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен по 

направлению подготовки Управление качеством не проводится. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы (бакалаврской работы), определяются 

методическими указаниями по выполнению выпускной квалификационной 

работы. Все выпускные квалификационные работы проходят проверку в 

системе «Антиплагиат» в соответствии с Положением о проверке 

выпускных квалификационных работ обучающихся в ГБОУ ВО МО 

«Технологический университет имени дважды Героя Советского Союза, 

летчика-космонавта А.А. Леонова» с помощью системы «Антиплагиат». 



Сроки подготовки и графики защиты бакалаврской выпускной 

квалификационной работы устанавливаются ежегодно в соответствии 

рабочим учебным планом. 

Разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и 

структуре выпускных квалификационных работ (ВКР), а также 

рекомендованные тематики ВКР. 

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа. 

В Университете ежегодно по утвержденным показателям проводится 

мониторинг процессов, обеспечивающих качество подготовки выпускников. 

По ежегодно утверждаемой программе в Университете проводятся 

внутренние аудиты деятельности подразделений, отдельных процессов и 

видов деятельности, по результатам которых планируются корректирующие и 

предупреждающие мероприятия, способствующие повышению качества 

подготовки специалистов. 

Компетентность преподавателей отслеживается и оценивается на основе 

утвержденных в Университете регламентов:  

 Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических 

работников Университета. 

 Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

кафедр и основных профессиональных образовательных программ в ГБОУ ВО 

МО «Технологический университет»; 

 Положение об оценке эффективности деятельности педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу; 

 Положение о порядке проведения аттестации работников, 

занимающих должности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу ГБОУ ВО МО «Технологический 

университет». 

 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 
 

8. Академическая мобильность 

Академическая мобильность является неотъемлемой составляющей меж-

дународной деятельности Технологического университета. Кроме того, это 

важный инструмент в обеспечении качества образования и его соответствия 

международным стандартам. В своей международной деятельности, 

направленной на повышение рейтинга Университета в системе высшего 

образования России и дальнейшую 1 интеграцию в мировое образовательное 

и научное пространство, ФГБОУ ВО «Технологический университет» 

опирается в первую очередь на тех обучающихся, аспирантов и 

преподавателей, которые готовы представлять вуз на международной арене.  

С 2010 года в университете начато обучение иностранных студентов. В 

настоящее время в ФГБОУ ВО «Технологический университет» по различным 



формам обучаются студенты из Туркменистана, Армении, Таджикистана, 

Азербайджана, Белоруссии, Молдовы, Казахстана, Киргизии, Узбекистана. С 

целью более активной интернационализации иностранных граждан в 

университете проводится Фестиваль национальных культур, организуются 

экскурсии по Москве и Подмосковью.  

Академическая мобильность обучающихся, профессорско-

преподавательского и административного штата вуза осуществляется в рамках 

двухсторонних межвузовских соглашений с зарубежными партнерами, а 

также грантовых программ по линии Министерства науки и высшего 

образования РФ. Срок обучения или научной стажировки может составлять от 

1 месяца до 1 семестра. Университет активно участвует в международных 

программах по различным формам академической мобильности с вузами-

партнерами, в том числе в рамках программы «Приглашенный профессор».  

Ежегодно Технологический университет с целью обмена опытом посеща-ют 

преподаватели и административные работники зарубежных университетов, со 

своей стороны преподаватели Университета также выезжают в зарубежные 

вузы. Академическая мобильность обучающихся позволяет участникам 

проекта не только ознакомиться с зарубежным опытом обучения, но и 

приобрести навыки коммуникативного общения с представителями других 

культур и религий, совершенствовать знания иностранного языка и 

ознакомиться с культурным наследием страны пребывания. Опыт показывает, 

что почти все обучающиеся, прошедшие обучение в Университете, хотели бы 

вернуться сюда еще раз.  

Заключены рамочные соглашения с рядом высших учебных заведений 

Бангладеш, Белоруссии, Киргизии, Сербии, Турции, Узбекистана, Кубы, 

Индии и других стран мира. В рамках подписанных соглашений обучающиеся 

могут проходить языковые стажировки за рубежом, реализуются совместные 

научно-образовательные проекты. По приглашению зарубежных партнеров 

сотрудники Университета принимают участие в научных конференциях, 

выступая с докладами, и публикуют статьи в научных сборниках. С целью 

продвижения российского образования за рубежом ФГБОУ ВО 

«Технологический университет» активно участвует в международных 

выставках образования в странах СНГ как очно, так и заочно, организует Дни 

открытых дверей и круглые столы на площадках в различных странах. Такие 

мероприятия способствуют привлечению ино-странных граждан к получению 

высшего образования в Российской Федерации.  

В настоящее время партнёрами университета являются: Международный 

университет Даффодил (Бангладеш, г. Дакка), Барановичский 

государственный университет (Беларусь г. Барановичи), Витебский 

государственный технологический университет (Беларусь г. Витебск), 

Гродненский государственный колледж техники, технологий и дизайна 

(Беларусь г. Гродно), Белорусский государственный университет (Беларусь г. 

Минск), Белорусский государственный университет информатики и 

радиоэлектроники (Беларусь г. Минск), Евразийский национальный 

университет им. Л.Н. Гумилева, Кыргызский экономический университет им. 



М. Рыскулбекова (Киргизия г. Бишкек), Кыргызский национальный 

университет им. Ж. Баласагына (Киргизия г. Бишкек), Хесус Монтане Оропеса 

Университет Исла-де-ла-Ювентуд (Куба), Нишский университет (Сербия г. 

Ниш), Университет Мармара (Турция г. Стамбул), Фатих Султан Мехмет 

Вакиф университет (Турция г. Стамбул), Адыяманский университет (Турция 

г. Адыяман), Наманганский инженерно-технологический институт 

(Узбекистан г. Наманган), Наманганский инженерно-строительный институт 

(Узбекистан г. Наманган), Профессиональный университет Лавли (Индия, г. 

Пхагвара).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Перечень необходимых приложений 

Приложение 1. Календарный учебный график (для очной формы 

обучения). 

Приложение 2. Учебный план график (для очной формы обучения).  

Приложение 3. Аннотации 

Приложение 4. Описание и матрица реализации практической 

подготовки обучающихся. 

Приложение 5. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

Приложение 6. Программа ознакомительной практики. 

Приложение 7. Программа научно-исследовательской работы 

(теория вопроса) 

Приложение 8. Технологическая (проектно-технологическая) 

практика  

Приложение 9. Научно-исследовательская работа 

Приложение 10. Преддипломная практика 

Приложение 11. Подготовка и защита ВКР   

Фонд оценочных средств по дисциплинам учебного плана в полном 

объеме представлен на образовательном портале Университета - 

https://ies.unitech-mo.ru/ 
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