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Руководитель ОПОП ВО: Попова Ю.С., к.э.н. Основная профессиональная об-

разовательная программа высшего образования 27.03.02 Управление качеством: 

профиль Цифровые технологии в машиностроении - Королев МО: Технологиче-

ский университет, 2024 г. 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

27.03.02 Управление качеством, профиль Управление качеством в машиностроении 

разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством и Учебного плана, утвержденного Ученым советом 

Университета протокол № 10 от 15.04.2024 г. 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена и одоб-

рена на заседании кафедры «Управления качеством и стандартизации» протокол № 10 

от 28.03.2024 г. 

Основная профессиональная образовательная программа рекомендована к реа-

лизации в учебном процессе на заседании УМС протокол № 2 от 19.02.2024 г. 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП ВО), реализуемая Федеральным государственным бюджетным обра-

зовательным учреждением высшего образования «Технологический университет 

имени дважды Героя Советского Союза, летчика-космонавта А.А. Леонова» (далее – 

«Университет») по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством (квали-

фикация (степень) «бакалавр»), разработана на основании следующих нормативных 

документов: 

 Федерального закона РФ от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством (уровень – 

бакалавриата) от 31 июля 2020 года № 869 (Зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 28 августа 2020 года № 59565); 

 Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 27 февраля 2024 № 208 «О внесении изменений в федеральные государствен-

ные образовательные стандарты высшего образования» Зарегистрировано в 

Минюсте России 31 марта 2024 №72833); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по техническому контролю качества 

продукции» 40.010, утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 15 июля 2021г. № 480н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18  августа 2021г., регистра-

ционный №64684); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по качеству» 40.062, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 апреля 2021г., № 276н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 24 мая 2021г., регистрационный №63608); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2014г. 

№667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессио-

нальной деятельности)»; 

 Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2024 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Ми-

нобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 О внесении изменения в Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 

сентября 2012 года № 1061 «Об утверждении перечня специальностей и направ-

лений подготовки высшего образования» от 25 марта 2015 года № 270; 



7 

 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осу-

ществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 11.09.2020 № 59778); 

 Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представ-

ления информации, утвержденными приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 № 

831; 

 Иных нормативных и методических документов Министерства науки и выс-

шего образования, Национального совета при Президенте Российской Федера-

ции по профессиональным квалификациям, а также локальных актов Универ-

ситета, регламентирующих ведение образовательной деятельности. 
 

ОПОП ВО бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных 

качеств и формирование компетенций в соответствии с действующим образователь-

ным стандартом по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством. 

Нормативный срок освоения ОПОП ВО – 4 года. Сроки освоения основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата по очной, очно-заоч-

ной, и заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обуче-

ния увеличиваются не менее чем на 6 мес. и не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования по очной форме обучения. 

Общая трудоемкость освоения ОПОП ВО – 240 зачетных единиц. Трудоем-

кость основной профессиональной образовательной программы по любой (очной и 

заочной) форме обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам. 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (пол-

ном) общем образовании или среднем профессиональном образовании и продемон-

стрировать необходимый уровень подготовки по предметам, предусмотренным пе-

речнем вступительных испытаний. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ            

ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ                

27.03.02 УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 
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40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сфере анализа и улучшения качества работы предприятий и организаций любой от-

раслевой принадлежности и организационной формы, совершенствования их систем 

управления качеством на основе принципов и подходов всеобщего управления каче-

ства (QTM), а также научного исследования и совершенствования собственно систем 

управления качеством). 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает разработку, исследование, внедрение и сопровождение в ор-

ганизациях всех видов деятельности и всех форм собственности систем управления 

качеством, охватывающих все процессы организации, вовлекающих в деятельность 

по непрерывному улучшению качества всех ее сотрудников и направленных на до-

стижение долговременного успеха и стабильности функционирования организации. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других об-

ластях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельно-

сти при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций тре-

бованиям к квалификации работника. 

Направленность (профиль) программы бакалавриата: Управление каче-

ством в машиностроении. 

Виды профессиональной деятельности выпускника. В рамках освоения про-

граммы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач профессиональной де-

ятельности следующих типов:   

производственно-технологический, 

проектно-конструкторский. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, являются системы менеджмента качества, образующие их ор-

ганизационные структуры, методики, процессы и ресурсы, способы и методы их ис-

следования, проектирования, отладки, эксплуатации, аудита и сертификации в раз-

личных сферах деятельности, в т.ч. в машиностроении. 
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Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО: 

Наименование области профессиональной деятельности 

№ п/п Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

1 40.010 Профессиональный стандарт «Специалист по техническому 

контролю качества продукции», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 15 июля 2021г. № 480н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 18 августа 

2021г., регистрационный № 64684) 

2 40.012 Профессиональный стандарт «Специалист по метрологии», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21.04.2022 № 229н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 25 мая 2022 г., регистрационный № 68580) 

3 40.062 Профессиональный стандарт «Специалист по качеству», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021г., № 276н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 24 мая 2021г., регистрационный № 63608) 

 

Требования к профессиональной деятельности выпускника программы бака-

лавриата по направлению подготовки 27.03.02 «Управление качеством», представ-

лены в Профессиональном стандартах «Специалист по техническому контролю каче-

ства продукции», «Специалист по качеству» и согласованы с представителями рынка 

труда в виде обобщённых трудовых функций (далее – ОТФ) и трудовых функций (да-

лее – ТФ). 

Обобщенные трудовые функции 

(ОТФ) 

Трудовые функции (ТФ) 

Код Наименование Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

В Контроль качества 

продукции на всех 

5 Анализ качества материалов, 

сырья, полуфабрикатов и 

комплектующих изделий 

В/01.5 5 

Инспекционный контроль В/02.5 
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стадиях производ-

ственного процесса  

40.010 

производственных процес-

сов 

Внедрение новых методик 

технического контроля каче-

ства продукции 

В/03.5 

Проведение испытаний но-

вых и модернизированных 

образцов продукции 

В/04.5 

С Управление каче-

ством продукции на 

всех стадиях произ-

водственного про-

цесса  

40.010 

6 Выявление причин брака в 

производстве продукции и 

разработка рекомендаций по 

его предупреждению  

С/01.6 6 

Организация и контроль ра-

бот по   предотвращению    

выпуска бракованной про-

дукции 

С/02.6 

Разработка новых методик 

технического контроля каче-

ства продукции 

С/03.6 

В Выполнение работ по 

метрологическому 

обеспечению разра-

ботки, производства 

и испытаний продук-

ции, оказания услуг 

40.012 

5 Выполнение измерений для 

определения действительных 

значений контролируемых и 

подтверждения соответствия 

действительных значений 

контролируемых параметров 

и технических характеристик 

продукции (технологии ока-

зания услуги) заданным (тре-

буемым) на этапах разра-

ботки, производства и испы-

таний продукции, техноло-

гии оказания услуг 

B/01.5 5 

Оперативный учет, техниче-

ское обслуживание и обнов-

ление средств измерений, 

эталонов единиц величин, 

стандартных образцов, мето-

дик (методов) измерений и 

испытаний, разработка ка-

лендарных планов и графи-

ков проведения поверок (ка-

либровок) средств измере-

ний 

B/02.5 5 

Поверка (калибровка) 

средств измерений 

B/03.5 5 

Составление локальных по-

верочных схем по видам из-

мерений 

B/04.5 5 

Разработка разделов норма-

тивно-технической докумен-

тации в области обеспечения 

единства измерений 

B/05.5 5 
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Метрологическое обеспече-

ние оценки соответствия 

продукции в процессе произ-

водства 

B/06.5 5 

В Осуществление работ 

по управлению каче-

ством продукции (ра-

бот, услуг) 

40.062 

6 Анализ причин снижения ка-

чества продукции (работ, 

услуг) и разработка предло-

жений по их устранению 

В/01.6 6 

Инспекционный контроль 

качества продукции (работ, 

услуг) 

В/02.6 

Разработка документации по 

контролю качества работ 

процесса производства про-

дукции (выполнения работ, 

оказания услуг), в испыта-

ниях готовых изделий и 

электронной подготовке до-

кументов, удостоверяющих 

их качество 

В/03.6 

Разработка мероприятий по 

предотвращению выпуска 

продукции (работ, услуг), не 

соответствующих требова-

ниям технических регламен-

тов, стандартов (технических 

условий), утвержденным об-

разцам (эталонам) и техниче-

ской документации, усло-

виям поставок и договоров 

В/04.6 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (ви-

дами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована про-

грамма бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные за-

дачи: 

Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач профессиональ-

ной деятельности 
Задачи профессиональной   

деятельности 

40 Сквозные виды профессио-

нальной деятельности (в 

сфере анализа и улучшения 

качества работы предприя-

тий и организаций любой от-

раслевой принадлежности и 

организационной формы, со-

вершенствования их систем 

управления качеством на ос-

нове принципов и подходов 

производственно-технологи-

ческий 

− непрерывное исследование 

производственных процес-

сов с целью выявления про-

изводительных действий и 

потерь; 

− выявление необходимых 

усовершенствований и раз-

работка новых, более эф-

фективных средств кон-

троля качества; 

− технологические основы 

формирования качества и 

производительности труда; 
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всеобщего управления каче-

ства (QTM), а также науч-

ного исследования и совер-

шенствования собственно 

систем управления каче-

ством). 

− метрологическое обеспече-

ние проектирования, произ-

водства, эксплуатации тех-

нических изделий и систем; 

− разработка методов и 

средств повышения без-

опасности и экологичности 

технологических процес-

сов; 

− организация работ по внед-

рению информационных 

технологий в управление 

качеством и защита инфор-

мации; 

− участие в работах по серти-

фикации систем управления 

качеством. 

 

проектно-конструкторский − участие в разработке совре-

менных методов проектиро-

вания систем управления 

качеством, формирование 

целей проекта, критериев и 

показателей достижения це-

лей, построения структуры 

их взаимосвязей, выявление 

приоритетов решения задач 

с учетом нравственных ас-

пектов деятельности; 

− участие в проектировании и 

совершенствовании комму-

никационных процессов и 

процедур признания заслуг 

качественно выполненной 

работы; 

− участие в проектировании 

процессов с целью разра-

ботки стратегии никогда не 

прекращающегося улучше-

ния качества; 

− использование информаци-

онных технологий и систем 

автоматизированного про-

ектирования в профессио-

нальной сфере на основе си-

стемного подхода; 

− участие в проектировании 

моделей систем управления 

качеством с построением 

обобщенных вариантов ре-

шения проблемы и анали-

зом этих вариантов, прогно-

зирование последствий 
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каждого варианта, нахожде-

ние решения в условиях 

многокритериальности и 

неопределенности. 

 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО, ФОРМИРУЕМЫЕ В            

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПО                                                       

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 27.03.02 УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой бакалавриата. 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной ча-

сти. 
 

3.1 . Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достиже-

ния. 
 

Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Индикатор достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

 мышление     

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие; 

УК-1.2. Определяет и ранжирует инфор-

мацию, требуемую для решения постав-

ленной задачи; 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по раз-

личным типам запросов; 

УК-1.4. При обработке информации отли-

чает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои выводы, в 

том числе с применением философского 

понятийного аппарата. 

УК-1.5. Анализирует пути решения про-

блем мировоззренческого, нравственного 

и личностного характера на основе ис-

пользования основных философских идей 

и категорий в их историческом развитии и 

социально-культурном контексте. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Формулирует на основе поставлен-

ной проблемы проектную задачу  и способ 

ее решения через реализацию проектного 

управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию про-

екта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 
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актуальность, значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их примене-

ния; 

УК-2.3. Планирует необходимые ресурсы, 

в том числе с учетом их заменимости. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием инструментов 

планирования; 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг   хода 

реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта.   

Командная ра-

бота и  лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и  реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2.  При реализации своей роли в ко-

манде учитывает особенности поведения 

других членов команды; 

УК-3.3.  Анализирует возможные послед-

ствия личных действий и планирует свои 

действия для достижения заданного ре-

зультата; 

УК-3.4. Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды;  

оценивает идеи других членов команды  

для достижения поставленной цели; 

УК-3.5. Соблюдает установленные нормы 

и правила командной работы, несет лич-

ную ответственность за общий результат. 

Коммуникация 

 

УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письмен-

ной формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль делового обще-

ния на государственном языке РФ и ино-

странном языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия; 

УК-4.2. Выполняет перевод профессио-

нальных деловых текстов с иностранного 

языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностран-

ный; 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на госу-

дарственном языке РФ и иностранном 

языке с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в формате 

корреспонденции; 

УК-4.4. Представляет свою точку зрения 

при деловом общении и в публичных вы-

ступлениях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное раз-

УК-5.1. Интерпретирует историю России в 

контексте мирового исторического разви-

тия; 
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нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.2. Учитывает при социальном и про-

фессиональном общении историческое 

наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения; 

УК-5.3. Придерживается принципов не-

дискриминационного взаимодействия при 

личном и массовом общении в целях вы-

полнения профессиональных задач и уси-

ления социальной интеграции.  

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе  принципов образо-

вания в течение всей жизни                            

УК-6.1. Использует инструменты и ме-

тоды управления временем при выполне-

нии конкретных задач, проектов, при до-

стижении поставленных целей;  

УК-6.2. Определяет задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределяет 

их на долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и определе-

нием необходимых ресурсов для их вы-

полнения 

УК-6.3. Использует основные возможно-

сти и инструменты непрерывного образо-

вания (образования в течение всей жизни) 

для реализации собственных потребно-

стей с учетом личностных возможностей, 

временной перспективы развития деятель-

ности и требований. рынка труда. 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленно-

сти для обеспечения пол-

ноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Выбирает здоровье-сберегающие 

технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма 

УК-7.2.  Планирует свое рабочее и свобод-

ное время для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и обес-

печения работоспособности  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в различ-

ных жизненных ситуациях и в профессио-

нальной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность элементов 

среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, 

зданий и сооружений, природных и соци-

альных явлений); 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вред-

ные факторы в рамках осуществляемой де-

ятельности;  

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на ра-

бочем месте; предлагает мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных ситуа-

ций;  
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возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов. 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхожде-

ния; оказывает первую помощь, описы-

вает способы участия в восстановитель-

ных мероприятиях. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах  

УК-9.1. Обладает представлениями о 

принципах недискриминационного взаи-

модействия при коммуникации в различ-

ных сферах жизнедеятельности, с учетом 

социально-психологических особенно-

стей лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

УК-9.2. Планирует и осуществляет про-

фессиональную деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность или ограничен-

ные возможности здоровья;  

УК-9.3. Взаимодействует с лицами, имею-

щими ограниченные возможности здоро-

вья или инвалидность в социальной и про-

фессиональной сферах. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели формы участия 

государства в экономике; 

УК-10.2.  Применяет методы личного эко-

номического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует финансо-

вые инструменты для управления лич-

ными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономиче-

ские и финансовые риски. 

Гражданская по-

зиция 

УК-11. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Анализирует действующие пра-

вовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизне-

деятельности, а также способы профилак-

тики коррупции и формирования нетерпи-

мого отношения к ней  

УК-11.2.   Планирует, организует и прово-

дит мероприятия, обеспечивающие фор-

мирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе 

УК-11.3. Соблюдает правила обществен-

ного взаимодействия на основе нетерпи-

мого отношения к коррупции. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников (ОПК) и индикаторы 

их достижения. 
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Категория об-

щепрофессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции  

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной ком-

петенции  

Анализ задач 

управления 

ОПК-1. Способен анали-

зировать задачи профес-

сиональной деятельности 

на основе положений, за-

конов и методов есте-

ственных наук и матема-

тики. 

ОПК-1.1. Знает задачи управления каче-

ством в технических системах. 

ОПК-1.2. Формулирует корректные по-

становки управленческих задач в техниче-

ских системах. 

ОПК-1.3. Владеет навыками решения про-

фессиональных управленческих задач в 

области управления качеством в техниче-

ских системах. 

Формулирова-

ние задач управ-

ления 

ОПК-2. Способен форму-

лировать задачи профес-

сиональной деятельности 

на основе знаний про-

фильных разделов мате-

матических и естествен-

нонаучных дисциплин 

(модулей) 

ОПК-2.1. Знает теоретические основы 

анализа и обеспечения технических пара-

метров качества, как обоснование задач в 

области управления качеством  

ОПК-2.2. Владеет навыками использова-

ния современного инструментария базо-

вых инженерных, математических и есте-

ственно-научных дисциплин для решения 

задач в области управления качеством в 

технических системах  

ОПК-2.3. Понимает методы и алгоритмы, 

представленные в профильных разделах 

математических и естественно-научных 

дисциплин, позволяющие выбрать акту-

альную информацию, требуемую для ре-

шения задач управления в технических 

системах 

Совершенство-

вание професси-

ональной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен ис-

пользовать фундамен-

тальные знания для ре-

шения базовых задач 

управления качеством в 

технических системах с 

целью совершенствова-

ния в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. Знает основные технологии, ме-

тоды и инструменты решений типовых за-

дач в области управления качеством орга-

низации 

ОПК-3.2. Умеет идентифицировать и 

обосновывать предлагаемые типовые 

управленческие решения в области 

управления качеством в технических си-

стемах  

ОПК-3.3. Способен применять знания ос-

новных технологий, методов и инстру-

ментов решения типовых задач в области 

управления качеством организации 

Оценка эффек-

тивности резуль-

татов професси-

ональной дея-

тельности 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять оценку эффек-

тивности систем управ-

ления качеством, разра-

ботанных на основе мате-

матических методов 

ОПК-4.1. Знает типовые критерии оценки 

эффективности систем управления и их 

внедрения  

ОПК-4.2. Умеет использовать современ-

ные методы получения и обработки ин-

формации по оценке критериев эффектив-

ности систем управления качеством  

ОПК-4.3. Владеет технологиями оценки 

эффективности полученных результатов 

разработки систем управления качеством 

и их внедрения 
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Интеллектуаль-

ная собствен-

ность 

ОПК-5. Способен решать 

задачи развития науки, 

техники и технологии в 

области управления ка-

чеством с учетом норма-

тивно-правового регули-

рования в сфере интел-

лектуальной собственно-

сти 

ОПК-5.1. Знает нормы права, обеспечива-

ющие профессиональную деятельность  

ОПК-5.2. Обладает уважительным отно-

шением к праву и закону, достаточным 

уровнем профессионального правосозна-

ния и правовой культуры для исполнения 

профессиональных обязанностей в части 

использования и регистрации прав интел-

лектуальной собственности  

ОПК-5.3. Способен разрабатывать управ-

ленческие решения в сфере профессио-

нальной деятельности с учетом требова-

ний законов и нормативноправовых актов 

Решение практи-

ческих проблем 

на основе совре-

менных инфор-

мационно-ком-

муникационных 

систем и техно-

логий 

ОПК-6. Способен разра-

батывать алгоритмы и 

компьютерные про-

граммы, пригодные для 

практического примене-

ния 

ОПК-6.1. Владеет инструментами и мето-

дами информационных и коммуникаци-

онных технологий и программных 

средств при решении профессиональных 

задач  

ОПК-6.2. Способен подготовить и осуще-

ствить решение задач в рамках професси-

ональной деятельности 

ОПК-7. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-7.1.  Знает принципы работы совре-

менных информационных технологий и 

возможности их использования для реше-

ния задач профессиональной деятельно-

сти  

ОПК-7.2. Способен использовать прин-

ципы работы современных информацион-

ных технологий для решения задач про-

фессиональной деятельности  

ОПК-7.3. Владеет навыками использова-

ния принципов работы современных ин-

формационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности 

Анализ и оценка 

профессиональ-

ной информации 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять критический 

анализ и обобщение про-

фессиональной инфор-

мации в рамках управле-

ния качеством продук-

ции, процессов, услуг 

ОПК-8.1. Формулирует математические 

постановки управленческих задач, пере-

ходит от управленческих постановок за-

дач к математическим моделям  

ОПК- 8.2. Владеет навыками системного 

подхода к выбору математических мето-

дов для решения конкретных задач в про-

фессиональной деятельности  

ОПК-8.3. Анализирует результаты иссле-

дований профессиональной информации 

и делает на их основании количественные 

и качественные выводы, дает на их осно-

вании рекомендации по принятию реше-

ний 

Подтверждение 

соответствия 

ОПК-9. Способен прово-

дить работы по подтвер-

ждению соответствия 

продукции, систем 

ОПК-9.1. Знает цели, принципы, формы и 

правила подтверждения соответствия  

ОПК-9.2. Проводит работы по подтвер-

ждению соответствия продукции, систем 

управления качеством 
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управления качеством и 

их сертификацией 

Управление рис-

ками 

ОПК-10. Способен оце-

нивать и учитывать 

риски при управлении 

качеством 

ОПК-10.1. Знает этапы, методы и инстру-

ментарий управления рисками  

ОПК-10.2. Умеет идентифицировать, оце-

нивать и анализировать риски 

ОПК-10.3. Осуществляет мероприятия по 

воздействию на риски  

ОПК-10.4. Осуществляет анализ резуль-

тативности и эффективности мероприя-

тий по устранению рисков, осуществляет 

мониторинг рисков 

Разработка доку-

ментации в об-

ласти управле-

ния качеством 

ОПК-11. Способен раз-

рабатывать техническую 

документацию (в том 

числе и в электронном 

виде) в области управле-

ния качеством в усло-

виях цифровой эконо-

мики, с учетом действу-

ющих стандартов каче-

ства 

ОПК-11.1. Знает виды документов для 

технического обоснования исследования 

удовлетворенности потребителя  

ОПК-11.2. Умеет использовать методы и 

инструменты управления качеством для 

формирования сводных аналитических 

документов 

 

3.3. Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Код и наименова-

ние профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения професси-

ональной компетен-

ции 

Основание (профес-

сиональный стан-

дарт, анализ опыта) 

производственно-

технологическая 

ПК-1. Способен кон-

тролировать  каче-

ство изготовления 

продукции на любой 

стадии производства  

ПК-1.1. Уметь разра-

батывать новые ме-

тодики контроля и 

испытаний продук-

ции. 

ПК-1.2. Уметь при-

менять методологию 

анализа видов и по-

следствий потенци-

альных отказов и ме-

тодологию разверты-

вания функции каче-

ства. 

ПК-1.3. Владеть ме-

тодиками статисти-

ческой обработки ре-

зультатов измерений 

и контроля. 

ПК-1.4. Владеть со-

временными инстру-

ментами контроля 

ПС 40.010 «Специа-

лист по техническому 

контролю качества 

продукции» 
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качества и управле-

ния качеством. 

ПК-1.5. Знать норма-

тивные и методиче-

ские документы, ре-

гламентирующие во-

просы качества про-

дукции и измерений. 

ПК-2. Способен ана-

лизировать  инфор-

мацию, полученную 

на различных этапах 

производства про-

дукции, работ (услуг) 

по показателям каче-

ства 

ПК-2.1. Уметь соби-

рать и обрабатывать 

данные по показате-

лям качества, харак-

теризующих разраба-

тываемую и выпуска-

емую продукцию, ра-

боты (услуги) для 

различных этапов 

жизненного цикла 

изделий. 

ПК-2.2. Уметь выяв-

лять причины воз-

никновения дефек-

тов, вызывающих 

ухудшение каче-

ственных и количе-

ственных показате-

лей продукции (ра-

бот, услуг), в т.ч. с 

использованием ана-

литики больших дан-

ных. 

ПК-2.3. Владеть 

навыками составле-

ния отчетов по пока-

зателям качества, ха-

рактеризующих раз-

рабатываемую и вы-

пускаемую продук-

цию, работы 

(услуги). 

ПК-2.4. Владеть 

навыками анализа ре-

кламаций и претен-

зий к качеству про-

дукции (работ, услуг) 

с учетом положений 

нормативно-техниче-

ской документации. 

ПК-2.5. Знать акту-

альную норматив-

ную документацию в 

области управления 

ПС 40.062 «Специа-

лист по качеству» 
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качеством при проек-

тировании продук-

ции (оказании услуг). 

ПК-2.6. Знать требо-

вания пожарной, 

промышленной и 

экологической без-

опасности 

ПК-2.7 Знать эконо-

мику, организацию 

производства, труда 

и управления. 

ПК-3. Способен осу-

ществлять работы по 

управлению каче-

ством процессов про-

изводства продукции 

и оказания услуг 

ПК-3.1. Уметь анали-

зировать дефекты, 

вызывающие ухуд-

шение качественных 

и количественных 

показателей продук-

ции (услуг) на стадии 

производства про-

дукции и оказания 

услуг и выявлять 

причины возникно-

вения дефектов. 

ПК-3.2. Уметь прово-

дить инспекционный 

выборочный кон-

троль качества про-

дукции (работ, 

услуг), соблюдения 

требований техноло-

гических регламен-

тов, стандартов, а 

также условий хра-

ния сырья, материа-

лов, полуфабрикатов 

и готовой продукции. 

ПК-3.3. Владеть ос-

новными методами 

квалиметрического 

анализа продукции 

(услуг) и основными 

методами управле-

ния качеством при 

производстве изде-

лий (оказании услуг). 

ПК-3.4. Знать пра-

вила разработки кор-

ректирующих дей-

ствий по устранению 

дефектов, вызываю-

щих ухудшение каче-

ственных и количе-

ПС 40.062 «Специа-

лист по качеству» 
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ственных показате-

лей продукции 

(услуг) на стадии 

производства про-

дукции и оказания 

услуг. 

ПК 3.5. – Знать ме-

тоды мотивации со-

трудников. 

ПК-4. Способен вы-

полнять работы по 

метрологическому 

обеспечению разра-

ботки, производства 

и испытаний продук-

ции, оказания услуг 

ПК-4.1. – Уметь при-

менять средства из-

мерений, испыта-

тельное и вспомога-

тельное оборудова-

ние, необходимые 

для проведения изме-

рений 

ПК-4.2. – Владеть 

навыками расчета 

погрешностей (не-

определенности) из-

мерений 

ПК-4.3. – Знать мето-

дики и средства по-

верки (калибровки) 

средств измерений 

ПС 40.012 «Специа-

лист по метрологии» 

проектно-конструк-

торская 

ПК-5. Способен раз-

рабатывать и внед-

рять новые матери-

алы, методы и сред-

ства технического 

контроля 

ПК-5.1. Уметь анали-

зировать потребно-

сти производства в 

новых материалах, 

методах и средствах 

технического кон-

троля. 

ПК-5.2. Владеть 

навыками примене-

ния в расчетах зна-

ний о методах иссле-

дования, анализа, ди-

агностики и модели-

рования свойств ве-

ществ (материалов), 

физических и хими-

ческих процессах, 

протекающих в мате-

риалах при их полу-

чении, обработке и 

модификации. 

ПК-5.3. Владеть 

навыками анализа 

возможностей мето-

дов и средств кон-

троля и измерений. 

ПК-5.4. Знать методы 

моделирования при 

ПС 40.062 «Специа-

лист по качеству» 
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прогнозировании и 

оптимизации техно-

логических процес-

сов и свойств матери-

алов, стандартизации 

и сертификации ма-

териалов и процес-

сов. 

ПК-6. Способен про-

водить испытания 

новых и модернизи-

рованных образцов 

продукции, техноло-

гических процессов и 

услуг 

ПК-6.1. Уметь разра-

батывать методы и 

способы контроля ка-

чества новых и мо-

дернизированных об-

разцов продукции, 

технологических 

процессов и услуг. 

ПК-6.2. Владеть 

навыками выполне-

ния испытаний при 

изучении материалов 

и изделий, включая 

стандартные и серти-

фикационные, про-

цессов их производ-

ства, обработки и мо-

дификации 

ПК-6.3. Знать мето-

дики и подходы вы-

полнения испытания 

новых и модернизи-

рованных образцов 

продукции, техноло-

гических процессов и 

услуг. 

ПС 40.062 «Специа-

лист по качеству» 

 

ПК-7. Способен про-

ектировать и разра-

батывать конструк-

торскую документа-

цию на специальную 

и оснастку для кон-

троля и испытаний.  

ПК-7.1. Уметь анали-

зировать потребно-

сти производства в 

новых методиках, 

методах и средствах 

контроля и возмож-

ности их внедрения 

на предприятии. 

ПК-7.2. Владеть пра-

вилами разработки 

технических заданий 

на проектирование 

специальной 

оснастки для кон-

троля и испытаний 

ПК-7.3. Знать норма-

тивные и методиче-

ские документы, ре-

ПС 40.010 «Специа-

лист по техническому 

контролю качества 

продукции» 
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гламентирующие во-

просы качества про-

дукции. 

ПК-7.4. Знать законо-

дательство Россий-

ской Федерации и 

международное зако-

нодательство в сфере 

технического регули-

рования, стандарти-

зации и обеспечения 

единства измерений. 
 

Приобретенные компетенции способствуют формированию профессиональ-

ных качеств квалифицированного специалиста, отвечающего требованиям професси-

ональных стандартов. Расширение спектра формируемых компетенций обучаемых 

увеличивает конкурентоспособность выпускников Университета на рынке труда. 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И                ОР-

ГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ                                            

27.03.02 УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП 

ВО по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством  регламентируется 

комплексом учебно-методической документации, регламентирующей содержание, 

организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по направ-

лению подготовки (специальности) высшего образования, включая учебный план, ка-

лендарный учебный график, рабочие программы модулей (дисциплин), определяет 

объем и содержание образования по направлению подготовки, планируемые резуль-

таты освоения образовательной программы, специальные условия образовательной 

деятельности. 

4.1. Календарный учебный график 

В графике указывается последовательность реализации ОПОП ВО по годам, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы.  

 График учебного процесса по ОПОП ВО бакалавриата 27.03.02 Управление ка-

чеством представлен в Приложении 1. 

4.2. Ученый план 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения бло-

ков, разделов ОПОП ВО, учебных дисциплин, модулей и практик, обеспечивающих 

формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, 

практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в акаде-

мических часах. 
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Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы 

и формы промежуточной аттестации. 

 Учебный план подготовки ОПОП ВО бакалавриата 27.03.02 Управление каче-

ством представлен в Приложении 2. 

4.3. Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (мо-

дулей) 

Аннотации рабочих программ дисциплин в соответствии с учебным планом 

подготовки бакалавров по направлению 27.03.02 «Управление качеством» представ-

лены в Приложении 3. 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ               

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ                                         

27.03.02 УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, требования к учебно-методическому и материально-тех-

ническому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки ка-

чества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба-

калавриата. 

Общесистемные требования: 

1. Университет располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (поме-

щениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответ-

ствии с учебным планом.  

2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интер-

нет», как на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с исполь-

зованием ресурсов иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета должна 

обеспечивать:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы; 
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фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы бакалавриата;  

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных тех-

нологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функ-

ционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реа-

лизации программы бакалавриата обеспечиваются совокупностью ресурсов матери-

ально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого органи-

зациями, участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме.  

ОПОП ВО бакалавриата «Управление качеством» обеспечена учебно-методи-

ческой документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, содержание 

каждой из учебных дисциплин представлено в сети Интернет на сайте Университета 

(http://unitech-mo.ru/). 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению программы бакалавриата. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается как на 

традиционных, так и на новых телекоммуникационных технологиях, что соответ-

ствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 27.03.02 Управление ка-

чеством. 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам основ-

ной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин 

представлено в локальной сети образовательного учреждения. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспече-

нием и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Каждый обучаю-

щийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей изда-

ния по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с пра-

вообладателями учебной и учебно-методической литературы. При этом обеспечена 

возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой си-

стеме всех обучающихся. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется 

библиотекой Университета, которая удовлетворяет требованиям Федерального за-

кона № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и ФГОС (ВО). 

http://unitech-mo.ru/
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Основная задача библиотеки – полное и оперативное библиотечное и информа-

ционно-библиографическое обслуживание обучающихся, аспирантов, научных ра-

ботников, профессорско-преподавательского состава, инженерно-технического пер-

сонала и других категорий читателей Университета в соответствии с информацион-

ными запросами на основе неограниченного доступа к электронным библиотечным 

системам (ЭБС) в соответствии с договорами, заключенными Университетом.  Биб-

лиотека обеспечивает 100% охват научно-педагогических работников и обучаю-

щихся Университета 

Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными и (или) электрон-

ными учебными изданиями по всем дисциплинам, входящим в реализуемые основ-

ные образовательные программы и специальности Университета. 

Основная и дополнительная учебная и учебно-методическая литература пред-

ставлена в библиотеке в полном объеме. Источники учебной информации по всем 

дисциплинам учебных планов отличаются современным содержанием. Основная 

учебная и учебно-методическая литература, рекомендованная в качестве обязатель-

ной отвечает требованиям ФГОС (ВО).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Библиотека использует современные информационные технологии для обеспе-

чения высокого уровня образовательного процесса.  

Значительная часть учебной и учебно-методической литературы представлена 

для изучения обучающимися в электронно-библиотечных системах и других элек-

тронных ресурсах, ссылки на которые доступны из раздела библиотеки на сайте Уни-

верситета, а также в электронном каталоге библиотеки. Каждый обучающийся в Уни-

верситете обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (ЭБС), которые 

содержат различные издания для информационного обеспечения образовательного и 

научно-исследовательского процесса. 

Университет обеспечивает доступ к 7 электронным ресурсам, которые вклю-

чают электронно-библиотечные системы с единой точкой доступа и электронные 

библиотеки: Национальная электронная библиотека; «Национальный цифровой ре-

сурс «Руконт»; Электронно-библиотечная система «Юрайт»; Электронно-библиотеч-

ная система «Book.ru»; Образовательная платформа «Издательство Юрайт». 

Университет является полноправным участником проекта «Сетевой универси-

тет» с ЭБС Лань. 

На основе информационно-библиотечной системы «АИБС MARK-SQL» авто-

матизированы все основные технологические процессы. Обслуживание читателей ве-

дется по персональному электронному билету на основе штрихового кодирования.  
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Для проведения анализа и получения информации об обеспеченности препода-

ваемых дисциплин в библиотеке формируется картотека книгообеспеченности в рам-

ках подсистемы АИБС МАРК SQL. Электронная картотека книгообеспеченности 

формируется на основании данных дисциплин, предоставляемых учебными подраз-

делениями Университета. 

Среди предоставляемых данных: учебная и учебно-методическая литература, 

электронные издания и периодические издания. Сведения по картам обеспеченности 

заносятся в модуль «Книгообеспеченность» для специалитета, бакалавриата и маги-

стров. Такая же процедура получения и внесения данных происходит и для среднего 

профессионального образования. Учебная литература приобретается в библиотеку по 

заявкам учебных подразделений согласно нормативам.  

Основным инструментом, обеспечивающим оперативный доступ к электрон-

ным ресурсам библиотеки является Web-сайт Университета. Сайт предоставляет воз-

можность обучающимся и профессорско-преподавательскому составу Университета 

обратиться к основному фонду учебной и научной литературы посредством электрон-

ного каталога. Поиск необходимых документов возможен по типам: «Автор», «Назва-

ние», «Ключевые слова», «Поиск по словарям». Реализована возможность единого 

поиска электронных и печатных изданий через электронный каталог. 

Обеспечена возможность индивидуального неограниченного доступа к содер-

жимому ЭБС из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, с предо-

ставлением каждому обучающемуся возможности использования индивидуального 

логина и пароля для доступа к содержимому ЭБС в любое время и из любого места, 

без ограничения возможностей доступа каким-либо помещениями, территорией, вре-

менем или продолжительностью доступа, IP-адресами, точками доступа и другими 

причинами для ограничения. Университет обеспечивает доступ к ЭБС в соответствии 

с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов выс-

шего образования и среднего профессионального образования для 100% обучаю-

щихся по всем образовательным программам, обеспечивается возможность полно-

текстового поиска по содержимому ЭБС, предоставление изданий с сохранением 

вида страниц (оригинальной вёрстки) и формирования статистического отчета. В 

библиотеке Университета есть читальный зал, в котором имеются автоматизирован-

ные рабочие места, оснащенные компьютерами, подключёнными к Интернет. Обслу-

живание обучающихся всех форм обучения бесплатное. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и 

организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Россий-

ской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров 

Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучаю-

щихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информа-

ционным справочным и поисковым системам. 
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Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабора-

торной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение 

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата. Они оснащены обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определен рабо-

чими программами дисциплин (модулей).  

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с подключением к сети Интернет, а также обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду Университета; 

 Имеется возможность замены оборудования его виртуальными анало-

гами; 

 Библиотека (оснащенная рабочими местами для обучающихся, с досту-

пом к базам данных и Интернет); 

 Имеется учебная лаборатория при кафедре управления качеством и стан-

дартизации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства. Состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необ-

ходимости обновляется. 

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работ-

никами Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универси-

тета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Уни-

верситетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Универ-

ситетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются ру-

ководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
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деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной професси-

ональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универси-

тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое зва-

ние (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признавае-

мое в Российской Федерации). 

Требования к финансовым условиям реализации программы бакалаври-

ата. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществля-

ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - про-

грамм бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым норма-

тивам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Россий-

ской Федерации. 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы  внешней оценки, в которой организация принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-

лавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це-

лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бака-

лавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по программе бакалавриата осуществляется в рамках профессионально-об-

щественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
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уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, 

либо авторизованными национальными профессионально-общественными организа-

циями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

Условия освоения образовательной программы обучающимися инвали-

дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья  

При адаптации основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 27.03.02 

«Управление качеством» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее – «обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ») организация обра-

зовательного процесса должна осуществляться в соответствии с учебными планами, 

графиками учебного процесса, расписанием занятий с учетом психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и 

Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся ин-

валидов и лиц с ОВЗ в Университете может быть реализован в следующих формах: 

− в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или 

с применением специализированных методов обучения; 

− в специализированных учебных группах (совместно с другими обучаю-

щимися с данной нозологией) с применением специализированных методов и техни-

ческих средств обучения; 

− по индивидуальному плану (срок обучения может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения); 

− с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий с возможностью приема-передачи информации в доступных для них фор-

мах. 

В случае обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в общих учебных груп-

пах с применением специализированных методов обучения, выбор конкретной мето-

дики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур обеспе-

чения доступности образовательной услуги обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ 

с учетом содержания обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педа-

гогических работников, методического и материально-технического обеспечения, 

особенностей восприятия учебной информации обучающимися инвалидами и лицами 

с ОВЗ.  

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) воз-

можность обучения по образовательной программе, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-

ных лиц. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния 

их здоровья.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья.  

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся инвалидов 

и лиц с ОВЗ, в том числе требования, установленные к оснащенности образователь-

ного процесса по образовательной программе, определены Положением об организа-

ции образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в действующей редакции. 

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕР-

СИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРНЫХ, СОЦИАЛЬ-

НЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ 

Система воспитательной работы Университета направлена на создание усло-

вий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределе-

ния, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

 К основным задачами воспитательной работы в Университете относятся: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лично-

сти; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, националь-

ным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граж-

данской и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально зна-

чимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической под-

держки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профес-

сиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организа-

торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы са-

моразвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, от-

ветственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управлен-

ческими способностями. 
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В центре системы воспитательной работы – личность обучающегося. Препода-

ватели, заведующие  кафедрами, сотрудники институтов и кураторы решают воспи-

тательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной дисциплины, ме-

тодику преподавания, добросовестное отношение к своим обязанностям, желание по-

мочь каждому обучающемуся, уважительное отношение к обучающимся, умение по-

нять и выслушать каждого, а также заинтересованность в успехах обучающихся, объ-

ективность в оценке знаний, широту эрудиции, внешний вид, честность, формирова-

ние  универсальных навыков, что оказывает междисциплинарное комплексное влия-

ние на воспитание личности обучающихся, формируется такая ситуация развития, где 

каждый обучающийся может актуализировать свои потенциальные личностные воз-

можности и развить новые навыки.   

Большое влияние на воспитание обучающегося оказывает внеучебная деятель-

ность: кураторские часы, экскурсии, круглые столы, диспуты, культурно-массовые 

мероприятия, конкурсы, фестивали, выставки и соревнования - это обеспечивает при-

сутственное формирование необходимых компетенция и жизненных установок. 

Участником воспитательного процесса в Университете также является Управление 

по воспитательной работе, которое состоит из Отдела социально-психологической 

поддержки, Отдела развития студенческого творчества, Отела организационно-мас-

совой работы, которые осуществляют свою работу в соответствии с утвержденными 

положениями об их деятельности.      

 В Университете созданы условия для личностного, профессионального и физи-

ческого развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нрав-

ственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения. К основными направлениям воспитательной работы в Уни-

верситете относится: гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, куль-

турно-просветительское, научно-образовательное, профессионально-трудовое, эко-

логическое, физическое.  

 Приоритетным видам деятельности обучающихся в воспитательной системе яв-

ляется проектная и волонтерская (добровольческая) деятельность. Проектная дея-

тельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-ориентирован-

ную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и активизации 

интереса обучающихся, что вызывает потребность в большей самостоятельности обу-

чающихся. Проектная технология способствует социализации обучающихся при ре-

шении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества. Добро-

вольческая деятельность имеет широкий круг направлений созидательной деятельно-

сти, включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное 

предоставление услуг и другие формы гражданского участия. Индивидуальное и 

групповое добровольчество через деятельность и адресную помощь способствуют со-

циализации обучающихся и расширению социальных связей, самореализации иници-

атив обучающихся, развитию личностных и профессиональных качеств, освоению 
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новых навыков. По инициативе обучающихся в университете создан и функциони-

рует Волонтерский центр. 

 В Университете утверждена и реализуется общая рабочая программа воспита-

ния обучающихся, ежегодно утверждается и выполняется календарный план воспи-

тательной работы, функционируют студенческое самоуправление, развивается во-

лонтерское движение, работают студенческие клубы по интересам, кружки научно-

исследовательской направленности, творческие студии и спортивные секции.  

Воспитательная работа со студентами сосредоточена на развитии потребности 

личности в достижении личностных успехов, реализации своих целей и задач, фор-

мирования самостоятельности, самоутверждения, развития самодостаточности лич-

ности, ее основных качеств, способствующих включение в различные сферы обще-

ственной жизнедеятельности, получения определенной специализации, профессио-

нального развития и отражается рабочей программой воспитания в соответствии с 

календарным графиком воспитательной работы по направлению подготовки 27.03.02 

«Управление качеством» (Приложение 5). 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 27.03.02 УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

В соответствии с ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 27.03.02 Управле-

ние качеством освоения обучающимися основной профессиональной образователь-

ной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итого-

вую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (зачетно-экзаменационной сессии) по 

ОПОП ВО осуществляется в соответствии с утвержденными в Университете доку-

ментами: 

 Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

 Положение об организации и проведении компьютерного тестирования теку-

щих знаний студентов.  

Обучающиеся, обучающиеся по образовательной программе по направлению 

подготовки 27.03.02 Управление качеством, при промежуточной аттестации сдают в 

течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не вхо-

дят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО - бакалавриата по направлению под-

готовки 27.03.02 «Управление качеством» разработан фонд оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся. Фонд включает контрольные вопросы и типовые задания для практиче-

ских занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и 
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компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ и 

рефератов, позволяющие оценить степень освоения компетенций обучающихся. 

ФОС в полном объеме представлен на выпускающей кафедре, а также на сайте 

Университета. Эти формы контроля позволяют оценить степень сформированно-

сти компетенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту бакалаврской выпуск-

ной квалификационной работы. Государственный экзамен по направлению подго-

товки Управление качеством не проводится. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификацион-

ной работы (бакалаврской работы), определяются методическими указаниями по 

выполнению выпускной квалификационной работы. Все выпускные квалификаци-

онные работы проходят проверку в системе «Антиплагиат» в соответствии с Поло-

жением о проверке выпускных квалификационных работ обучающихся в ГБОУ ВО 

МО «Технологический университет имени дважды Героя Советского Союза, лет-

чика-космонавта А.А. Леонова» с помощью системы «Антиплагиат». 

Сроки подготовки и графики защиты бакалаврской выпускной квалификаци-

онной работы устанавливаются ежегодно в соответствии рабочим учебным пла-

ном. 

Разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и структуре вы-

пускных квалификационных работ (ВКР), а также рекомендованные тематики ВКР. 

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа. 

В Университете ежегодно по утвержденным показателям проводится монито-

ринг процессов, обеспечивающих качество подготовки выпускников. 

По ежегодно утверждаемой программе в Университете проводятся внутренние 

аудиты деятельности подразделений, отдельных процессов и видов деятельности, по 

результатам которых планируются корректирующие и предупреждающие мероприя-

тия, способствующие повышению качества подготовки специалистов. 

Компетентность преподавателей отслеживается и оценивается на основе утвер-

жденных в Университете регламентов:  

 Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работ-

ников Университета. 

 Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, кафедр и основных про-

фессиональных образовательных программ в ГБОУ ВО МО «Технологический уни-

верситет»; 

 Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работни-

ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу; 
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 Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих 

должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподаватель-

скому составу ГБОУ ВО МО «Технологический университет». 

 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации. 

 

8. АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ 

Академическая мобильность является неотъемлемой составляющей междуна-

родной деятельности Технологического университета. Кроме того, это важный ин-

струмент в обеспечении качества образования и его соответствия международным 

стандартам. В своей международной деятельности, направленной на повышение рей-

тинга Университета в системе высшего образования России и дальнейшую 1 интегра-

цию в мировое образовательное и научное пространство, ФГБОУ ВО «Технологиче-

ский университет» опирается в первую очередь на тех обучающихся, аспирантов и 

преподавателей, которые готовы представлять вуз на международной арене.  

С 2010 года в университете начато обучение иностранных студентов. В насто-

ящее время в ФГБОУ ВО «Технологический университет» по различным формам 

обучаются студенты из Туркменистана, Армении, Таджикистана, Азербайджана, Бе-

лоруссии, Молдовы, Казахстана, Киргизии, Узбекистана. С целью более активной ин-

тернационализации иностранных граждан в университете проводится Фестиваль 

национальных культур, организуются экскурсии по Москве и Подмосковью.  

Академическая мобильность обучающихся, профессорско-преподавательского 

и административного штата вуза осуществляется в рамках двухсторонних межвузов-

ских соглашений с зарубежными партнерами, а также грантовых программ по линии 

Министерства науки и высшего образования РФ. Срок обучения или научной стажи-

ровки может составлять от 1 месяца до 1 семестра. Университет активно участвует в 

международных программах по различным формам академической мобильности с 

вузами-партнерами, в том числе в рамках программы «Приглашенный профессор».  

Ежегодно Технологический университет с целью обмена опытом посещают 

преподаватели и административные работники зарубежных университетов, со своей 

стороны преподаватели Университета также выезжают в зарубежные вузы. Академи-

ческая мобильность обучающихся позволяет участникам проекта не только ознако-

миться с зарубежным опытом обучения, но и приобрести навыки коммуникативного 

общения с представителями других культур и религий, совершенствовать знания ино-

странного языка и ознакомиться с культурным наследием страны пребывания. Опыт 

показывает, что почти все обучающиеся, прошедшие обучение в Университете, хо-

тели бы вернуться сюда еще раз.  

Заключены рамочные соглашения с рядом высших учебных заведений Бангла-

деш, Белоруссии, Киргизии, Сербии, Турции, Узбекистана, Кубы, Индии и других 
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стран мира. В рамках подписанных соглашений обучающиеся могут проходить язы-

ковые стажировки за рубежом, реализуются совместные научно-образовательные 

проекты. По приглашению зарубежных партнеров сотрудники Университета прини-

мают участие в научных конференциях, выступая с докладами, и публикуют статьи в 

научных сборниках. С целью продвижения российского образования за рубежом 

ФГБОУ ВО «Технологический университет» активно участвует в международных 

выставках образования в странах СНГ как очно, так и заочно, организует Дни откры-

тых дверей и круглые столы на площадках в различных странах. Такие мероприятия 

способствуют привлечению иностранных граждан к получению высшего образова-

ния в Российской Федерации.  

В настоящее время партнёрами университета являются: Международный уни-

верситет Даффодил (Бангладеш, г. Дакка), Барановичский государственный универ-

ситет (Беларусь г. Барановичи), Витебский государственный технологический уни-

верситет (Беларусь г. Витебск), Гродненский государственный колледж техники, тех-

нологий и дизайна (Беларусь г. Гродно), Белорусский государственный университет 

(Беларусь г. Минск), Белорусский государственный университет информатики и ра-

диоэлектроники (Беларусь г. Минск), Евразийский национальный университет им. 

Л.Н. Гумилева, Кыргызский экономический университет им. М. Рыскулбекова (Кир-

гизия г. Бишкек), Кыргызский национальный университет им. Ж. Баласагына (Кир-

гизия г. Бишкек), Хесус Монтане Оропеса Университет Исла-де-ла-Ювентуд (Куба), 

Нишский университет (Сербия г. Ниш), Университет Мармара (Турция г. Стамбул), 

Фатих Султан Мехмет Вакиф университет (Турция г. Стамбул), Адыяманский уни-

верситет (Турция г. Адыяман), Наманганский инженерно-технологический институт 

(Узбекистан г. Наманган), Наманганский инженерно-строительный институт (Узбе-

кистан г. Наманган), Профессиональный университет Лавли (Индия, г. Пхагвара). 
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Перечень необходимых приложений 

Приложение 1. Календарный учебный график. 

Приложение 2. Учебный план график.  

Приложение 3. Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дис-

циплин (модулей) 

Приложение 4. Описание и матрица реализации практической подготовки обу-

чающихся. 

Приложение 5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы. 

Приложение 6. Программа ознакомительной практики. 

Приложение 7. Программа производственной практики (проектная практика; 

технологическая(производственно-технологическая) практика). 

Приложение 8. Программа ознакомительной практики (Обучение служением). 

Приложение 9. Программа преддипломной практики. 

Приложение 10. Методика написания ВКР. 

Фонд оценочных средств по дисциплинам учебного плана в полном объеме 

представлен на образовательном портале Университета - https://ies.unitech-mo.ru/ 
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