
Квалификационные требования по должностям педагогических работников, 
относящимся к профессорско-преподавательскому составу 

 
1. В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11.01.2011 N 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», устанавливаются следующие квалификационные 

требования по должностям профессорско-преподавательского состава: 
№ 

п/п 

Должность Образование Требования к 

стажу работы 

Ученая степень Ученое 

звание 

1 Преподаватель высшее 

профессиональное 

стаж работы  в 

образовательном 

учреждении не 

менее 1 года 

- - 

требования не 

предъявляются 

кандидат наук или 

наличие 

послевузовского 

профессионального 

образования 

(аспирантура, 

ординатура, 

адъюнктура) 

- 

2 Старший 

преподаватель 

высшее 

профессиональное 

стаж научно-

педагогической 

работы не менее 3 

лет 

- - 

стаж научно-

педагогической 

работы  не менее 1 

года 

кандидат наук - 

3 Доцент высшее 

профессиональное 

стаж научно-

педагогической 

работы  не менее 3 

лет 

кандидат наук (доктор 

наук) 

- 

требования не 

предъявляются 

кандидат наук (доктор 

наук) 

доцент 

(старший 

научный 

сотрудник) 

4 Профессор высшее 

профессиональное 

стаж научно-

педагогической 

работы  не менее 5 

лет 

доктор наук - 

требования не 

предъявляются 

доктор наук профессор 

2. В порядке исключения на должность доцента базовой кафедры на условиях 

совместительства могут быть избраны претенденты из числа работников 

организаций, на базе которых открыты базовые кафедры, не имеющие ученой 

степени и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической работы или 

работы по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 

деятельности базовой кафедры, не менее 5 лет. 

 


