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1. Система содействия трудоустройству 

выпускников ГБОУ ВО МО «Технологический университет». 

 
Работа Центра содействия трудоустройству (далее Центр, ЦСТ) регламентируется 

Положением о центре содействия трудоустройству СМК-ПСП-13.07-22 (https://unitech-

mo.ru/upload/files/resolution-582/structure/position/CDKO_ST_2022.pdf). 

ЦСТ координирует деятельность структурных подразделений Университета по 

вопросам профориентации студентов и выпускников, организует мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников, повышению их востребованности и 

конкурентоспособности на рынке труда, проводит аналитическую работу по оценке 

эффективности трудоустройства выпускников. 

Центр входит в организационную структуру МГОТУ и взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями по вопросам содействия трудоустройству, мониторинга, 

анализа потребностей рынка труда, анализа востребованности и трудоустройства 

выпускников Университета. 

В ходе выполнения основных задач и реализации своих функций Центр 

устанавливает двусторонние отношения с органами местного самоуправления, 

территориальными органами государственной службы занятости населения, кадровыми 

агентствами, предприятиями и организациями региона по вопросам трудоустройства 

выпускников (Рис.1. Организационная структура системы содействия трудоустройству 

выпускников МГОТУ). 
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Рис.1 Организационная структура системы содействия трудоустройству выпускников 

МГОТУ 

 

Для эффективной реализации мер по содействию трудоустройству выпускников 

МГОТУ, ЦСТ взаимодействует государственными органами и организациями на 

федеральном, региональном, отраслевом и территориальном уровнях. (Рис.2 Модель 

МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства). 
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Рис.2 Модель МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства 

 

В настоящей Модели МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам 

трудоустройства использованы следующие сокращения: 

ЦОПП 
Центр опережающей профессиональной подготовки Московской 

области 

ФИС ФРДО 

Федеральная информационная система «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» 

РЦПО МО Ресурсный центр педагогического образования Московской области 

РСЭМ Региональная система электронного мониторинга 

ИАС Информационно-аналитическая система 

«Кадры 

Подмосковья» 
Информационно-аналитическая система «Кадры Подмосковья» 

ВО Высшее образование 

СПО Среднее профессиональное образование 

ЦСТ Центр содействия трудоустройству 

 

Основные направления деятельности центра: 
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 Мониторинг удовлетворенности потребителей качеством оказанных 

образовательных услуг по выбранным образовательным программам и 

направлениям подготовки. 

 Содействие трудоустройству выпускников МГОТУ, временной 

занятости студентов и развитие форм сотрудничества с предприятиями и 

организациями. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников университета, анализ их 

востребованности и конкурентоспособности на рынке труда. 

Сбор исходной информации производится по основным и вспомогательным 

показателям.  

Основные показатели характеризуют четыре уровня трудоустройства (занятости) 

выпускников: прогнозируемый, фактический, профильный и территориальный. 

Вспомогательные показатели позволяют провести анализ потенциально занятых 

выпускников (армия, декрет и продолжение учебы).  

При проведении мониторинга по трудоустройству отчетным периодом является 

учебный год. Показатели формируются по состоянию на конец учебного года. В рамках 

года данные обновляются ежеквартально/по запросу.  

Данные мониторинга предоставляются посредством сводных таблиц, диаграмм и 

графиков. 

 

Основные этапы проведения мониторинга по трудоустройству: 

1этап. Организационный (январь-март). 

Цель: сбор информации о прогнозируемом трудоустройстве выпускников. 

Инструмент: создание баз данных выпускников. 

Методика: запрос информации о планируемом трудоустройстве в учебных 

подразделениях МГОТУ (высшее образование и среднее профессиональное образование), 

формирование первичной базы данных. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, контактные данные выпускника. 

2 этап. Апрель – июнь. 

Цель: актуализация данных на основе проведения анкетирования выпускника. 

Инструмент: анкета (электронный опрос, созданный на платформе Яндекс форм). 

Методика: дистанционный опрос. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, профессиональные планы после окончания обучения, контактные данные 

выпускника. 
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3 этап. Июль – август. 

Цель: оперативный сбор информации о трудоустройстве выпускников (уточнение 

данных о выпускниках на основании данных учебных подразделений и приказов о выдаче 

дипломов и предоставлении последипломных каникул с последующим отчислением 

обучающимся. 

Инструмент: Приказ об итоговой государственной аттестации и выдачи дипломов 

выпускникам. 

Методика: Телефонный опрос. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

4 этап. Сентябрь-декабрь. 

Цель: обработка и уточнение информации о трудоустройстве выпускников и 

содействие трудоустройству. 

Инструмент: содействие в трудоустройстве через предложения открытых вакансий 

предприятий партнеров. 

Методика: дистанционный опрос и сводные таблицы. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

На сайте МГОТУ размещена основная информация о деятельности Центра:  

 Слайдер с указанием контактных данных Центра и телефон 

горячей линии по содействию трудоустройству https://unitech-mo.ru/; 

 Партнеры-работодатели Университета (https://unitech-

mo.ru/information/career-center/partners/; https://unitech-mo.ru/#ut-partners) 

 Подбор вакансий https://unitech-mo.ru/information/career-

center/vacancies/ 

 Центр опережающей профессиональной подготовки 

Московской области (ЦОПП МО) https://unitech-mo.ru/information/career-

center/centre-advanced-vocational/ 

 Перечень ресурсов трудоустройства, получения практических 

навыков и компетенций, организации самозанятости https://unitech-

mo.ru/information/career-center/useful-links/ 

 Анкетирование выпускников https://unitech-

mo.ru/information/career-center/questioning/ 

 Анкетирование работодателей https://unitech-

mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/ 

 Документы Центра https://unitech-mo.ru/information/career-

center/dokumenty/ 

и т.п. 

https://unitech-mo.ru/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/#ut-partners
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
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2. Анализ трудоустройства и востребованности выпускников 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

2.1. Перечень предприятий-партнеров МГОТУ 

 

Год 2019 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.03.02 Менеджмент ООО  «Научный консультант» 

  Общественная палата г.о. Королёв 

  ООО «Диа Люкс» 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  ООО «Центр инженерных услуг «МОДЕЛЬЕР» 

  ИФНС России по г. Мытищи МО 

  АО «УТЭ ВДНХ» 

 

Год 2020 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.03.02 Менеджмент ООО  «Научный консультант» 

  Общественная палата г.о. Королёв 

  ООО «Диа Люкс» 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  ООО «Центр инженерных услуг «МОДЕЛЬЕР» 

  ИФНС России по г. Мытищи МО 

  АО «УТЭ ВДНХ» 

 

Год 2021 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.03.02 Менеджмент ООО «Научный консультант» 

  Общественная палата г.о. Королёв 

  ООО «Диа Люкс» 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  ООО «Центр инженерных услуг «МОДЕЛЬЕР» 

  ИФНС России по г. Мытищи МО 

  АО «УТЭ ВДНХ» 
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Год 2022 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.03.02 Менеджмент ООО  «Научный консультант» 

  Общественная палата г.о. Королёв 

  ООО «Диа Люкс» 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  ООО «Центр инженерных услуг «МОДЕЛЬЕР» 

  ИФНС России по г. Мытищи МО 

  АО «УТЭ ВДНХ» 

 

 
2.2. Анализ показателей мониторинга трудоустройства 

и занятости выпускников по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

2019г. 

 

 
 

2020г. 

 

 
  

38.03.02 

Менеджмент
3 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 3 0 0 0 0

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.02 

Менеджмент
40 0 0 40 40 0 0 40 19 0 0 19 21 0 0 21

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.02 

Менеджмент
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

нетрудоустроенны

всего из них всего всего из них

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 
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2021г. 

 

 
 

2022г. 

 

 
 

 
2.2.1. Основные места трудоустройства выпускников  

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

 

Место работы 2020 

ОАО Концерн ЦНИИ Электроприбор документовед г. Санкт-Петербург 

АО НПФ БИОСС специалист г. Зеленоград 

ООО Тандер продавец г. Александров 

ООО АРШИН менеджер г. Ивантеевка 

ООО Альт-Пак менеджер по продажам г. Мытищи 

Магазин Военторг-Пятёрочка   директор магазина г. Королёв 

ООО Октоблу менеджер торгового сектора г. Москва 

38.03.02 

Менеджмент
30 1 0 29 27 1 0 26 7 1 0 6 20 0 0 20

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.02 

Менеджмент
0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0

из них всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет

из них 

целевой 

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения нетрудоустроенны

всего из них всего всего

внебюд

жет

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего

Направление 

подготовки

всего из них

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего

из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

из них всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего

38.03.02 

Менеджмент
53 0 0 53 35 0 0 35 15 0 0 15 20 0 0 20

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.02 

Менеджмент
3 0 0 3 1 0 0 1 3 0 0 3 11 0 0 11

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них всего

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

армия продолжение обучения нетрудоустроенныдекрет

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

из них всего

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

из них

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из нихиз них всего
Направление 

подготовки

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего
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ООО СкладТехРесурс менеджер по продажам г. Лосино-

Петровский  

ООО Компьютеры и Сети менеджер по програмным 

продуктам 

г. Москва 

ООО Корнер-Рест Метр г. Москва 

ООО Техно-сад бухгалтер г. Москва 

ООО РАЭКС-Аналитика старший менеджер по работе 

с клиентами 

г. Москва 

ООО Нью Лайн Компани руководитель отдела продаж г. Королёв 

ООО РВ Восток-Сервис специалист управления 

логистики 

г. Королёв 

ООО Компьютеры и Сети менеджер по управлению 

проектами 

г. Москва 

ЖСК Ясень эксперт г. Москва 

ООО Сервисный центр СБМ менеджер г. Королёв 

ПАО Ростелеком оператор г. Королёв 

ИП Миронова И.В. логист г. Щёлково 

ООО ИТСК - Газпромнефть специалист отдела 

логистики 

г.Москва 

ИП Шкурлов генеральный директор г. Мытищи 

АО Тинькофф Банк специалист по сохранению 

клиентов 

г. Королёв 

ООО Компания РоссТел Менеджер по продажам г. Москва 

ООО ПК КД специалист г. Королёв 

МБУ МФЦ городского округа 

Королев,  

ведущий специалист по 

работе с заявителями 

г. Королёв 

 

 

Место работы 2021 

Компания "Artel" Ведущий менеджер по 

продажам 

г. Ташкент 

ООО "Магазин Стомпорт" Руководитель отдела продаж г. Москва 

OOO " SAMARKAND EUROASIA 

TEXTILE  

Креативный дизайнер г. Самарканд 

компания "Драгон Ойл" лаборантка химического 

анализа  

Туркменистан 

город Хазар 

ГКС Ведущий специалист г. Москва 

Джедани Менеджер по продажам г. Москва 

ЦМУ Ритуальный агент г. Фрязино 

"ООО" БУТА Менежмент г. Москва 

ООО"Мелстон-Сервис" Сервисный специалист г. Москва 

ООО "Солярис Промо Продакшн" инженер г. Москва 
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АО "Метровагонмаш" Кладовщик ФКСО г. Мытищи  

ООО "Софион" менеджер г. Щёлково 

И.П.Рубикон  Младший специалист г. Ашхабад 

Энерго-Эф начальник отдела г. Москва 

Леруа Мерлен Восток  Администратор цепи 

поставок магазина 

г. Пушкино 

ООО SomaFlex Офис-менеджер г. Ташкент 

Компания "Golden House"  Финансовый менеджер г. Ташкент 

ООО "Женское  здоровье " администратор  г. Королёв 

Министерство текстильной 

промышленности Туркменистана 

Специалист по работе с 

поставщиками 

г. Ашхабад 

Овощи-фрукты Продавец г. Мытищи  

ООО Бургер кинг рус Менеджер  г. Королёв 

Alta Personnel Ведущий специалист 

производственного процесса 

г. Москва 

Техцентр Техреал заместитель начальника 

сектора 

г. Москва 

ООО ТУЛЗ СИСТЕМ Руководитель отдела продаж г. Москва 

ООО "ХЕТЕК ВОРОНЕЖ" Бухгалтер г. Воронеж 

ООО ВИТАЛИС  Менеджер по работе с 

клиентами 

г. Щёлково 

Текстильный гид Менеджер г. Москва 

 

 

Место работы 2022 

Спортмастер Продавец г. Королёв 

АО «Тандер» Менеджер г. Москва 

UniRenter Администратор г. Москва 

Агенство недвижимости и права 

«Градомиръ» 

Офис-менеджер Сергиев Посад 

ООО БМКК «Прадар» Старший менеджер-

координатор 

г. Москва 

Самозанятый Музыкальная индустрия г. Королёв 

ООО «БУРГЕР РУС» Универсал г. Королёв 

ООО В.И.П. Транс Логист г. Пушкино 

ООО Мастерская Кужелёва Кладовщик г. Ивантеевка 

ООО Дентро Руководитель региональной 

группы менеджеров по 

логистике 

г. Мытищи 

ООО СИТИЛИНК Старший продавец-

универсал 

г. Пушкино 

ИП Морозова Визажист-бровист г. Москва 

ООО «ОРЛАН» Администратор г. Щёлково 

ООО «Земельный Формат» Менеджер договорного 

отдела 

г. Москва 
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2Shades Личный помощник 

руководителя 

г. Москва 

ООО Стандарт Плюс Менеджер логистики г. Сергиев Посад 

ООО Таскано Менеджер г. Королёв 

ООО ОРЛАН Заместитель директора г. Щёлково 

ООО ПКФ "Верона" Комплектовщица г. Ивантеевка 

ООО «ЛОГИКОМ» менеджер г. Королёв 

ООО «Grant Adro Servis» экономист г. Баку 

ООО "Стэллар Констракшн" Инженер по трубопроводам Вологодская обл., г. 

Череповец 

АО "Европейский Медицинский 

Центр" 

Инженер по обслуживанию 

медицинской техники 

г. Москва 

компьютерный магазин AK yol Администратор сайта Туркменистан 

Ашхабад 

ООО «AIR» менеджер г. Ашхабад 

Sefine Shipyard Документ Контроллер Ялова Турция 

PIAZZA HOTEL RESIDENCE RECEPTION Ravenna 

ОАО "Игл Дайнемикс" дизайнер г. Дубна 

ООО «AK USSA» менеджер г. Ашхабад 

ИП Нурыев Начальник Ашхабад 

ИП "Полат докма ве совда" Бухгалтер Туркменистан, 

Ахалский велаят 

управляющая компания заместитель директора г. Москва 

ИП "Даг Оты" Декларант Туркменистан, 

Ашхабад 

ООО клиника ЛМС Инженер г. Москва 

 

 
2.3. Список выпускников,  

трудоустроившихся на месте прохождения практики 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2020 году 

Подтверждение результата 

1.  Алескерова Динара Эльдаровна Справка №54 от 28.10.2020 

2.  Дадаев Руслан Олимович Справка №310-2 от 20.11.2020 

3.  Денисова Анастасия Андреевна Справка №715 от 20.10.2020 

4.  Егорова Анастасия Бронюсовна Справка №543 от 12.11.2020 
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5.  Катков Антон Дмитриевич Справка №275/2а от 06.11.2020 

6.  Панюшкина Полина Андреевна Справка от 10.09.2020 

7.  Романова Наталия Александровна Справка б/н 

8.  Рулева Вера Алексеевна Справка №231 от 14.09.2020 

9.  Снегирев Роман Владимирович Справка №82 от 24.11.2020 

10.  Терещенко Александра Валерьевна Справка от 10.09.2020 

11.  Хованских Никита Павлович Справка №890/32 от 25.11.2020 

12.  Чубуков Данил Вадимович Справка №82 от 24.11.2020 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2021 году 

Подтверждение результата 

1.  Абдужабборов Зокир Адхам угли Справка №137 от 12.09.2022 

2.  Джуманов Никита Евгеньевич Справка №205 от 13.09.2022 

3.  Душечкин Егор Сергеевич Справка №299 от 08.09.2022 

4.  Никотин Максим Сергеевич Справка №137 от 08.09.2022 

5.  Новиков Владислав Сергеевич Справка №549 от 12.09.2022 

6.  Ораздурдыев Олег Дмитриевич Справка №137 от 12.09.2022 

7.  Полатов Мухамед Сердарович Справка №514 от 14.09.2022 

8.  Саламов Хилгат Камал оглы Справка №137 от 12.09.2022 

9.  Самсонов Руслан Павлович Справка №514 от 14.09.2022 

10.  Смирнов Егор Дмитриевич Справка №170 от 14.09.2022 

11.  Филимонова Александра Игоревна Справка №205 от 13.09.2022 
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12.  Щукин Даниил Викторович Справка №549 от 12.09.2022 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2022 году 

Подтверждение результата 

1.  Аплин Денис Олегович Справка №478 от 12.09.2022 

2.  Гасанова Гиунел Справка №478 от 12.09.2022 

3.  Городецкий Вячеслав Игоревич Справка №115 от 12.09.2022 

4.  Джуммаев Тимур Аннаевич Справка №371 от 13.09.2022 

5.  Казарина Дарья Александровна Справка №469 от 13.09.2022 

6.  Кирьянова Виктория Викторовна Справка №339 от 14.09.2022 

7.  Ковецкая Мария Адамовна Справка №254 от 09.09.2022 

8.  Кристев Никита Николаевич Справка №115 от 12.09.2022 

9.  Луконин Илья  Владимирович Справка №160 от 09.09.2022 

10.  Полянская Анастасия Александровна Справка №254 от 09.09.2022 

11.  Прухницкая Мария Романовна Справка б/н от 14.09.2022 

12.  Румянцева Дарья Александровна Справка №254 от 09.09.2022 

13.  Трофимов Александр Владимирович Справка №339 от 14.09.2022 

14.  Хомиджонов Жавохир Гофуржон угли Справка №160 от 09.09.2022 

15.  Цапков Алексей Станиславович Справка №115 от 12.09.2022 

16.  Якименко Никита Александрович Справка №469 от 13.09.2022 

 
 

2.4. Отзывы работодателей 

 

Представители работодателей, как правило, дают высокую оценку 

профессиональной подготовке выпускников МГОТУ, овладевших общими и 

профессиональными компетенциями. Эта оценка отражена в отзывах работодателей и 
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благодарственных письмах в адрес Университета. Отзывы работодателей прикреплены в 

дополнительном файле.  

 

 
2.5. Динамика трудоустройства выпускников 

 
 

 
2.6. Сравнительный анализ заработной платы выпускников  

и среднемесячной заработной платы по региону. 

По данным Федеральной службы государственной статистики по городу Москве и 

Московской области (Мосстат) среднемесячная начисленная заработная плата работников 

организаций Московской области в январе – мае 2022 года составила более 67 тысяч рублей 

и по сравнению с аналогичным периодом 2021 года увеличилась на 11,4%. 

Среднесписочная численность работников составила 2,3 млн человек – на 1% больше, чем 

в аналогичном периоде прошлого года.  

Проанализировав уровень зарплат выпускников МГОТУ, можно сделать вывод о 

том, что несмотря на существенный разброс в стартовом вознаграждении между 

различными направлениями подготовки средний уровень среднемесячной начисленной 

заработной платы коррелирует со средними значениями по Московской области. По ряду 

наиболее востребованных в настоящий момент направлений подготовки вознаграждение 

выпускников МГОТУ существенно превышает средние значения по области. 
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2.7. Сведения о лучших выпускниках  

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Алескерова Динара Эльдаровна  

В период с 2016 по 2020 годы обучалась по специальности 38.03.02 «Менеджмент» профиль 

Логистика. 

Во время обучения в университете студентка приняла участие в отборочном этапе 

Всероссийской студенческой олимпиады "Я-профессионал" в 2018/2019 учебном году в 

категории "Бакалавриат" по направлению "Менеджмент, где была отмечена сертификатом 

участника отборочного туда регистрационный номер p02-111424 от 25 декабря 2018 года, 

прошла международную учебную стажировку в зимнем семестре 2019/20 «Study Tour 

Experience» по направлению «Бизнес и Менеджмент»  проводимой Высшей школой 

экономики с 27 января по 8 февраля 2020 года в г. Москва, получив сертификат об участии, 

активно участвовала в научно-практических конференциях. 

Место работы: ОАО «Концерн «ЦНИИ «Электроприбор», в должности документоведа. 

В процессе обучения в университете Динара Эльдаровна показала высокое стремление к 

получению профессиональных знаний. По своим личным качествам студентка отличается 

открытостью, пунктуальностью и доброжелательностью, принимала активное участие в 

жизни кафедры, факультета и университета.  

 

Смирнов Егор Дмитриевич  
В период с 2017 по 2021 год обучался по специальности 38.03.02 «Менеджмент» профиль 

Логистика. 

За время обучения студент принимал участие в студенческих научно-практических 

конференциях, спортивных мероприятиях проводимых университетом, неоднократно 

участвовал в организации и проведении мероприятий проводимых факультетом и 

кафедрой. 

Место работы: ЗАО «Центр научно-технической документации», в должности помощника 

менеджера. 

В процессе обучения Егор Дмитриевич постоянно совершенствовал теоретические и 

практические навыки по профилю своей специальности, зарекомендовал себя как 

дисциплинированный, ответственный, целеустремленный студент. В группе поддерживал 

ровные и добрые отношения, открыт для общения и диалога. 
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Полянская Анастасия Александровна 

1. В период с 2018 по 2022 годы обучалась по специальности 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль Логистика. 

2. Свой научный потенциал Анастасия показала в процессе участия в чемпионате 

WorldSkills по компетенции «Рекрутинг», принимала участие в Федеральном интернет-

экзамене для выпускников бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, продемонстрировав результаты обучения соответствующих дескрипторам 

европейской рамки квалификации шестого уровня и получила серебряный сертификат 

№2299 380146. 

3. Место работы: Центр молекулярной диагностики, в должности помощника 

менеджера. 

4. На протяжении всего периода обучения Анастасия Александровна показала себя 

ответственной студенткой. По своим личным качествам ответственная, целеустремленная, 

пунктуальная, обладает навыками самоорганизации. Студентка принимала активное 

участие в общественной жизни университета и кафедры. 

 

Румянцева Дарья Александровна  

1. В период с 2018 по 2022 годы обучалась по специальности 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль Логистика. 

2. Во время четырех лет обучения в университете студентка проявляла инициативность, 

добросовестность и ответственный подход к решению поставленных задач. Участвовала в 

чемпионате WorldSkills по компетенции «Рекрутинг», принимала активное участие в 

ежегодных студенческих научных конференциях «Ресурсам области-эффективное 

использование». 

3. Место работы: Центр молекулярной диагностики, в должности аккаунт-менеджера  

4. На протяжении всего периода обучения Дарья Александровна показала себя 

ответственной студенткой. По своим личным качествам исполнительная, 

целеустремленная, обладает навыками самоорганизации. Студентка активно участвовала в 

общественной жизни группы, выполняла различные поручения, принимала участие в 

организации мероприятий, проводимых университетом, факультетом и кафедрой. 

 


