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СОГЛАШЕНИЕ № __________ 
о сотрудничестве и взаимодействии 

 

«___»___________2022 г. г. Королёв 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Московской области «Технологический университет имени дважды Героя Советского 

Союза, лётчика-космонавта А.А. Леонова», Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности серия 90Л01 № 0010075 рег. № 2944 от 09 декабря 2020 г. (бессрочно), 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 90А01 № 0003760 рег. № 3540 от 09 

апреля 2021 г. (бессрочно), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора 

Щиканова А.Ю., действующего на основании Устава, с одной стороны и АО 

«Жилкомплекс», в дальнейшем «Организация», в лице должность руководителя ФИО - 

полностью, действующего на основании устава/доверенности №____, с другой стороны, 

при совместном упоминании именуемые «Стороны», основываясь на взаимной 

заинтересованности в сохранении и дальнейшем развитии социального партнерства, 

заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 

 

1. Предмет Соглашения 

 

1.1 Предметом настоящего Соглашения является развитие перспективных 

направлений по созданию системы партнерских отношений между Университетом и 

Организацией в области образования, в рамках которой организуют и развивают 

долгосрочное, эффективное и взаимовыгодное сотрудничество в научных и 

образовательных проектах, по вопросам организации практик и стажировок обучающихся 

Университета, а также взаимодействие в целях удовлетворения потребности Организации 

и компаний-партнеров Организации в квалифицированных кадрах. 

1.2 Стороны осуществляют обмен информацией по вопросам, предусмотренным 

настоящим Соглашением, проводят взаимные профессиональные консультации и 

совместные рабочие встречи, согласовывают позиции и вырабатывают общие решения по 

направлениям сотрудничества. 

1.3 Для решения определенных задач и реализации настоящего Соглашения 

Стороны могут создавать рабочие группы. 

 

2. Основные направления сотрудничества и взаимодействия сторон 

 

2.1. Университет: 

2.1.1 обеспечивает условия для освоения обучающимися основной 

образовательной программы в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта, с учетом запросов Организации и 

особенностей программ практик, курсового и дипломного проектирования; 

2.1.2 организует учебные, производственные и преддипломные практики 

обучающихся на базе Организации в соответствии с учебным планом, графиком учебного 

процесса специальностей (направлений подготовки) и программой (индивидуальным 

заданием) практики студента; 

2.1.3 направляет обучающихся Университета для прохождения учебной и 

производственной, в т.ч. преддипломной практики, в Организацию и в компании-

партнеры Организации по профильным специальностям; 

2.1.4 назначает руководителя практики от Университета; 

2.1.5 обеспечивает обучающихся учебно-методической документацией в 

соответствии с целями и задачами практики, включающей в себя программу практики и 

рекомендации по ее выполнению; 
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2.1.6 при поступлении сообщений от Организации о неудовлетворительном 

результате или ходе прохождения практики конкретными обучающимися, принимает 

меры к урегулированию создавшейся ситуации; 

2.1.7 на основании заявок Организации осуществляет подбор обучающихся, 

выпускников Университета и направляет их для трудоустройства в целях удовлетворения 

потребности Организации в квалифицированных кадрах; 

2.1.8 размещает на сайте, в социальных сетях, информационных стендах 

Университета информацию о карьерных возможностях для обучающихся Университета в 

Организации и компаниях-партнерах Организации; 

2.1.9 уведомляет обучающихся Университета о возможности участия в 

мероприятиях, проводимых Организацией и компаниями-партнерами Организации; 

2.1.10 организует совместно с Организацией мероприятия, ориентированные на 

трудоустройство обучающихся Университета в Организацию и в компании-партнеры 

Организации. 

2.2. Организация: 

2.2.1 обеспечивает возможность ознакомления обучающихся Университета c 

деятельностью Организации путем проведения ознакомительных мероприятий и участия 

представителей Организации в мероприятиях Университета, направленных на помощь 

студентам в профессиональной ориентации; 

2.2.2 упоминает Университет в качестве информационного партнера на сайтах 

Организации и размещает информацию об Университете в разделе партнеров; 

2.2.3 указывает активное содействие в работе Университета, путем 

предоставления мест для прохождения обучающимися практик и выполнения дипломных 

проектов (работ). 

2.2.4 назначает руководителя практики от Организации; 

2.2.5 обеспечивает возможность прохождения практики обучающимися 

Университета в согласованном количестве и в сроки, установленные Университетом, а 

также необходимые условия для выполнения программы практики; 

2.2.6 знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Организации и обеспечивает им прохождение практики в соответствии с требованиями по 

охране труда и техники безопасности; 

2.2.7 принимает по согласованию с Университетом участие в организуемых 

Университетом мероприятиях, связанных с трудоустройством обучающихся и 

выпускников. 

2.2.8 направляет в Университет информацию об имеющихся вакантных рабочих 

местах и заявки на выпускников Университета; 

2.2.9 содействует трудоустройству выпускников Университета в Организации и в 

компаниях-партнерах Организации; 

2.2.10 осуществляет прием на работу выпускников после завершения обучения на 

должности, соответствующие уровню и профилю их профессионального образования в 

соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации при условии наличия вакантных рабочих мест и прохождения претендентами 

конкурсного отбора; 

2.2.11 по запросу Университета предоставляет информацию о трудоустроенных в 

Организацию обучающихся, выпускниках; 

2.2.12 организация вправе отказать в принятии, направленных на прохождение 

учебной и производственной, в том числе преддипломной практики обучающихся, 

стажировки аспирантов и докторантов Университета, в случае если уровень их 

теоретической подготовки будет недостаточным для прохождения практики указанных 

видов (стажировки). 
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3. Порядок осуществления сотрудничества 

 

3.1. Для реализации настоящего Соглашения в рамках направлений, 

оговоренных в разделе 2 настоящего Соглашения, Стороны формируют совместную 

программу действий. 

3.2. Совместная программа действий обсуждается Сторонами, а также может 

быть дополнена или изменена в любое время по взаимной договоренности Сторон. Все 

изменения и дополнения должны быть оформлены письменно и подписаны должным 

образом уполномоченными представителями Сторон. 

3.3. В случае возникновения в процессе реализации настоящего Соглашения 

между Сторонами необходимости в выполнении конкретных проектов/мероприятий, 

оказании услуг/выполнении работ или урегулировании каких-либо взаимоотношений, в 

т.ч. финансовых, Стороны будут взаимодействовать на основании отдельных договоров 

или соглашений. 

3.4. Стороны настоящим договорились воздержаться от действий, которые могут 

привести к нанесению ущерба и/или ущемлению интересов другой Стороны. 

3.5. Стороны соглашаются с тем, что исключительное право на результаты 

интеллектуальной деятельности, созданные Стороной до заключения Соглашения или, 

хотя и в период действия Соглашения, но без участия другой Стороны, принадлежит 

Стороне, в деятельности которой создан соответствующий результат. Каждая из Сторон 

может приобрести право использования результатов интеллектуальной деятельности, 

принадлежащих другой Стороне, на основании отдельных договоров и соглашений. 

Исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности, созданные 

Сторонами совместно при осуществлении сотрудничества в рамках настоящего 

Соглашения, принадлежит Сторонам совместно. Взаимоотношения Сторон, в случае, 

когда исключительное право принадлежит им совместно, определяются соглашением 

между ними. 

 

4. Обязательства Сторон 

 

4.1.  Стороны обязуются: 

4.1.1 соблюдать законодательство о защите государственной тайны, об авторском 

праве и смежных правах и иные ограничения, установленные законодательством, при 

обмене информацией, ведение переписки, осуществления иных форм сотрудничества; 

4.1.2 не использовать имидж, репутацию, а также официальную символику друг 

друга с целью получения материальной выгоды без предварительного согласования в 

письменной форме; 

4.1.3 оказывать содействие в реализации совместных направлений 

сотрудничества в порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными 

договорами и иными документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего 

договора; 

4.1.4 своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические 

действия, необходимые для реализации совместных проектов; 

4.1.5 обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их 

распоряжении информационными ресурсами; 

4.1.6 по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение 

вопросов, связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества; 

4.1.7 рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего 

договора. 
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4.2. Стороны имеют право: 

4.2.1 информировать друг друга о новых направлениях и проводимых 

мероприятиях, связанных с содействием трудоустройству; 

4.2.2 предлагать новые формы взаимодействия и сотрудничества друг с другом и 

с третьими лицами; 

4.2.3 информировать общественность и органы власти о результатах совместной 

деятельности через официальные источники информации (официальные издания, сайты, 

переписку и т.п.). 

 

5. Ответственность Сторон 

 

5.1 Ответственность Сторон по настоящему договору наступает только в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2 Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего 

договора или в связи с ним, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров. 

При отсутствии согласия спор между Сторонами подлежит рассмотрению в соответствии 

с действующим законодательством. 

 

6. Дополнительные условия 

 

6.1. Настоящий договор не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. 

Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться Сторонами путем 

переговоров и подписанием отдельных договоров.  

6.2. Положения настоящего договора не могут рассматриваться как 

ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по 

направлениям, перечисленным в настоящем договоре. 

6.3. Ответственным лицом Университета за взаимодействие с Организацией для 

обеспечения информационного взаимодействия в целях оперативного решения вопросов, 

возникающих в рамках настоящего Соглашения является: Начальник Центра содействия 

трудоустройству Знайда Анна Владимировна. Телефон ответственного лица: 

+7 (916) 033 18 15. E-mail: znauda@ut-mo.ru. 

6.4. Ответственным лицом Организации за взаимодействие с Университетом для 

обеспечения информационного взаимодействия в целях оперативного решения вопросов, 

возникающих в рамках настоящего Соглашения является: (должность, Ф.И.О.) Телефон 

ответственного лица: +7 (---) --- -- --. E-mail: _______________ 

6.5. Настоящее Соглашение может быть изменено и/или дополнено по 

согласованию Сторон, все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 

оформляются дополнительными соглашениями, являющимися его неотъемлемой частью, 

и действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными представителями Сторон. 

6.6. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Соглашению, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.7. Каждая из Сторон настоящего Соглашения принимает на себя обязательства 

по организации процессов обработки и защиты персональных данных, полученных в 

рамках реализации настоящего Соглашения, в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а также несет ответственность 

за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 

6.8. Ни одна из сторон не вправе передавать третьим лицам свои права и/или 

обязанности по настоящему Соглашению без письменного согласования с другой 

Стороной. 

6.9. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному из каждых Сторон. 

mailto:znauda@ut-mo.ru
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7. Срок действия Соглашения 

 

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами и 

действует в течении 5 (пяти) лет.  

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному 

согласию сторон. 

7.3. В случае если не менее чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия 

настоящего договора ни одна из Сторон не заявила о прекращении его действия, договор 

считается пролонгированным на тот же срок. 

7.4. Каждая из Сторон в любое время вправе отказаться от настоящего договора, 

предупредив об этом другую Сторону не позднее чем за 2 (два) месяца до момента его 

расторжения. 

 

8. Юридические адреса 

 
Государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования Московской области 

«Технологический университет имени 

дважды Героя Советского Союза, 

летчика-космонавта А.А. Леонова» 

 

141074, Московская область,   

г.о. Королев, ул. Гагарина, 42 

Телефон/факс: 8(495)516-99-29 

e-mail: mo_techuniv@mosreg.ru 

ИНН 5018051823 

КПП 501801001 

 

(наименование Организации) 

 

Ректор 
 

Должность руководителя 

(наименование Организации) 
Щиканов А. Ю. 

 

М.П. 

 
 

М.П. 

 


