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Направления работы по содействию 
трудоустройству выпускников «МГОТУ» 

Проведение 

экскурсий на 

предприятия 

Проведение 

опросов студентов  

Актуализация 

информации на 

сайте на сайте 

«МГОТУ»   

Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

Проведение встреч с 

работодателями 

Анкетирование 

выпускников 

Индивидуальная работа 

со студентами 

(консультирование, 

написание резюме, 

подбор вакансий) 

Организация 

практик 

Руководители ВКР  - 

сотрудники 

предприятий 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Центр диагностики 

качества образования и 

содействия 

трудоустройству 

Институты, кафедры, 

цикловые комиссии 

ТТД и ККМТ 



Организация работы Центра диагностики качества 
образования и содействия трудоустройству 

выпускников Университета 

Анализ результатов 
анкетирования 

Электронное анкетирование 
выпускников 

Общий выпуск высшего и 
среднего профессионального 

образования 

Выявление 
нетрудоустроенных 

выпускников 

Взаимодействие с 
центрами занятости 

Мониторинг 
трудоустройства Анализ 

выполнения 
критериев 

Пополнение БД 
выпускников 

Послевузовское 
сопровождение 
выпускников 

Организация 
размещения 

информации о 
выпускниках 
на сайте и в 
соц. сетях 



Выпуск 2018 года 

ВО – 502   СПО - 516 

425 

6 

85 

очная очно-заочная заочная  

Форма обучения 

259 

44 
34 

160 

5 0 

Бакалавриат Магистратура Специалитет 

Форма обучения очная, очно-

заочная  
Форма обучения заочная 



Анализ результатов анкетирования 
выпускников ВО  

Профессиональные планы выпускников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планы выпускников Количество 

респондентов 

% 

Планируют работать: 196 60,9% 

из них: по специальности  143 44,9% 

 не по специальности 53 16% 

Собираются продолжить 

образование: 
107 33,2% 

из них: поступить в 

магистратуру 
99 30,7% 

получить второе высшее 

образование  
8 2,5% 

Подлежат службе в ВС РФ 14 4,3% 

Пойдут в отпуск по уходу за 

ребенком 
5 1,6% 



Мониторинг трудоустройства 
выпускников ВО «МГОТУ» 

Институт проектного менеджмента и инженерного бизнеса 

Специальность 

Общее кол-во 

выпускников 

(факт/бюджет) 

Трудоустроено 

Продолжают 

обучение  

(факт/бюджет) 

Армия/

декрет 

Нет 

связи 

37.03.01 Психология 10/10 7 (70%) 3 (30%)                                                                                                                      0 0 

38.03.01 Экономика 108/78 82 (76%) 15 (14%) 2 9 

38.03.02 Менеджмент  19/17 15 (79%) 3 (3%) 1 0 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
25/15 13 (52%) 7 (28%) 1 5 

38.03.06 Торговое дело  8/8 6 (75%) 2 (25%) 0 0 

39.03.01 Социология  12/12 8 (67%) 0 0 4 

54.03.01 Дизайн 9/5 3 (33%)  0 0 0 

38.05.02 Таможенное дело 34/17 14 (41%) 0 1 19 

37.04.01 Психология 2/0 2 (100%) 0 0 0 

38.04.02 Менеджмент  10/5 3 (30%)  0 0 0 

39.04.01 Социология 1/0 1 (100%) 0 0 0 

54.04.01 Дизайн 1/0 1 (100%) 0 0 0 



Мониторинг трудоустройства 
выпускников ВО «МГОТУ» 

Институт техники и цифровых технологий 

 

Специальность 

Общее кол-во 

выпускников 

(факт/бюджет) 

Трудоустроено 

Продолжают 

обучение 

(факт/бюджет) 

Армия/ 

декрет 

Нет 

связи 

09.03.02 Информационные 

системы и технологии 
9/8 8 (89%) 3 (33%) 0 1 

09.03.03 Прикладная 

информатика  
11/11 6 (55%) 4 (36%) 1 0 

10.03.01 Информационная 

безопасность   
16/12 7 (44%) 7 (44%) 2 0 

27.03.02 Управление 

качеством   
8/8 4 (50%) 4 (50%) 0 0 

27.03.04 Управление в 

технических системах   
11/10 4 (36%) 7 (63%) 0 0 

27.03.05 Инноватика   6/6 6 (100%) 0 0 0 

09.04.03 Прикладная 

информатика  
13/4 11 (85%) 0 0 2 

10.04.01 Информационная 

безопасность 
6/5 5 (83%) 0 0 1 

27.04.02 Управление 

качеством 
11/5 8 (73%) 0 0 3 



Общее распределение трудоустроенных 
выпускников ВО 2018 года «МГОТУ»  

(на период июнь 2018 года) 

63% 

37% 

Трудоустроены 

Не трудоустроены 

 69 % 
78% 

   Трудоустроены по специальности 

       

   Трудоустроены в Московской области 



Профессиональные планы выпускников 
СПО после окончания обучения 

62% 

21% 

16% 

1% 

58.8% 

16.5% 

9.7% 

15% 

Получить высшее 
образование 

Планирую работать 
по специальности 

Планирую работать 
не по 

специальности 

Служить в ВС РФ 

ТТД ККМТ 



Анализ результатов анкетирования 
выпускников СПО 

 
Общее распределение работающих выпускников по 

состоянию июнь-июль 2018 г. 
 

Планы выпускников Количество 

респондентов 

% 

«ТТД» «ККМТ» «ТТД» «ККМТ» 

Планируют работать: 50 74 37% 26,6% 

Из них: по специальности 28 47 21% 16,9% 

              не по специальности 22 27 16% 9,7% 

Собираются получить высшее 

образование 

82 164 60% 58,8% 

Подлежат службе в ВС РФ 4 41 3% 14,6% 



Содействие трудоустройству 
выпускников «МГОТУ» 

4 

26 

20 

Лекции для студентов 

Информационные встречи с 
работодателем 
Мастер-классы  

• ООО «Центр Безопасности  
Информационных Систем» 

• ПАО ВТБ 

• ООО «НВК Космософт» 

• НИИ Минобороны, г. Юбилейный 

• ОАО «Институт исследования 
товародвижения и конъюнктуры оптового 
рынка» 

• ПАО «Ростелеком» 

• Брендингвое агентство  «Свое мнение»  

• Социально-реабилитационный центр 
«Забота» 

• ОАО «Глобал-Безопасность» 

• ООО «Леруа Мерлен Восток» 

• Школа робототехники и искусственного 
интеллекта Robolab.School 

• ИТ-компания «Система Мультипасс» 

 

 

 
Приняли участие более 500 студентов,  

предложение о работе получили – 12   



Анонс мероприятий  

1. Группа компаний ЕТС (www.etc.ru) 

 

 

 

 

 

Основным направлением деятельности компании является создание и внедрение 
автоматизированных систем управления бюджетными процессами и закупочной 
деятельностью для нужд государственных (B2G) и корпоративных (B2B) 
заказчиков. 

 

2. Швейное производство «Производство одежды Sabotage» (Московская 
область, г. Егорьевск)  

 

http://www.etc.ru/


Решения 

1.   Организовать проведение электронного 
анкетирования выпускников 2019 года. 

Отв.: начальник управления качества образования 
Бобкова Н.Ю.,  

начальник центра диагностика качества образования и 
содействия трудоустройству Метелина А.А. 

Срок выполнения: до 3.06.2019 года. 

 

2.  Разработать план повышения эффективности 
деятельности ГБОУ ВО МО «Технологический 
университет» по трудоустройству выпускников. 

Отв. : начальник управления качества образования 
Бобкова Н.Ю. 

Срок выполнения: до 10.06.2019 года. 

 



Спасибо за внимание 


