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1. Цели НИР
Целями  НИР  являются:  
– подготовить магистранта как к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита магистерской диссертации, так и к проведению научных исследований в составе творческого коллектива
- формирование у магистров общекультурных, личностных и профессиональных компетенций, направленных на приобретение навыков планирования и организации научного исследования и умений выполнения научно-исследовательских работ с применением различного оборудования и компьютерных технологий.
2. Задачи НИР
Задачами НИР  являются:
-  формирование навыков проведения научно-исследовательской работы
- вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий и зарубежных литературных источников; 

–  определять объект и предмет исследования;

–  самостоятельно  ставить цель и задачи научно-исследовательских работ;

–  обосновать актуальность выбранной темы;

– самостоятельно выполнять исследования по теме магистерской диссертации;

– вести поиск источников литературы с привлечением современных информационных технологий;
– проводить статистическую обработку экспериментальных данных, анализировать результаты и представлять их в виде завершенных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской работе, тезисов докладов, научной статьи, выпускной квалификационной работы);
- формулировать и разрешать задачи, возникающие в ходе выполнения научно-исследовательской работы; 

- выбирать необходимые методы исследования (модифицировать существующие, разрабатывать новые методы), исходя из задач конкретного исследования (по теме магистерской диссертации или при выполнении заданий научного руководителя в рамках магистерской программы); 

- применять современные информационные технологии при проведении научных исследований; 

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской работе, тезисов докладов, научной статьи, курсовой работы, магистерской диссертации); 

- оформлять результаты проделанной работы в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления» и др. нормативных документов с привлечением современных средств редактирования и печати;
–  нести ответственность за качество выполняемых работ;

- подготовка из  числа наиболее способных и успешных студентов резерва научно-педагогического и научных кадров Академии;             

- сформировать другие навыки и умения, необходимые студенту-магистранту данного направления, обучающемуся по конкретной магистерской программе. 

3. Место НИР в структуре ООП ВПО
Научно-исследовательская работа является обязательным разделом ООП магистратуры направления «Менеджмент». Она направлена на формирование и закрепление общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. 

Для выполнения НИР магистрант должен обладать:
знаниями:

· специфики научных исследований по направлению «Менеджмент»;

· общенаучных и  специальных методов  исследований в соответствии с направлением магистерской  программы;

· принципов организации научно-исследовательской деятельности;

· содержанием инструментальных средств исследования;

· технологии научно-исследовательской деятельности.

умениями: 

· формулировать научную проблематику в сфере менеджмента;

· обосновывать актуальность выбранного научного направления;

· адекватно подбирать   средства и методы для решения поставленных задач в научном исследовании;

· пользоваться методиками проведения научных исследований;

· реферировать и рецензировать научные публикации;

· делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований;

· вести научные дискуссии, не нарушая законов логики и правил               аргументирования;

навыками: 

· применения методов анализа и самоанализа, способствующих развитию личности научного работника;

· владения способами обработки получаемых эмпирических данных и их               интерпретацией;

· применения методов организации и проведения исследовательской работы по направлению «Менеджмент».

Для осуществления научно-исследовательской работы необходимы знания, умения и навыки, полученные студентами при изучении дисциплин общенаучного и профессионального циклов. 
Научно-исследовательская работа  базируется на знании дисциплин  общенаучного цикла: «Иностранный язык делового общения», Правовые основы управленческой деятельности», «Современные проблемы менеджмента», «Проектирование бизнеса», «Математические методы и модели в управлении».  
Осуществление НИР магистрантами по программе 080200 «Менеджмент» невозможно без знаний профессионального цикла дисциплин, а именно: «Управленческая экономика», «Методы исследований в менеджменте», «Современный стратегический анализ», «Корпоративные финансы», «Теория организации и организационное поведение», и др. 

Научно-исследовательская работа  является основой прохождения научно-исследовательской, научно-педагогической и организационно-управленческой практики, выполнения выпускной квалификационной работы, а также формирования профессиональной компетентности в профессиональной области.

4. Структура  НИР
Общая трудоемкость НИР составляет 19 зачетных единиц, 864 часа.

	№
	Шифр научно-исследовательской работы
	Номер семестра 

выполнения НИР
	Трудоемкость (зачетных
Единиц)

	1.
	НИР 2
	1
	9

	2.
	НИР 3
	2
	5

	3.
	НИР 4
	3
	5

	4.
	Итого:
	


5. Содержание НИР
5.1. Научно-исследовательская работа 1 семестра

Научно-исследовательская работа магистра в 1 семестре представляет собой подготовительный этап планирования и организации научно-исследовательской работы, включающий в себя:

-  выбор и обоснование актуальности темы магистерской диссертации;

- характеристику современного состояния изучаемой проблемы; 

- утверждение темы диссертации и индивидуального плана работы магистра;

- постановку целей и задач диссертационного исследования;

-  определение объекта и предмета исследования; 

- изучение методологического аппарата магистратской диссертации;

- подбор и изучение основных литературных источников для организации самостоятельной научно-исследовательской работы;
- оформление отчетных материалов;

- оформление электронной презентации по результатам НИР;

-  защита отчета по НИР.
Сведения о выполнении научно-исследовательской работы 1 семестра должны быть занесены студентом-магистром в Индивидуальный план и до начала экзаменационной сессии предоставлены на проверку.

Примерная тема научно-исследовательской работы и научный руководитель утверждаются в течение 1 месяца со дня начала занятий в магистратуре, план-содержание магистерской диссертации, а также план научно-исследовательской работы должны быть определены студентом магистром в течение 1 семестра, однако, могут корректироваться по мере выполнения НИР.

Сроки и объем научно-исследовательской работы, указанные в индивидуальном плане-графике являются обязательными для выполнения.

Для непосредственного руководства научно-исследовательской работой  в начале первого семестра магистранту должен быть назначен научный руководитель. 

Научно-исследовательская работа выполняется под контролем научного руководителя и руководителя магистратуры.

5.2. Научно-исследовательская работа 2 семестра

Научно-исследовательская работа магистра в 2 семестре включает в себя:

- подробный обзор литературы по теме диссертационного исследования;

- анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования;

- оценку применимости основных результатов и положений в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы. 
- написание статьи по теме диссертационного исследования;

- разработка авторских теоретических предложений по теме диссертации;

- оформление отчетных материалов;

- оформление электронной презентации по результатам НИР;

-  защита отчета по НИР. 
Сведения о выполнении научно-исследовательской работы 2 семестра должны быть занесены студентом-магистром в Индивидуальный план и до начала экзаменационной сессии предоставлены на проверку.

Форма промежуточной аттестации по научно-исследовательской работе 2 семестра — зачет.

По результатам выполнения НИР 2 семестра необходимо уточнить  план-содержание магистерской диссертации, а также можно уточнить формулировку темы магистерской диссертации.

5.3. Научно-исследовательская работа 3 семестра

Научно-исследовательская работа магистра в 3 семестре включает в себя:

- сбор фактического материала для диссертационной работы;

- разработка методологии сбора данных;

- разработка методов обработки результатов;

- оценка достоверности и достаточности данных для завершения работы над диссертацией;

- проработка примерной структуры диссертации;

- оформление отчетных материалов;

- оформление электронной презентации по результатам НИР;

-  защита отчета по НИР.
В третьем семестре может быть уточнен план-содержание и тема магистерской диссертации.

Сведения о выполнении научно-исследовательской работы 3 семестра должны быть занесены студентом-магистром в Индивидуальный план и до начала экзаменационной сессии предоставлены на проверку.

Форма промежуточной аттестации по научно-исследовательской работе 3 семестра — экзамен.
6. Формы контроля НИР
Текущий контроль магистрантов проводится руководителем НИР в следующих формах:

- еженедельный контроль выполнения плана НИР;

- подготовка статей/докладов;

- выступление на семинарах/конференциях.

Промежуточный контроль по завершении семестра проводится в следующей форме:

- защита отчета по НИР, в виде устного доклада о результатах НИР.

- доклад результатов НИР на семинаре, конференции, круглом столе.

В конце каждого семестра студент защищает отчет по НИР.

Отчет по НИР  за каждый семестр должен составляться по единой структуре:

- титульный лист;

- содержание;

- обозначения и сокращения;

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение НИР

6.1. Нормативная литература:

1. Международный кодекс МТП и ЕСОМАП по практике маркетинговых и социальных исследований // Завьялов П.С., Демидов В.Е. Формула успеха: маркетинг. - М., 1991. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации.
4. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

5. ФЗ от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».

6. ФЗ от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

7. ФЗ от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

8. ФЗ от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

9. ФЗ от 13.03.2006 N 38-ФЗ «О рекламе».
6.2.Основная литература:
1. Алексунин В.А. Маркетинг: Учебник. - М.: «Дашков и К», 2007

2. Ансофф И. Стратегический менеджмент. Классическое издание. Изд-во «Питер», 2009.
3. Арустамов Э.А. Основы бизнеса. Учебное пособие. 2-е издание, перераб. и доп. – М.: Дашков и Ко, 2009.
4. Бараненко С.П., Дудин М.Н., Лясников Н.В. Основы предпринимательства. Учебное пособие. – М.: Центрополиграф, 2010.
5. Бронникова Т.С. Маркетинг: теория, методика, практика: Уч. пособие. - М.: КНОРУС, 2007.
6. Веснин В.Р.. Управление персоналом. Теория и практика. Электронный учебник для вузов/ В.Р.Веснин.- М.:КноРус, 2010
7. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник/ О.С.Виханский, А.И.Наумов. – М.: Экономистъ, 2008.
8. Грант Р.М. Современный стратегический анализ. 5-е изд./ Пер. с англ. Под ред. В.Н.Фунтова. – Спб.: Питер, 2008. – 560с.: ил. – (Серия «Классика МВА»)
9. Джеймс Р. Хитчнер. Три подхода к оценке стоимости бизнеса. – М.: Маросейка, 2009
10. Дойль П., Штерн Ф.. Маркетинг, менеджмент и стратегии. Учебник. - СПб.: Питер, 2007.
11. Егоршин А.П. Управление персоналом: Учебник. - Нижний Новгород,2007.
12. Зайцев Л.Г., Соколов М.И.. Стратегический менеджмент. Учебник. - М.:  Экономистъ, 2007.

13. Ивасенко А.Г. Финансы организаций (предприятий): учебное пособие / А.Г. Ивасенко, Я.И. Никонова.- / М.: КНОРУС, 2009. - 208 с.
14. Игнатьева А.В., Максимцов М.М. Исследование систем управления: Учебное пособие. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010.
15. Керимов В.Э., Хорин А. Стратегический анализ: учебное пособие.2-е изд., перераб. и доп. Изд-во «Эксмо», 2008. – 480 с. 
16. Керцнер Г. «Стратегическое управление в компании. Модель зрелого управления проектами». Изд-во «ДМК», 2010.

17. Корпоративные финансы и учет: понятия, алгоритмы, показатели: учебное пособие. – М.: Проспект, КНОРУС, 2010. – 768 с.

18. Коупленд Т., Коллер Т., Муррин Дж. Стоимость компаний: оценка и управление. – М.: Олимп-Бизнес, 2009

19. Красовский Ю.Д. Организационное поведение: учебник. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010

20. Крейг Фляйшер, Бабетт Бенсуссан. Стратегический и конкурентный анализ. Методы и средства конкурентного анализа в бизнесе.- Бином, 2005. – 541с.

21. Круглова Н.Ю. Основы бизнеса (предпринимательства). – М.: КноРус, 2010.

22. Лапуста М.Г. Предпринимательство. - М, ИНФРА-М, 2010.

23. Маленков Ю.А. Современный менеджмент. Учебник. – М.: Экономика, 2010.

24. Мильнер Б. Теория  организации. Учебник. - М.: ИНФРА, 2009.

25. Мишин В.М.  Исследование систем управления: Учебник для ВУЗов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010.

26. Мухин В.И. Исследование систем управления. Учебник для ВУЗов. – М.: Экзамен, 2009.

27. Набоков В.И., Семенов А.К.  Основы менеджмента. Учебник. – М.: Дашков и К, 2010.
28. Орехов С.А., Селезнев В.А., Тихомирова Н.В.. Корпоративный менеджмент: учебное пособие / С.А.Орехов, В.А.Селезнев, Н.В.Тихомирова; под общ.ред.С.А.Орехова; - 3-е изд.-М.: ИТК Дашков и К, 2012.

29. Павлова Н.Н. Маркетинг в практике современной фирмы: Учебник.- М.: «Норма», 2008.
30. Пласкова Н.С. Стратегический и текущий экономический анализ. – Изд-во «Эксмо», 2010. – 640с. (Серия «Полный курс МВА»).
31. Предпринимательство: Учебник / Под ред. Горфинкель В.Я., Поляк Г.Б. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010.
32. Рутгайзер В.М. Оценка стоимости бизнеса: Учеб. пособие. – 2-е изд. -  М.: Маросейка, 2009
33. Синяев Н.М., Земляк С.В.Маркетинговые коммуникации: Учебник. – М.2007.
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124. Финансы: Учебник / Отв. ред. В.В. Ковалев, 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2010.

125. Фишер Р., Юри У., Патон Б., Переговоры без поражения. Гарвардский метод, М., Эксмо, 2010. – 288 с.

126. Фляйшер К., Бенсуссан Б. Стратегический и конкурентный анализ. Методы и средства конкурентного анализа в бизнесе. – М.: Бином. Лаборатория знаний, 2009.
127. Хорин А.Н. «Стратегический анализ». Изд-во «Эксмо-Пресс», 2006.

128. Хорин А.Н., Керимов В.Э. Стратегический анализ. 2-е изд. перераб. и доп – М.:Эксмо, 2009.

129. Хруцкий В.Е., Корнеева И.В. Современный маркетинг. Настольная книга по исследованию рынка: Учеб. Пособие. –  2–ое изд., перераб. и доп. -  М.: Финансы и статистика, 2002.

130. Царев В.В., Кантарович А.А., Черныш В.В. Оценка конкурентоспособности предприятий. – М.: Юнити-Дана, 2008.
131. Черный Ю.И., Рейнгольд Е.А. Стоимость бизнеса и стратегия развития компании. Основные принципы построения интегрированной системы – М.: РИО МАОК, 2009
132. Черняк В.З. Бизнес-планирование: Учебник для вузов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002.

133. Чувакова С.Г. Стратегический менеджмент. Учебное пособие. – М.: Дашков и К, 2010.

134. Шеметов П.В., Петухова С.В., Чередникова Л.Е. Менеджмент. Управление организационными системами. – М.: Омега-Л, 2011

135. Шеремет А.Д., Сайфулин Р.С., Негашев Е.В. Методика финансового анализа. – М.: ИНФРА-М, 2010 

136. Шив Ч., Хайем А. Курс МВА по маркетингу. - М.: Альпина Паблишер, 2003.

137. Шигаев А.И. Контролинг стратегии развития предприятия. Учебное пособие – М.: Юнити-Дана, 2008.

138. Широкова Г.В. Управление изменениями в российских компаниях: учебник. – СПб.: Изд-во «Высшая школа менеджмента», 2009

139. Шифрин М.Б. «Стратегический менеджмент. Краткий курс». Изд-во «Питер», 2006.

140. Эффективность  управления  организацией:  учебное  пособие / А.А. Гущина и др. – Омск: СибАДИ, 2010.

6.4. Электронные образовательные ресурсы
1. www.biblioclub.ru – Универсальная библиотека онлайн
2. www.ecsocman.edu,ru- Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»
3. www.emeraldinsight.com/ft - "Emerald Management Extra 111" (EMX111) - база данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых журналов издательства Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам.

4. www.diss.rls.ru – Библиотека диссертаций (Локальный доступ)
5. www.distance-learning.ru – информационный портал «дистанционное обучение»

6. www.gov.ru -  сервер органов государственной власти Российской Федерации. 

7. www. mon.gov.ru - официальный сайт Министерства образования Российской Федерации.

8. www.msk.treko.ru- электронный словарь тренера и консультанта
9. http://www.odn2.ru – Московский сегмент сети консультантов по организационному развитию.

10. www.polpred.com – POLPRED (Локальный доступ)
11. www. search.epnet.com– универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний

12. www.swetswise.com/public/login.do – Swets Wise (Локальный доступ)
13. http://www.uptp.ru – Журнал Проблемы теории и практики управления.

14. www.window.edu.ru – Единое окно доступа
7. Материально-техническое обеспечение НИР

Материально-техническое обеспечение НИР  включает в себя: мультимедийную аудиторию для чтения лекций-презентаций, подготовленных с использованием Microsoft Office Power Point; Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel для выполнения домашних заданий, оформления контрольных  работ.

Для обеспечения учебного процесса необходимо располагать компьютерным классом с ПК. В процессе обучения необходимо использовать обучающие и контролирующие программы. В качестве контролирующих программ может быть использовано дистанционное тестирование промежуточных знаний студентов. В целях повышения эффективности образовательного процесса необходимо использовать интерактивные методы обучения, в частности лекционный материал может быть подкреплен визуальной его иллюстрацией с использование программ.
