
Проректор по учебно-методической работе Бабина Н.В. 

Ученый совет 17.11.2020 

Королев 

Результаты и перспективы работы в 

условиях эффективного контракта 



Нормативная база                Состав комиссии 
 



Действующая структура выплат по 
эффективному контракту 

За эффективность 
работы 

Директора 
институтов  

Зав. 
кафедрами  

ППС 

За интенсивность 
работы 

Заместители директоров 
институтов, заведующих 

кафедрами 

Директора институтов                  
(+ за работу с базовыми 

кафедрами) 

Руководители ООП 

Кураторы 

ППС за интенсивность труда 
при выполнении особо 

важных, сложных и срочных 
работ 

Дополнительные 
выплаты 

ППС, за 
использование в 

работе современных 
методов и 

образовательных 
технологий 

Все ППС, 
выполнившие 

дополнительные 
работы по заданию 

руководства 



Результаты работы в условиях 
эффективного контракта в 1 и 2 семестре 

2019-2020 учебного года 

 

 

1 семестр 2 семестр 

Ежемесячные выплаты 141 человек 140 человек 

Разовые выплаты 82 человека 68 человека 

Средняя сумма  ежемесячных 
выплат в месяц, руб. 

12 636 13 926 

Общая сумма  единоразовых 
выплат в месяц, руб. 
 

18 161 10 719 



Структура ежемесячных выплат 

Наименование Количество,  
чел.                 

1 семестр 

Количество, 
чел,               

2 семестр 

Примечания 

Организация работы 
института, факультета 

9 10 Директора институтов, 
деканы, заместители 

Организация работы 
кафедры 

41 41 Зав. кафедрой, 
включая базовые, 
заместители 

Интенсивность труда 87 100 Работа более чем на 1 
ставку 

Кураторство 18 18 Кураторы из числа ППС 

Работа с базовыми 
кафедрами 

3 3 Директора институтов 

Использование 
современных технологий 

141 140 Все ППС 

Руководство ОПОП 39 42 Реализуемые ОПОП 

Высокие показатели работы 141 140 Все ППС 



Сравнительный анализ размера 
ежемесячных выплат ППС кафедр в 1 и 2 

семестрах 2019-2020 уч. года 
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Средняя сумма выплат за 2 семестр в месяц, тыс. руб 



Сравнительный анализ эффективности 
работы ППС кафедр в 1 и 2 семестрах 

2019-2020 уч. года 
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Сравнительный анализ  размера выплат и 
эффективности работы ППС кафедр в 1 и 2 

семестрах 2019-2020 уч. года 
Кафедра Изменение средней суммы 

выплат, тыс. руб в месяц 
 Изменение % 
эффективности работ 

ГСД -1,00 -1,34 

Дизайн -2,68 -2,34 

ИБ 1,26 1,45 

ИТУС -0,85 -0,43 

ИЯ -0,35 -0,87 

МЕНД 1,08 0,89 

ПП 2,31 1,94 

ТТ 1,35 0,04 

УКС 5,06 0,39 

Управления 0,58 0,30 

ФБУ 1,82 1,38 

Экономики 3,72 1,03 



Структура разовых выплат 
Наименование Количество,  чел. 1 

семестр 
Количество, чел., 2 

семестр 

За заведование инфраструктурой 1 2 

Руководство журналами 2 2 

Подготовка студентов (НИРС) 37 45 

Подготовка победителей 19 17 

Подготовка рецензий 15 2 

Научные проекты 1 - 

Издание монографий 12 - 

Издание учебников и учебных пособий 22 - 

Организация профориентации 10 5 

Проведение мероприятий различного уровня 23 13 

Работа в экспертных группах, жюри 24 10 

Работа с сайтом 8 12 

Сопровождение обучающихся на мероприятия 19 4 

Выполнение особо важных и сложных заданий 23 21 

Публикация научных статей 25 4 

Изобретательская деятельность 2 - 



Сравнительный анализ размера разовых 
выплат по кафедрам в 1 и 2 семестрах                 

2019-2020 уч. года 
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ГСД Диз ИБ ИТУС ИЯ МЕНД ПП ТТ УКС Упр ФБУ ЭК 

Средняя суммв выплат на 1 ППС 1 семестр, тыс. руб 

Средняя сумма выплат на 1 ППП 2 семестр, тыс. руб 



Активность работы ППС кафедр в 1 и 2 
семестрах 2019-2020 уч. года  
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Количество ППС, получивших выплаты в 1 семестре 

количество ППС, получивших вылаты во 2 сесместре 



Динамика вовлечения ППС в выполнение 
дополнительных видов работ в 1 и 2 

семестрах 2019-2020 уч. года  
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% ППС не выполняющих доплнительные виды 1 семестр 
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Сравнительный анализ среднего рейтинга 
ППС кафедр в 1 и 2 семестрах 2019-2020 уч. 

года 
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Анализ результатов работы 

Снизилось активность ППС и число ППС, выполняющих 
дополнительные виды работ 

Увеличилась число ППС использующих современные 
образовательные технологии, дистанционные технологии и 
электронное обучение 

Результаты работы ППС во 2-м семестре определены  
специфическими условиями пандемии коронавируса 



Проблемы эффективного контракта 

Трудности перехода на новые «цифровые технологии», 
необходимые для дистанционной работы 

Преподаватели ориентированы на увеличение 
«количественных» показателей эффективности, без 

должного внимания их качеству 

Необходимость создания единой системы подтверждения и 
оценки цифровых документов 

Необходимость перехода на новую систему оценки 
эффективности, исходя из показателей рейтинга  




