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Нормативные акты, регламентирующие 
требования к педработникам ВО и СПО 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 

2. Требования к должностям педагогических работников описаны в двух разделах Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих: 

— «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761 н;  

— «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 
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3. 4 июня 2020 года приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 

декабря 2019 г. № 832н «О признании утратившим силу приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования»; 
 

4. Федеральные государственные образовательные стандарты ВО и СПО. 



Группы требований 
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Образование  

(высшее профессиональное, по 

профилю преподаваемых дисциплин) 
1 

Стаж работы (для разных 

должностей – не менее 1 года, 3-х лет) 2 

Опыт  

профессиональной деятельности 3 

Повышение квалификации  

не реже 1 раза в три года 4 
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Ограничения для преподавателей 

4 

Лицо, не имеющее или не имевшее судимости 

Лицо, не признанное недееспособным в 
установленном федеральным законом 
порядке 
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Требования ФГОС ВО и СПО к кадрам 
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Количественные характеристики ППС 
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112 54 

33 

ППС 
(Всего 199 чел.) 

Основные Внешние 

Внутренние 

73 
22 

13 

Кандидат наук 
(Всего 108 чел.) 

Основные 

Внешние 

Внутренние 

24 15 

4 

Доктор наук 
(Всего 43 чел.) 

Основные 

Внешние 

Внутренние 
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Остепененность ППС кафедр по институтам 
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Среднее значение – 83,6% 
Среднее значение – 83,5% 

Среднее значение –72,3% 
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Несоответствие по кафедрам университета 
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Кафедра 
Всего 

ППС 

Базовое образование  

не соответствует 

ПК до 2018  

или отсутствует 

Гуманитарных и социальных 

дисциплин 
26 4 3 

Информационной безопасности 7 2 1 
Информационных технологий и 

управляющих систем 
26 8 8 

Иностранных языков 12 0 0 
Математики и естественнонаучных 

дисциплин 
16 4 5 

Техники и технологии 11 0 2 

Управления 11 2 1 
Управления качеством и 

стандартизации 
17 5 3 

Финансов и бухгалтерского учета 12 0 0 

Экономики 6 1 1 
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Количество обученных ППС в ИДО за 2020 год 
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№  

п/п 

Структурное 

подразделение 

Количество 

обученных 

1 

ГБОУ ВО МО 

«Технологический 

университет» 

35 

2 

Колледж космического 

машиностроения и 

технологий 

21 

3 
Техникум технологий и 

дизайна 
10 

4 
ЦДО «Детский 

технопарк «Кванториум» 
41 
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Гендерные показатели  
преподавательского состава ВО 
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56 (40%) 

83 (60%) 
Мужчины 

Женщины 
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Возрастные показатели ППС ВО 
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51 

59 

53 

50 

51 

Институт проектного  

менеджмента и инженерного бизнеса 

(средний возраст – 53 года) 

ГСД 

ИЯ 

У 

ФИБ 

Э 

66 

54 

57 

Институт инфокоммуникационных  

систем и технологий 

(средний возраст – 59 лет) 

ИБ 

ИТУС 

МЕНД 

60 60 

Институт ракетно-космической  

техники и технологии машиностроения 

(средний возраст – 60 лет) 

УКС 

ТТ 



12 

Численность преподавательского состава СПО 
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Наименование 

ККМТ ТТД 

Все

го 

Основн

ые 

Внешн

ие 

Внутрен

ние 

Всег

о 

Основн

ые 

Внешни

е 

Внутрен

ние 

Преподаватель 97 84 11 2 52 50 2 0 

Мастер 

производственног

о обучения 

6 5 1 0 9 9 0 0 

97 
84 

11 2 

Преподаватель ККМТ 

Всего 

Основные 

Внешние 

Внутренние 

6 
5 

1 0 

Мастер производственного 

обучения ККМТ 

Всего 

Основные 

Внешние 

Внутренние 

9 9 

0 0 

Мастер производственного 

обучения ТТД 

Всего 

Основные 

Внешние 

Внутренние 

52 50 

2 0 

Преподаватель ТТД 

Всего 

Основные 

Внешние 

Внутренние 
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Кадровое обеспечение образовательных программ СПО 
Колледж космического машиностроения и технологий 
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Коды и наименование специальностей 

Численность педработников, 

реализующих основную образовательную 

программу, (чел.) 

Доля педработников имеющих 

первую и высшую квал. 

категории, реализующих основную 

образовательную программу,  (%) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 18 83 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
15 86 

15.02.10  Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям) 19 63 

24.02.01 Производство летательных аппаратов  23 78 

12.02.06 Биотехнические и медицинские аппараты и системы  20 60 

12.02.08 Протезно-ортопедическая и реабилитационная техника  
17 61 

11.02.04 Радиотехнические комплексы и системы управления 

космических летательных аппаратов 
19 68 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 21 72 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 26 64 
10.02.01 Организация и технология защиты информации 5 40 
10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем 
22 71 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств 
18 58 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 
24 62 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
19 59 
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Кадровое обеспечение образовательных программ СПО 
Техникум технологий и дизайна 
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Коды и наименование специальностей 

Численность педагогических работников, 

реализующих основную образовательную 

программу (чел.) 

Доля педагогических работников 

имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, 

реализующих основную 

образовательную программу, (%) 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 27 74 

38.02.07 Банковское дело 22 64 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 20 65 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий 
27 70 

54.01.20 Графический дизайнер 18 72 
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Квалификация преподавательского состава СПО  
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ККМТ 

Первая 

квалификационная 

категория  

(чел.) 

Высшая 

квалификационная 

категория  

(чел.) 

Не имеют 

квалификационной 

категории 

Имеют 

степень 

кандидат

а наук  

(чел.) 

Имеют 

степень 

доктора 

наук 

(чел.) 

25 (19%) 51 (39%) 45 (35%) 6 (5%) 2 (2%) 

ТТД 

Первая 

квалификационная 

категория (чел.) 

Высшая 

квалификационная 

категория  

(чел.) 

Не имеют 

квалификационной 

категории  

(чел.) 

Имеют 

степень 

кандидат

а наук  

(чел.) 

Имеют 

степень 

доктора 

наук 

(чел.) 

11 (18%) 23 (38%) 22 (36%) 4 (6%) 1 (2%) 

25 (19%) 

51 (39%) 

45 (35%) 

6 (5%) 2 (2%) 

Качественный состав ККМТ 

11 (18%) 

23 (38%) 
22 (36%) 

4 (6%) 1 (2%) 

Качественный состав ТТД 



16 

Гендерные показатели  
преподавательского состава СПО 
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29% 

71% 

Мужчины Женщины 
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Возрастные показатели преподавательского состава СПО 

17 

0

10

20

30

40

50

60

70

ОБЩИЙ СРЕДНИЙ 

ВОЗРАСТ  

РАБОТНИКОВ 

ДИРЕКТОР И 

ЗАМЕСТИТЕЛИ 

ЗАВЕДУЮЩИЕ 

ОТДЕЛЕНИЯМИ 

ЗАВЕДУЮЩИЕ 

ЛАБОРАТОРИЯМИ 

ПРЕДСЕДАТЕЛИ 

ЦК 

МАСТЕРА ПО 

52 
45 45 

51 51 

64 

48 
43 

47 

55 
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55 

Средний возраст работников по категориям (2020-2021 гг.) 

2020 2021

Средний возраст работников за 2020-2021 г. Снизился с 51 до 49 лет. 



Кадровая политика МГОТУ 
и ее цель 
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Кадровая политика – совокупность 

целей и принципов, которые 

определяют направление и 

содержание работы с персоналом 

Кадровая политика – часть 

образовательной политики 

организации 

Цель кадровой политики – формирование коллектива 

(человеческого капитала) эффективно обеспечивающего 

достижение стратегических целей университета и 

привлекательного для личности, ориентированной на 

профессиональное развитие и самореализацию в 

интересах МГОТУ 

Объект кадровой политики – персонал университета 

(ППС, педсостав СПО, АУП, НПР, УВП, АХП, кадровый 

резерв) 
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Описание реализуемого  
типа политики университета 

19 

По методу реализации: 

Активная рациональная  

Активная: учитываются все аспекты работы с персоналом, включая подбор, 
прогнозирование, реагирование на типичные и нетипичные ситуации. 
Рациональная – основной акцент – на прогнозировании и контроле. 

По степени открытости: 

Разумная (сбалансированная) открытость, обеспечивающая возможность 
профессионального роста (горизонтального и вертикального). 
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Целевая модель кадрового состава 
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Обеспечение эффективной 

деятельности по достижению 

поставленных целей 

Обеспечение преемственности 

поколений в науке и образовании 

ППС 

63% 

АУП 

37% 

По категориям 



Новые требования среды 

21 

Изменение требований к базовому 

набору компетенций преподавателя 1 
Новые зоны ответственности и 

функционал 2 
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Основные 
цифровые компетенции 

22 



Базовые 
цифровые компетенции ППС и педработников СПО  

(digital skills) 
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Базовые 
личностные компетенции (soft skills) 

24 



Базовые сферы  
профессиональных компетенций (hard skills),  

в том числе отраслевые 

25 



Элементы кадровой политики 
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Обеспечение персоналом 1 Развитие персонала 2 

Направления 
кадровой 
политики 

Методы/формы Принципы Ожидаемый 
результат 



Концепция кадровой политики  
1. Обеспечение персоналом 

27 



Концепция кадровой политики МГОТУ  
2. Развитие персонала 

28 



Ожидаемый эффект 

Коллектив университета – профессиональное сообщество: 

 Разделяющее миссию университета и единые ценности освоения новых 

горизонтов, достижения амбициозных результатов, поддерживающее и 

обеспечивающее постоянное развитие университета; 

 Обладающее лидерскими качествами, креативностью, личной ответственностью, 

ориентацией на развитие и способностью к эффективной командной работе. 

29 



Результат применения КП 

 Концентрация кадрового потенциала в стратегических единицах МГОТУ и 

зонах ответственности; 

 Опережающая оценка потребности в кадрах; 

 Сбалансированность процессов обновления и сохранения кадров; 

 Объективность кадровых и мотивационных решений; 

 Ориентация на достижение целей, удовлетворенность работой и осознание 

зон ответственности. 
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Финансовые ориентиры КП 

 Умеренная и медленно растущая базовая часть ЗП; 

 Постоянно растущая переменная часть заработной платы в связи с 

индивидуальными достижениями и дополнительными усилиями в рамках 

выбранных траекторий (образование, наука, управление); 

 Ориентация на заработок внутри университета; 

 Совокупный средний заработок ~ 2 раза превышает уровень базовой 

оплаты. 
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Проект решения ученого совета 

32 

1. Принять за основу проект кадровой политики применительно к педработникам. 

2. Включить в программу развития университета раздел «Развитие кадрового потенциала» 

Ответственные: Самаров Е.К. 

Срок выполнения: до 30.12.2021 года 

3. Организовать проведение внутреннего аудита кадрового состава кафедр и разработать 
мероприятия по повышению его качества. 

Ответственные: Директора институтов, заведующие кафедрами. 

Срок выполнения: до 30.11.2021 года 

4. Разработать программу поддержки молодых преподавателей. 

Ответственные: Сафронова Е.С., Самаров Е.К., Бабина Н.В. 

Срок выполнения: до 30.08.2022 года 

5. Актуализировать рейтинг ППС. 

Ответственные: Самаров Е.К., Бабина Н.В. 

Срок выполнения: до 01.12.2021 года 

6. Разработать критерии рейтинга преподавателей СПО. 

Ответственные: Бабина Н.В., Ковалева Т.Е., Сысоев Д.В. 

Срок выполнения: до 15.12.2021 года 


